ZMLUVA O POSKYTOVANi PRACOVNE] ZDRAVOTNE] SLUZBY

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ustanovenim § 30 zakona 355/2007
7.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

1.1.

157

2:1:

22

1. Zmluvné strany

Poskytovatel

Nazov: REMEDY point, s.T. 0.

Sidlo: Koptianska 10, 851 01 BRATISLAVA

Statutarny organ: Ing. Melania Chovancova, MBA, konatel a riaditel
MUDT. Alena Slobodova, konatel

Opréavnenie na vykon PZS: ¢ OPPL - 6434/20441/2016 vydané dia 14.07.2016 Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave

1CO: 36 039 586

IC DPH: SK2021492220

DIC: 2021492220

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK721100000000262 2131629

Obchodny register: Okresny std Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 31341/B

(d’alej len , Poskytovatel )

Objednavatel:

Nézov: Gymnazium Antona Bernolaka

Sidlo: 903 01 Senec, Lichnerova 69

Statutarny zastupca: RNDr. Jozef Radzo, riaditel Skoly .

1€O: 00160326

DIC: 2020682752

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK10 8180 0000 0070 0047 1568

(d‘alej aj ako ,Objedndvatel”)
(spolu v d'alom texte aj ako ,zmluvné strany")

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

Vzhl'adom k tomu, Ze Objednévatel’ je podla § 30 ods. 1 zakona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej
aj ako ,zakon 355/2007") povinny zabezpeclit pre svojich zamestnancov zdravetny dohl'ad, ktory je
tvoreny dohladom nad pracovnymi podmienkami a posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
avzhladom k tomu, Ze Poskytovatel' je osoba, ktora ma vydané opravnenie na vykonévanie ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby ¢ OPPL - 6434/20441/2016 vydané diia 14.07.2016 Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave a méa uzavreté platné zmluvy s poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti v ramci Slovenskej republiky a je plne sposobily zabezpecit pre Objednavatela
splnenie povinnosti uvedenych v ustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika prace a ustanoveniach zakona
355/2007 sa zmluvné strany dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
(dalej aj ako ,zmluva PZS“), aby fou upravili vzajomné prava apovinnosti v savislosti so
zabezpetovanim zdravotného dohl'adu na pracoviskach Objedndvatela. :
Poskytovatel' sa na jednej strane zavazuje pre Objednévatela zabezpetit odborné a poradenské sluzby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohl'adu, ktory tvor{ dohl'ad nad
pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, pricom Objednévatel sa na druhej strane zavizuje zaplatit
za to Poskytovatel'ovi odmenu vo vyske a za podmienok uvedenych v tejto zmluve PZS.
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3. Popis zaviazku Poskytovatela

Poskytovatel' zabezpeti pre Objednavatela Dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim a vykon pracovnej
zdravotnej sluzby (dalej aj ako ,PZS“) v nasledovnom rozsahu:

3z

3.2

S5

Zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby a vykonanie vstupnej analyzy rizik vietkych pracovisk
Objednavatela - postidenie a hodnotenie zdravotnych rizik na zaklade identifikacie nebezpecenstiev,
hodnotenie faktorov prace apracovného prostredia aspésobu vykondvania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizicie prac t. j. zaradenie prac do
kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik, a navrhu rozsahov preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu k praci v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktora zahftia kontrolu a pripadni aktualizaciu posudenia a
hodnotenia zdravotnych rizik na zaklade identifikicie nebezpecenstiev, hodnotenie faktorov prace
a pracovného prostredia a sposobu vykonavania prace zhladiska ich mozného vplyvu na zdravie
zamestnancov, spracovanie aktualizacie Kkategorizacie prac anavrhu preventivnych lekdrskych
prehliadok vo vztahu kpraci vzmysle platnych pravnych predpisov. Periodicka analyza bude
uskuto¢nena minimalne jedenkrat za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategorizacie prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

Kontinualny dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:

3.3.1. dohl'ad nad stavom pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov,

3.3.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace apracovného prostredia a ich mozné
kombinované udinky na zdravie,

3.3.3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, podielanie sa
na vypracovani posudku o riziku pre Objednavatela a priprava navrhov opatreni na zniZenie,
resp. odstranenie tohto rizika pre Objedndvatela, :

3.3.4. poskytnutie poradenstva apodpory na prispdsobovanie prace apracovnych podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.5. poskytnutie poradenstva Objedndvatelovi ajeho zamestnancom v oblasti pldanovania
a organizacie prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.6. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom pri ochrane zdravia pred

: nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré sa
pouzivaji, alebo sa planuji pouZivat,

3.3.7. poskytovanie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom Vv oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie prace, psychologie préce a ergonémie,

3.3.8. spolupraca pri vypracovani traumatologického planu,

3.3.9. spolupraca pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlep$ovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska,

3.3.10. spoluprica pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

3.3.11. spoluprdca pri Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu podl'a osobitnych predpisov,

3.3.12. spolupréca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, chorob z povolania a ochoreni suvisiacich
s pracou,

3.3.13. zdravotno - hygienické konzultécie,

3.3.14. urtovanie profesii pre Gcely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane ich
naplne v spolupréci s Objednavatelom a ucast na zabezpecovani rekondi¢nych pobytov podla
osobitnych predpisov,

3.3.15. spolupraca pri priprave a spracovani internych predpisov,

3.3.16. spolutidast pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

3.3.17. spolutidast pri poskytovani informécif, vzdelavania a vychovy zamestnancov v oblasti ochrany
a kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonémie,

3.3.18. v pripade potreby komunikicia smiestne prislu$nym organom verejného zdravotnictva
v rozsahu PZS.
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34.

315

3.6

41.

4.2.

Zabezpecenie Skolenia: ,Zasady poskytovania prvej pomoci“ pre vybratych zamestnancov
(Skolenie je v rozsahu 4 vyucovacich hodin) a zahina teoreticku a prakticki ¢ast'.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podl'a § 30 ods. 1 pism. g) zdkona 355/2007.

Dohl'ad nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou:

3.6.1. sledovanie ahodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a posudzovanie ich zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, v suvislosti s vykonom prace, pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,
pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu apo skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zahfna zabezpecenie
lekarskych preventivnych prehliadok (d'alej aj ako LPP) vo vztahu kpraci vrozsahu
vyzadovanom zakonom 355/2007 as dalSimi prisluSnymi prdvnymi predpismi, ato
predovsetkym:

a) Zakladnej LPP vo vztahu Kkpraci: vSeobecno - lekarske vySetrenie sdoérazom na
posudenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mézu byt nepriaznivo ovplyvnené
danou pracou alebo pracovnymi podmienkami, vySetrenie krvného tlaku a pulzu, chemické
vysetrenie mocu, vystavenie lekdrskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na vykon danej
pracovnej ¢innosti,

b) Periodickej LPP vo vztahu k praci: jej ndpli je uréena lekdrom poskytovatel'a na zaklade
spracovanej kategorizacie pracovnych ¢innosti a v suvislosti s platnou legislativou,

¢) Mimoriadnej LPP vo vztahu k praci: jej napln je urcena lekdrom Poskytovatel'a,

d) Zabezpecenie dalSich odbornych vySetreni vo vztahu Kk praci (napr. komplexné oc¢né
vySetrenie, fyziatrické vySetrenie pohybového aparatu, audiometrické vySetrenie,
laboratoérne a iné).

4. Popis zaviazku Objednavatel'a

Objednavatel' sa zavazuje uhradit Poskytovatel'ovi odmenu za poskytovanie pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle ¢lanku 6. tejto zmluvy PZS.

Dalsie povinnosti Objednavatel’a:

4.2.1. Objednavatel zabezpeCi sucinnost zainteresovanych zloziek Objednéavatela vratane
bezpecnostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

4.2.2. Objednavatel je povinny pisomne oznamit Poskytovatelovi vSetky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré mézu ovplyvnit droven rizikovych faktorov prace
(napr. zmena dispozicného Cclenenia vyrobnych priestorov, technologickych postupov,
zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu organizacnej
Struktury apod.). Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni ozndmenia podla
predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zavizkov Poskytovatel'a podl'a
tejto zmluvy PZS vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka-

4.2.3. Objednavatel sa zavazuje vuzkej sucinnosti s Poskytovatelom zabezpecovat ucast svojich
zamestnancov na preventivnych lekarskych prehliadkach. Objednavatel’ sa zavazuje vyvinut
vSetko potrebné tsilie na to, aby jeho zamestnanci dodrzali dohodnuté terminy lekarskych
preventivnych prehliadok, resp. vySetreni vo vzt'ahu k praci na ucel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu, ktorych vykonanie bude Poskytovatel' zabezpecovat prostrednictvom
vlastného zdravotného zariadenia, resp. pomocou svojich zmluvych zdravotnych zariadeni.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zcelkového poctu zamestnancov Objednavatela
preukazatelne objednanych na konkrétny termin vykonania lekdrskej prehliadky/vySetrenia
nedostavi niektory zo zamestnancov a ani tito skuto¢nost nevysvetli, resp. nezdévodni, bude
tato skutocnost povazovana za podstatné porusenie tejto zmluvy PZS zo strany Objednavatela.
Poskytovatel ma v takom pripade pravo na nahradu vsetkej Skody, ktord v désledku takého
porusenia zmluvy PZS utrpi. Ostatné prava zalozené podstatnym porusenim tejto zmluvy PZS
tym nie st dotknuté.

4.24. Objednavatel’ sa zavazuje poskytnut aktudlny zoznam svojich zamestnancov vratane ich
pracovného zaradenia Poskytovatelovi a tento udrziavat’ v aktudlnom stave. Ku dnu podpisu
tejto zmluvy PZS tvori zoznam zamestnancov prilohu ¢. 1, ktora je jej neoddelitelnou stcastou.

4.2.5. Objednavatel sa zavazuje, Ze bude minimalne 1x do roka aktualizovat' zoznam zamestnancov
uvedenych v prilohe €. 1 tejto zmluvy PZS a to najneskér do 31. janudra v danom kalendarnom
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5:1;

5.2

Sk

roku. V pripade zmeny po¢tu zamestnancov nad 5% roéne je Objednavatel’ povinny ihned
oznamit tito skuto¢nost poverenym zastupcom Poskytovatela.

42.6. Objednavatel je povinny pocas trvania tejto zmluvy PZS uskutottiovat’ zdravotny dohl'ad nad
pracou a pracovnym prostredim podla tejto zmluvy PZS iba prostrednictvom Poskytovatela.
V pripade, #e bude Objednavatel realizovat dohlad nad =zdravim zamestnancov
prostrednictvom iného dodévatela (veobecného lekéra), ktory nie je zmluvnym partnerom
Poskytovatela, Poskytovatel’ nenesie Ziadnu zodpovednost za vysledky posudenia zdravotnej
sposobilosti zamestnancov, ktori boli vyslani na preventivnu prehliadku prostrednictvom
inych dodéavatelov a taktieZ nenesie zodpovednost za vznik pripadnych choréb z povolania
u tychto zamestnancov.

427. Objednévatel je povinny poskytovat Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS vSetku
siéinnost potrebnd na splnenie zavizkov Poskytovatela vyplyvajtcich ztejto zmluvy PZS,
najmi je povinny poskytnit dostato¢ny €as na plnenie odbornych ¢innosti pri zabezpe¢ovani
ochrany apodpory zdravia pri prdci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni Poskytovatel'om. Pokial Poskytovatel nebude moct
splnit svoje zavazky podla tejto zmluvy PZS zdovodov neposkytnutia sucinnosti
Objednavatel'om, nie je Poskytovatel v omeskani so splnenim svojich zavazkov.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany si vramci vzajomnej spoluprace povinné sa navzdjom informovat o vSetkych
podstatnych skuto¢nostiach stvisiacich s realizaciou tejto zmluvy PZS a v¢as poskytnit druhej strane
podklady a informdacie potrebné pre plnenie zavizkov a uplatnenie prav tejto zmluvy PZS.

Zmluvné strany su povinné zachovavat micanlivost o véetkych skuto¢nostiach tykajtcich sa druhej
strany ajej ¢innosti, vratane informacii o jej klientoch, pouzivanych prostriedkoch, vyuzivanych
predmetoch duSevného vlastnictva a o informacidch, ktoré sa tykaju zdravotnej spésobilosti
zamestnancov Objednavatela. -

Zmluvné strany st povinné zachovévat' mlcanlivost o vSetkych skutoc¢nostiach tykajucich sa tejto
zmluvy PZS vratane informacii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pricom bez vyslovného
pisomného sthlasu druhej strany nie si opravnené Ziadnu z predmetnych skuto¢nosti akymkol'vek
sposobom poskytnut’ alebo spristupnit’ tretej strane alebo ju zverejnit. Uvedeny zavazok zmluvnych
str4n trva bez obmedzenia aj po zaniku platnosti a&innosti tejto zmluvy PZS vo vztahu ku
skuto¢nostiam, u ktorych nie je bez najmensich pochybnosti zrejmé, Ze sa stali verejne znamymi
z iného dévodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby bude stanovena
nasledovne:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

v rozsahu bodu 3.1. a 3.2. vo vy$ke 500,00 EUR, slovom pit'sto eur. K cene bude Gc¢tovana DPH podla

platnych pravnych predpisov.

vrozsahu bodu 3.3. bola dohodnutd cena za poskytnutie sluzby vo vyske 45,00 EUR, slovom

$tyridsatpat eur za jednu hodinu poskytnutia akejkol'vek sluzby blizsie $pecifikovanej v bodoch 3.3.1.

a7z 3.3.18. Kcene budd uplatnené a vyuctované aj cestovné ndklady, ktoré budd suvisiet so

zabezpetenim sluzby a taktiez bude uctovana DPH vietko v zmysle platnych pravnych predpisov. Cena

45,00 EUR za poskytnutie sluzby bude i¢tovana za kazdu zacatu hodinu.

v rozsahu bodu 3.4. vo vy$ke 20,00 EUR, slovom dvadsat’ eur za Skolenie jedného zamestnanca. Cena

podla tohto bodu plati len pri minimalnom potte 10 zamestnancov na $koleni. V pripade mensieho

mnoZstva zamestnancov objednavatel’a na $koleni bude Objednavatel'ovi fakturovana cena Skolenia vo

vyske jedného tréningového diia vo vyske 200,00 EUR, slovom dvesto eur. K cene bude tu¢tovana DPH

podl'a platnych pravnych predpisov. :

v rozsahu bodu 3.5. vo vy$ke 250,00 EUR, slovom dvestopdtdesiat eur za vypracovanie jedného

prevadzkového poriadku. K cene bude u¢tovana DPH podla platnych pravnych predpisov.

v rozsahu bodu 3.6. je cena stanovena nasledovne:

. 7akladn4 lekarska prehliadka vo vztahu v praci - 25 €, slovom dvadsatpét eur za vySetrenie
jednej osoby,

- EKG vySetrenie - 15 €, slovom patnést eur za vySetrenie jednej osoby,

- Odbery biologickych materidlov (krvny obraz, diferencidlny krvny obraz, sedimentdcia krviniek,
biochemické vyZetrenia) - 25 €, slovom dvadsat’pat eur za vySetrenie jednej osoby,

- O¢né vysetrenie - 25 €, slovom dvadsatpat eur za vySetrenie jednej osoby,
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7.2

7.3.

7.4.

7.5,

82l

Sz

8.3.

8.4.

8.5.

- Perimetrické vySetrenie - 15 €, slovom patndst eur za vy$etrenie jednej osoby,

- Spirometria - 15 €, slovom patnast eur za vySetrenie jednej osoby,

- Periodicka prehliadka - cena bude spresnend na zdklade rozsahu apo vzdjomnej komunikacii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatel'om,

- Mimoriadna prehliadka - cena bude spresnena na zaklade rozsahu a po vzajomnej komunikacii
medzi Objednéavatel'om a Poskytovatel'om. S

7. Platobné podmienky

Poskytovatel bude poskytnuté sluzby vytétovavat nasledovnym sposobom:

a) vrozsahu bodu 6.1. a 6.2. - vyuctovanie vstupnej, resp. periodickej analyzy rizik najneskor po jej
ukonceni,

b) v rozsahu bodu 6.3. - vyt¢tovanie poplatku za skutocne odpracované hodiny spojené s dodanim
sluzby,

¢) vrozsahu bodu 6.4. - vyuctovanie poplatku za zrealizované $kolenia zamestnancov podla poctu
zamestnancov, resp. tréningovych dnf po ich uskuto¢neni,

d) vrozsahu bodu 6.5. - vyictovanie za vypracovanie prevadzkového poriadku hned po jeho
ukoncent,

e) v rozsahu bodu 6.6. - raz mesa¢ne vyGétovanie cien jednotlivych prehliadok, resp. vySetreni, po ich
uskutoc¢neni.

Objednavatel je povinny uhradit’ faktiru v lehote jej splatnosti, t. j. do 14 dni od jej vystavenia, pricom

za defi thrady sa povazuje den, ked' si finan¢né prostriedky pripisané na tcet Poskytovatela.

Faktira musi obsahovat vsetky pravnymi predpismi predpisané naleZitosti dafiového dokladu.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat' v3etky potrebné nalezitosti, alebo Objednéavatel’ bude mat

dévodné pochybnosti o spravnosti fakturacie, Objednavatel je opravneny fakturu bezodkladne vratit

Poskytovatel'ovi spolu s pisomnym odévodnenim.

Kazd4 zmena ceny a rozsahu predmetu zmluvy musi byt vykonand formou pisomného dodatku k tejto

zmluve a musi byt podpisand obidvomi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade ome$kania Objednavatela s thradou faktury je povinny

zaplatit Poskytovatel'ovi urok zomeskania vo vyske 0,05% zdlZnej sumy za kazdy aj zacaty den

omeskania.

8. Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie su upravené v tejto zmluve PZS ani v
osobitnej dohode, pouZiji sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluzby stanovené vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a pokial ich vSeobecné zavazné predpisy neupravuji, pouZiju sa
primerane podmienky uplatfiované pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatel'om pre
iné porovnatel'né subjekty.

Pisomnost zaslani zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktord je uvedena v tejto
zmluve PZS alebo na neskdr pisomne ozndment zmenu kontaktnej adresy , sa povazuje za dorufend aj
v pripade, ak adresat neprevezme zésielku ani do troch pracovnych dni od jej uloZenia na poste, a to
treti defi od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, ato dfiom odmietnutia. Pokial' sa zmluvna
strana v Case predpokladaného dorucenia nezdrzuje na adrese uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne
oznamenej zmene adresy, pisomnost’ sa povazuje za doruent tretim driom jej uloZenia na poste.
Vztahy, prava apovinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zdkona ¢ 355/ 2007 Zz. aostatnych zavdznych pravnych
predpisov na tizemi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli riesit vSetky sporné veci prednostne mimo stidnou cestou a to ,vyzvou na
vyrie§enie spornej veci‘. Vtejto sivislosti je povinna ka?da zmluvna strana ustanovit do dvoch
pracovnych dnf po doruéeni vyzvy svojho zastupcu pre rie$enie spornych veci a v lehote do piatich
pracovnych dnf po doruéeni vyzvy zaslat druhej zmluvnej strane navrh na rieSenie spornej veci. Lehota
na odstranenie spornych veci je max. 30 dni, ak sa zmluvné strany nedohodn inak, a za¢ina plynut odo
dita ustanovenia svojich zastupcov. K sidnemu rie$eniu sa pristipi, ak sa sporné veci nevyrieSia mimo
stidnou cestou. Ustanovenia ostatnych odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie si dotknuté.

Pokial' niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo neudinnym,
nespdsobuje to neplatnost alebo netéinnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial' je to
nevyhnutné pre riadnu realizaciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podla predchadzajtcej vety
tohto odseku zavizuju bezodkladne zatat rokovania andsledne uzavriet dohodu o nahradeni
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neplatného alebo neucinného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim obsahom a tcelom
najblizsie neplatnému alebo neti¢cinnému ustanoveniu.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmeni niektory pravny predpis, ktory suavisi s jej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany suhlasia s tym, Ze sa prislusna cast
zmluvy PZS bude vykladat podla toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo zruseny pravny
predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zruseny pravny predpis nebude prijaty
novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislusnej casti zmluvy
PZS aplikovat’ pravny predpis, upravujuci podla moznosti najblizSiu podobnu problematiku v
porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.

Néaroky zmluvnych stran na pripadni nahradu vzniknutej $kody sa budu spravovat ustanoveniami
Obchodného zadkonnika. Zmluvné strany tymto zaroven prehlasuji, Ze maju uzatvorené prislusné
poistné krytie na podnikatel'ské ¢innosti uvedené v prislu§nom obchodnom registri zmluvnej strany.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych iidajov

Objednavatel’ ako prevadzkovatel spractiva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
o zamestnanie, spolupracujucich os6b a d'al$ich os6b na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov (dalej len ako ,dotknuté osoby*).

Poskytovatel' ako sprostredkovatel’ ma spractivat’ osobné dotknutych oséb za tcelom zabezpecenia
¢innosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti stuvisiacich s vykondvanim pracovnej zdravotnej
sluzby podla tejto zmluvy. Na tento t¢el Objednavatel’ ako prevadzkovatel poziadal Poskytovatel'a ako
sprostredkovatela o spracovavanie osobnych udajov dotknutych o0s6b aPoskytovatel ako
sprostredkovatel’ s tym suhlasil za podmienok uvedenych vtomto ¢lanku. Ak sa vtomto ¢lanku
pouziva pojem prevadzkovatel ma sa tym na mysli Objedndavatel a ak sa v tomto ¢lanku pouZiva pojem
sprostredkovatel’ ma sa tym na mysli Poskytovatel.

Objednévatel’ a Poskytovatel’ vyhlasuji, potvrdzuji a zavédzuju sa pri plneni svojich zavazkov podla
tejto zmluvy PZS postupovat pri spracuvani osobnych tdajov dotknutych oséb vsulade aza
podmienok stanovenych zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov ako aj vstlade svykondvacimi pravnymi predpismi a suvisiacimi pravnymi
predpismi.

10. Zaverec¢né ustanovenia

Zmluva je uzatvorena na dobu neurcitu.

Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami aucinnost od 1.1.2019.
V pripade, Ze zmluvné strany podpiSu zmluvu vrézne dni, zmluva nadobuda platnost driom
neskorsieho podpisu.

Zmluvu je mozné menit a dopliiat’ iba pisomnou formou oéislovanych dodatkov podpisanych oboma

zmluvnymi stranami, pricom obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit":

a) pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna
doba je 6 (Sest) mesac¢nd a zacina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dni
dorucenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

c) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktordkol'vek zmluvna strana je oprdvnend od tejto zmluvy PZS odsttpit zaslanim pisomného

odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy PZS

druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektora zmluvna strana vyuzije,
¢i uz v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prislusného zdkona vyplyvajtice pravo odstipit od zmluvy,
odstipenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo
trokov z omeskania. V stvislosti s odstipenim od tejto zmluvy PZS sa strany odchylne od ustanovenia

§ 351 ods. 2 Obchodného zdkonnika dohodli, Ze po odstupeni od nej niektorou zmluvnou stranou sa

plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou,

nebude vracat (v tejto sdvislosti si strany navzajom udelujy, t.j. zmluvne jedna pre druhua konstituuju,
¢asovo neobmedzené vylutné pravo dispozicie s vysledkami a uzitkami nimi poskytnutych plneni).

Dalej nezanika narok poskytovatela na zaplatenie odmeny za plnenia podl'a tejto zmluvy PZS, ktoré

Poskytovatel' Objednavatelovi v stlade s touto zmluvou PZS poskytol (pracovnui zdravotnu sluzbu,

ktori Poskytovatel pre zamestndvatela vykondval) a ktori odmenu zamestnavatel do okamihu

odstupenia od tejto zmluvy PZS Poskytovatel'ovi nezaplatil.
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Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objednéavatel'om ako zamestnavatel'om sa povazuje najma:

a) neposkytnutie dostato¢nej si¢innosti Poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
Poskytovatela,

b) omedkanie Objednéavatela ako zamestnavatel'a so zaplatenim splatnej faktary po dobu dlhSiu ako
15 dni, v

¢) konanie, ktoré je za podstatné poruSenie oznalené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy PZS a

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porudenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie zavazkov

Poskytovatel'a podla tejto zmluvy PZS, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednavatela

atiez konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy PZS

s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany st povinné sa zdrzat’ vSetkych ukonov, ktoré by boli vrozpore sobsahom alebo

tcelom tejto zmluvy PZS.

Poskytovatel zodpoveda za $kodu sposobent Objednavatel'ovi, ktord vznikne v dosledku porusenia

zavazkov Poskytovatel'a podla tejto zmluvy PZS, ibaZe preukaze, Ze porudenie zavazkov Poskytovatela

bolo spdsobené okolnostami vylu€ujicimi zodpovednost. Objednavatel nema narok na nahradu $kody

ak nesplnenie zéaviazku/zévizkov Poskytovatela bolo spdsobené konanim Objednévatela alebo

nedostatkom saéinnosti, ktord bol Objednavatel' povinny zabezpecit. Predov$etkym Poskytovatel

nezodpovedé za $kodu, ktori Objednévatel utrpi nedodrzanim odporicani a/alebo navrhov, ktoré

Poskytovatel' v rdmci plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy PZS Objednavatelovi poskytne resp.

nerealizovanim programov a/alebo postupov, Kktoré Poskytovatel Objednavatel'ovi poskytne.

Poskytovatel tiez nezodpovedé za Skodu, ktora Objednavatelovi vznikne z dévodu, Ze Objednavatel

nezabezpedi Gi¢ast’ svojich zamestnancov na $koleniach, vychovnych, vzdeldvacich a akychkolvek inych

kurzoch, $koleniach, prednaskach a seminéroch organizovanych Poskytovatel'om, ako aj neucastou na

zdravotnych prehliadkach.

Tato zmluva PZS je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze st opravnené uzavriet tuto zmluvu PZS aprijat zavdzky znej

vyplyvajuce.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze zmluvu uzavieraji slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za napadne

nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju pretitali a Giplne porozumeli jej obsahu, na znak ¢oho

zmluvu vlastnoruc¢ne podpisuju.

Prilohy:

Priloha & 1: Zoznam zamestnancov Objednavatel'a ku diiu podpisu zmluvy PZS.

V Bratislave, dnia 31.12.2018 V Senci, dria 31.12.2018
Poskytovatel: Objednavatel

Ing. Melania Chovam;évé, MBA RNDr. Jozef Radzo
konatel ~ riaditel $koly

=

MUDT-. Alena Slobodova
konatel
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