STATUT

Szkota Podstawowa
im. ks. Jana Twardowskiego w Cztekoéwce

1 grudnia 2017

zm. Uchwala nr 9/18/19 RP z dnia 10 grudnia 2018 r.
zm. Uchwata nr 13/18/19 RP z dnia 30 maja 2019 r.
zm. Uchwata nr 11/19/20 RP z dnia 25 sierpnia 2020 r.
zm. Uchwata nr 12/20/21 RP z dnia 27 sierpnia 2021 r.



ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne

Informacje o szkole
§ 1.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

L N o o

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

szkole/szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. ks. Jana
Twardowskiego w Czlekowce;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Cztekowce;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej w Czlekowce,
oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty realizujace podstawe
programowg Wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego zorganizowane przy Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Czlekowce;
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im.
ks. Jana Twardowskiego w Czlekdwce oraz ich rodzicow 1 prawnych opiekundw,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kotbiel;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie.

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w

Czlekowce.

W szkole tworzone sa oddziaty I — VIII: pierwszy etap edukacji — klasy | — IlI,

drugi etap edukacji — klasy IV — VIII.

Przy szkole podstawowej tworzy si¢ oddzial przedszkolny realizujacy program

wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw, ktérzy nie

znaja jezyka polskiego, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Szkota nosi imi¢ ks. Jana Twardowskiego.
Siedzibg szkoty jest budynek w Cztekowce nr 62, gmina Kotbiel, powiat otwocki.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kotbiel.

Obstuge finansowa Szkoty prowadzi Gminny Zespot Ekonomiczno -

Administracyjny Szkoét z siedziba w Kotbieli.
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9. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
10. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre$lonych przez Ministra Edukacji

Narodowe;j.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoty

Cele szkoly
§ 3.

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

2. Nadrzednym celem dziatan szkoly jest dbalo$§¢ o wszechstronny i harmonijny rozwdj
intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow.

3. Celem szkoly jest ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie. Celem szkoly jest
wyposazenie uczniow W:

1) podstawowy zasob wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk bliskich ich
doswiadczeniom zyciowym;

2) umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy do rozwigzywania problemow.

Zadania szkoly i sposoby ich realizacji
§ 4.

1. Zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
szkota realizuje poprzez:

1) objecie bezptatnym nauczaniem realizujgcym programy nauczania w oparciu o podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego wszystkich uczniow szkoly oraz dzieci realizujace
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) rozszerzanie zainteresowan uczniow i poglebianie ich wiedzy poprzez organizacje:

a) kot przedmiotowych i zainteresowan w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych
szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow,

b) imprez, wycieczek, ,,zielonych szkot”, konkursow przedmiotowych itp.,

3) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej i tolerancji religijnej,
w tym:

a) uroczyste obchody rocznic historycznych i $wigt panstwowych zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych,

b) uroczyste obchody swigta szkoty,



C) organizacje konkursow i olimpiad,
d) umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii / etyki,

4) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a w tym:

a) kierowanie na badania specjalistyczne uczniow majacych trudnosci w nauce oraz
wykazujacych zaburzenia rozwojowe i emocjonalne,

b) zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym,

c) zapewnienie indywidualnego toku nauczania w uzasadnionych przypadkach,

d) zorganizowanie zaje¢ wyrdéwnawczych,

e) objecie zajeciami logopedycznymi ucznidéw z zaburzeniami mowy.

2. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom:

a) W czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw mig¢dzy
zajeciami,

b) przebywajacym w szkole przed i po lekcjach, w szczegdlnosci oczekujacym na
zajecia pozalekcyjne,

c) w trakcie wycieczek,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

3) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej ws$rod uczniéw, rodzicoOw oraz
nauczycieli.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przedstawiajg dyrektorowi szkoty program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania. dyrektor dopuszcza programy do
realizacji po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

4. Programy dopuszczone do realizacji w danej szkole tworza odpowiednio szkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego lub zestaw szkolnych programow nauczania.

5. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic¢ uczniom
tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegoétowe Kryteria oceniania.

6. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

8. Dla wuczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.



9. W szkole funkcjonujg procedury udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej stworzone w oparciu o stosowne rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.

10. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

11.Na zyczenie rodzicow W szkole jest realizowana nauka religii i etyki na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach:

1)

2)

3)

4)

5

rodzice kierujg swoje dzieci na nauke religii lub etyki wypetniajgc stosowng deklaracje
w momencie podjecia przez nie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz nauki w szkole podstawowej;

rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do dyrektora;

deklaracje 1 o§wiadczenia, o ktorych mowa wyzej przechowywane sa w dokumentacji
szkoty;

uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

uczniowie nieuczgszczajacy na religie lub etyke majg zapewniong opieke w $wietlicy

szkolnej.

12. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole organizowanie sg zajgcia dotyczace

wychowania do zycia w rodzinie.

13. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomieszczenia do nauki;

biblioteke;

plac zabaw przeznaczony dla mtodszych dzieci;
sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym,;
boiska sportowe - trawiaste i betonowe;
pracowni¢ komputerows;

szatnig;

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

§ 5.

1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania

o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin

Z wychowawcg we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,

pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznos$ci od stanu zasobow,
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potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

. Zatozenia programowe:

1) upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wérod dzieci;

2) rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci;

3) ksztaltowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu,

poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim przejawom

dyskryminacji;

4) wychowanie do warto$ci: bezpieczenstwo, dyscyplina, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc,

mito$¢, lojalno$¢, nauka, zrozumienie, wspodlnota, pigkno, sprawiedliwos¢, madrosc,

przyjazn, uczciwo$¢, powazanie, tradycja, wolno$¢, pasja, niezalezno$¢, prawos¢,

rodzina, rozwoj, prawda, porzadek, patriotyzm.

. Program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow

W porozumieniu z radg pedagogiczna szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoty

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na godzinach wychowawczych,

arodzicom na zebraniu.

ROZDZIAL 3. Organy szkotly i ich kompetencje

Organy szkoly
§ 6.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor
§7.

Szkota kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
Tryb 1 zasady powolywania 1 odwotywania dyrektora okresla ustawa.

. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli

pracownikow szkoty;

i

pozostatych



4.

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
I stosunkow miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji;

6) nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym
W przepisach prawa, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego;

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

11)dokonywanie oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych;

12)opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty — w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa;

13)opracowanie propozycji realizacji obowiazkowych godzin zajg¢ wychowania fizycznego
w klasach IV — VIII szkoty podstawoweyj;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

15) wspotpraca z organizacjami i instytucjami §rodowiskowymi;

16) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

17) wystgpowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, po wcze$niejszym zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) decydowania 0 wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

4) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow szkoly w oparciu o uchwale rady
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pedagogicznej, jezeli uczen ten nie wypelnia obowigzkéw ucznia, co nie rokuje
ukonczeniem szkoty.
5. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opicke nad
uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo o0sO6b znajdujacych si¢ w budynku szkoty podczas zajgc
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na dziatalno$é
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania;

6) zazgodny z przepisami przebieg awansu zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada pedagogiczna
§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Radg pedagogiczng szkoly tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni pracujacy z uczniami szkoty podstawowej bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym:

1) osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

2) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do zachowania
W tajemnicy tresci obrad.

5. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w

tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
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doskonalenia pracy szkoty;

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placéwka
takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Dodatkowe zadania wynikaja z regulaminu rady pedagogiczne;j.

Rada rodzicow
§9.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicOw ucznidow.

2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla m.in. zasady tworzenia

tego organu. Nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie do 30
wrzesnia nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
profilaktyczno-wychowawczego szkolty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna;

opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji
obowigzkowych godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej;

opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢é

dydaktycznych w wymiarze okreslonym w przepisach prawa;
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6) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;
5. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Samorzad uczniowski
§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.

4. Do zadan samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i
nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za
jednostke 1 grupe;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkoéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) przedstawianie wladzom szkoty opinii 1 potrzeb uczniow;

4) wspotdzialanie z wladzami szkoly w celu zapewnienia uczniom

nalezytych warunkéw do nauki oraz rozwijania zainteresowan w ramach réznych zajec¢

pozalekcyjnych;

5) dbanie o mienie szkoty;

6) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalno$ci — o dobre imi¢ i honor
szkoty.

5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoly
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow dzieci i mtodziezy;

4) udziatu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej;
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5) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami zgromadzonymi w ramach
r6znych akcji;
6) opiniowania propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

W wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

Warunki wspoldzialania organéw
§ 11.

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

o. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do informowania dyrektora szkoly o
podjetych lub planowanych dziataniach.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly Iub
wewnatrz niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw, bedacych stronami.

3) spory pomig¢dzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Sytuacje konfliktowe migdzy rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzane
W kolejnosci przez:

1) wychowawce klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.
8. W przypadku sporéw miedzy organami szkoty postepowanie w pierwszej instancji prowadzi

dyrektor.
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9. W przypadkach spornych przystluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego szkote.

10. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze

stron organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 4. Organizacja pracy szkoty
§ 12.

1. Organizacja roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego;

I srodrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych do 31 stycznia,
Il Srédrocze ustala si¢ od 1 lutego do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych
biezacego roku szkolnego;

w kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty przygotowuje i podaje we wrzesniu do
wiadomosci uczniow i rodzicow ,,Kalendarz roku szkolnego”;

kalendarz zawiera w szczegdlnosci:

a) terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec;

b) terminy dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

C) terminy ustalenia ocen §rodrocznych i rocznych,

d) terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej,

e) terminy zebran z rodzicami i dni otwartych;

organizacj¢ nauczania w szkole okre§la szkolny plan nauczania opracowany
| zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

w kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty zatwierdza, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, szkolny zestaw programow nauczania;

organizacj¢ wszystkich zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych obowigzkowych
I dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢;

rozktad zaje¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

rozktad zaje¢ musi obowigzkowo uwzglednia¢ normy i zasady dotyczace ochrony

zdrowia i higieny pracy;

10) tygodniowy rozktad zaje¢ musi uwzglednia¢ potrzeby wewnetrzne szkoty zwigzane

W szczegdlno$ci z organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

11)w dniu 1 czerwca — rocznice nadania szkole podstawowej imienia ks. Jana

Twardowskiego oraz z okazji dnia dziecka ustala si¢ jeden dzien — 1 czerwca jako
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swieto szkoty. Tego dnia zamiast planowanych lekcji organizuje si¢ zajecia innego
rodzaju. Gdy dzien ten wypada w dzien wolny, $wigto szkoty organizuje si¢

W pierwszym roboczym dniu po 1 czerwca.

2. Arkusz organizacyjny:

1)

2)

szczegOlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacji szkoly opracowane przez dyrektora szkoly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania (opracowanego i zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty) i potrzeb szkoty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku;

arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych, do 29 maja

danego roku.

3. System lekcyjny:

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)
5)

podstawowg forma pracy w szkole sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym;

podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial;

podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a)obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

b)dodatkowe zajecia edukacyjne,

C)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

e)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f) zajecia z religii / etyki.

Czas trwania zajec:

godzina lekcyjna trwa 45 minut.

w uzasadnionych przypadkach mozna skroci¢ czas trwania lekcji do 30 minut lub
odwota¢ czes$¢ zaplanowanych zajec;

czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
Z uwzglednieniem opracowanego tygodniowego planu lekcji;

godzina innych zaje¢ okreslajg odregbne przepisy;

godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Zajgcia pozalekcyjne:

1)

wszystkie zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli i1 specjalistow

posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé;
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2)

3)

4)

nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne ma prawo skreslic ucznia z listy

uczestnikow tychze zajec, jezeli:

a)uczen nie wyraza chgci uczestnictwa w zajgciach,

b)rodzic wystapi z prosba o wykreslenie dziecka z listy uczestnikow zajec,

c)uczen ma nicusprawiedliwione trzy kolejne nicobecnosci na zajeciach,

d)uczen wykazuje nicodpowiednie zachowanie, powodujace dezorganizacj¢ pracy
podczas zajec,

e)uczen nie wykazuje zainteresowania prezentowanymi podczas zajeé tresciami,

o skresleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel informuje

rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka;

liczbe uczestnikow na zajgciach specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Dokumentacja nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wszyscy nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sa do dokumentowania swojej pracy
w dziennikach;

dokumentacja zaje¢ w szkole odbywa si¢ w formie elektronicznej, czyli dziennika
elektronicznego i dotyczy nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne,
pozalekcyjne zajgcia nieobowigzkowe oraz nauczyciela Swietlicy. Nauczyciele
specjalisci dokumentujg swoja prace w dziennikach tradycyjnych, czyli w dzienniku
innych zaje¢;

dokumentowanie zaj¢¢ powinno odbywaé terminowo, zgodnie z realizacja zajec;
dzienniki nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonym
wrozporzadzeniu MEN dotyczacym prowadzenia dokumentacji obowigzujace]
w szkole;

za prawidlowo$¢ prowadzenia dziennikow lekcyjnych odpowiadaja wychowawcy klas;
dzienniki prowadzone w formie papierowej podlegaja archiwizacji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

w szczegblnosci dzienniki specjalistow szkolnych powinny zawierac:

a)nazwiska 1 imiona uczniéw wpisane w porzadku alfabetycznym,

b)program pracy z uczniem lub grupg uczniow,

c)tematy przeprowadzonych zaje¢,

d)obecnos¢ na zajeciach,

e)oceng postepoéw 1 wnioski do dalszej pracy,

program pracy z uczniem powinien zawierac:

a) cele,

b)metody,

14



© o N o

10.

11.

12.
13.

14.

C) oczekiwany opis osiggnigc.

Oddzial przedszkolny
§ 13.

. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci objete obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego, ktore w roku kalendarzowym konczg 6 lat.
Za zgoda dyrektora szkoty do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjete dzieci 5 letnie, na
pisemny wniosek rodzicow.
Rodzice dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego zglaszaja
kandydatury sktadajac w sekretariacie szkoty wypetniong karte zgloszenia.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg z urzedu dzieci obj¢te obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;j.
Dzieci spoza obwodu mogg by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to nadmiernego wzrostu
liczebnosci oddzialow 1 nie zwigkszy liczby oddziatow.
Decyzje w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ wychowawca.
Zajecia W oddziale przedszkolnym wynikajgce z podstawy programowej odbywajg sie
W wymiarze 25 godzin od poniedziatku do piatku.
Czas 1 sposob realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala nauczyciel i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich efektywnosc.
Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajecia programowe, dowolne i ruchowe;

2) pobyt na powietrzu;

3) spozycie positkow;

4) zajecia wedlug zainteresowan dzieci;

5) czynnosci higieniczno-porzadkowe.
Rozktady dnia zawarte sg w dzienniku oddziatu przedszkolnego.
Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Dzieci odbywajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego moga uczestniczy¢

w lekcjach religii, po wypehieniu deklaracji przez rodzicow.

Oddzialy edukacji wczesnoszkolnej
§ 14.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i ktore zrealizowato obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zrealizowalo obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego i nie odroczono mu obowigzku szkolnego na podstawie
odrebnych przepisow.
. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére zrealizowaly
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i w danym roku kalendarzowym koncza
6 lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych przepiséw.
Rodzice dzieci ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do Klasy pierwszej szkoty podstawowej zgtaszaja
kandydatury sktadajac w sekretariacie szkoty, wypelniong karte zgloszenia.
. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawoweyj;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, gdy szkota dysponuje

wolnymi miejscami.
3) dzieci spoza obwodu mogg by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to wzrostu liczby
oddzialow oraz nadmiernego wzrostu liczebnosci klas.

4) decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.
Oddziaty edukacji wczesnoszkolnej to klasy | — I11.
. Zajecia edukacyjne w Kklasach | — 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. W celu zapewnienia ciggtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddzialy klas IV -Vl
§ 15.

Po klasie Il uczniowie przechodza do Il etapu edukacyjnego, ktoéry obejmuje klasy 1V —
VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach 1V — VIII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia, po tym czasie ucznia skresla si¢
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z listy uczniow z koncem roku szkolnego, z wyjatkiem § 41. ust. 1 pkt 2.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 16.

1. W szkole podstawowej oraz oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ 1 udziela
wychowankom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole, rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska wychowawczego wychowankow;
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6.

10.

11.

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia lub
wychowanka, wynikajagcych gltéwnie z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewlekiej choroby, zaniedban
srodowiskowych, wspieraniu uczniow lub wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniéw i wychowankow;

5) wudzielaniu nauczycieclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia lub wychowanka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest
dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Cele i zadania, o ktorych
mowa w pkt. 5 realizowane sg we wspoOlpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz zatrudnieni
specjaliSci z zakresu s$wiadczenia réznych form pomocy psychologicznej: pedagog,
logopeda.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale i1 specjaliSci tworza zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej opracowujace indywidualng $ciezke edukacyjng badz
edukacyjno - terapeutyczng danego ucznia lub wychowanka, uwzgledniajac potrzeby
zdiagnozowane w szkole jak 1 wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje na koniec $rodrocza oraz na
zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oceny efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniowi lub wychowankowi oraz okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy

z dzieckiem.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczacy zespoléw sg zobligowani do prowadzenia dokumentacji dotyczacej

organizowanej wychowankowi, uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb specjalisci szkolni

w terminach podawanych na tablicy ogtoszen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest obligatoryjnie uczniom posiadajgcym

opinie/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow (opickunoéw prawnych);

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) logopedy;

5) ucznia;

6) pielggniarki;

7) pracownika socjalnego; asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow

w szczegblnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w szczegdlnosci

w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII i VIII szkét podstawowych;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
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18. Objecie ucznia lub wychowanka zajgciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody

rodzica.

§17.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady dzialan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej:

1)

obieg dokumentow (opinia, orzeczenie, zaswiadczenie lekarskie):

a) dostarczone przez rodzicow lub prawnych opiekundéw dokumenty dotyczace ich
dziecka powinny w ciggu 7 dni trafi¢ do pedagoga szkolnego lub sekretariatu szkoty,

b) pedagog lub sekretarka odnotowuje date wptyniecia dokumentéw ucznia, wykonuje
kopie, zaktada lub zatacza dokument do teczki ucznia i informuje tego samego dnia
wychowawce ucznia o wptynigciu dokumentu,

€) pedagog przygotowuje kopi¢ dokumentu w ciggu 7 dni wraz z kartg potwierdzajaca
zapoznania si¢ nauczycieli z tre$cig dokumentu i dostarcza go wychowawcy,

d) wychowawca ma 10 dni na zapoznanie nauczycieli uczacych ucznia z jego
opinig/orzeczeniem i oddanie pedagogowi wraz z podpisami nauczycieli. Forma,
w jakiej to nastgpi jest dowolna,

e) pedagog przechowuje zebrane dokumenty w sekretariacie szkoty.

3. Wychowawcy koordynuja dziatania zwigzane 2z udzielaniem uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nauczyciele i1 specjali$ci szkolni informujg niezwlocznie wychowawcéw o potrzebie
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawca, jesli istnieje potrzeba, informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia.
wychowawca informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

wychowawca zwotuje zespot nauczycieli uczacych danego ucznia w celu ustalenia
formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

wychowawca, w oparciu o wnioski zespotu, przedstawia dyrektorowi propozycj¢ form
pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin;

dyrektor ustala ostatecznie formy pomocy oraz okres czas jej udzielania;

dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych formach i okresieudzielania;
zatwierdzone przez dyrektora ustalenia wychowawca przekazuje nauczycielom
i specjalistom szkolnym, ktorzy opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub grupy
uczniow;

wychowawca prowadzi wykaz ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng

i przekazuje dokument do pedagoga.
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3. Obowigzkowa dokumentacje dotyczacg udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej stanowia:

1) wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wraz z udzielonymi
formami pomocy, ktory przechowuje wychowawca klasy;

2) zgody rodzicéw na objecie dziecka pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory
przechowuje wychowawca klasy; protokoty z zebran zespotu do spraw udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory przechowuje wychowawca klasy;

3) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych i innych;

4. Dziennik dokumentujacy pracg z uczniem lub grupg uczniéw zawiera:

4) nazwiska i imiona ucznidéw wpisane w porzadku alfabetycznym;

5) program pracy z uczniem lub grupg uczniow;

6) tematy przeprowadzonych zaje¢;

7) obecnos¢ na zajeciach;

8) ocene postepow i wnioski do dalszej pracy.

5. Program pracy z uczniem powinien zawierac:

1) cele;

2) metody;

3) oczekiwany opis osiggnigC.

6. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskami i1 zaleceniami zespotu nauczycieli uczacych dany
oddziat dotyczacymi efektow udzielania pomocy ma prawo podja¢ decyzj¢ 0 wezesniejszym
zakonczeniu udzielania pomocy.

7. Dyrektor ma prawo wystepowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
o ewentualny udziat przedstawiciela poradni w spotkaniu zespotow ds. pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Inne formy pomocy uczniom
§18.

1. Uczniom wymagajacym opieki z powodu warunkéw srodowiskowych szkota zapewnia,
W miar¢ mozliwo$ci, pomoc m.in.:
1) organizujac bezptatne dozywianie;
2) organizujac w porozumieniu z rodzicami, wsparcie finansowe na wyjazdy klasowe;
3) koordynujac starania o uzyskanie stypendium socjalnego;
4) organizujac paczki zywnosciowe;

5) zapewniajgc opieke pedagoga.
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Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 19.

1. Zadania, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 realizowane sg wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

2)

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, specjalistycznych
I pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia,

w przypadku zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych na terenie szkoty za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada osoba prowadzaca zajecia;

nauczyciele prowadzacy zajecia w pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa) zobowigzani sg do zapoznania uczniOw
z regulaminami tych pomieszczen;

kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki uczniowi;

za bezpieczenstwo podczas przerw i w czasie 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z planem dyzurdéw ustalonym
przez dyrektora, z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:

a)  dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
I wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela,

b) dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkotly
z wyjatkiem nauczyciela wychowania przedszkolnego, bibliotekarza
i pedagoga,

€c) nadrzgdnym celem dyzuré6w jest zapewnienie uczniom pelnego
bezpieczenstwa przy jednoczesnym  zagwarantowaniu — maksimum
wypoczynku po odbytych zajeciach,

d)  miejscem dyzuréw nauczycieli sa: korytarz, hol i czg¢$¢ sportowa. W tych
miejscach dyzur petni jeden nauczyciel,

e) plan dyzuréw opracowuje zespot ds. dyzurow powotany przez dyrektora
szkoty,

f)  zastgpstwo na dyzurze za nieobecnego nauczyciela petlni po lekcji
zastgpowanej osoba, ktora realizuje zastepstwo dorazne przydzielone przez
dyrektora szkoty;

g) dyzur przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godzinie 7.50 (przerwa
zerowa);

obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

a) nauczyciel peligcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
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dyzurowania, a takze eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu
I zyciu ucznidw, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci,
a W szczego6lnosci:
— zakazuje biegania, podstawiania nog,
— nie dopuszcza do spedzania przerw w toaletach,
— zapobiega samowolnemu opuszczaniu budynku szkolnego,
— nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, bojek,
— dba o czystos¢ 1 porzadek w rejonie dyzuru,
b)kazdy nauczyciel aktywnie pelni swoj dyzur, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi,
takimi jak prowadzenie rozmow z rodzicami czy innymi nauczycielami, uzywanie
telefonu komorkowego,
C)nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez zorganizowania
zastepstwa,
d)nauczyciel ma obowigzek bezposrednio po zajeciach, po dzwonku na przerwe,
znalez¢ si¢ na swoim stanowisku i opusci¢ je rowno z dzwonkiem uprzednio
sprawdzajac stan rejonu, na ktorym dyzurowat,
e)nauczyciel obowigzkowo zglasza dyrektorowi zauwazone zagrozenia, ktérych sam
nie jest w stanie usunac.
W sytuacji, w ktérej nauczyciel jest nieobecny, dyrektor szkoty organizuje dorazne
zastepstwa.
Spedzanie przez uczniow przerw w salach lekcyjnych jest mozliwe tylko za zgoda i pod
opieka nauczyciela.
Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko
szkolne.
Rodzice ucznidéw z klas I - I1I szkoty podstawowej moga zapisa¢ dziecko do swietlicy.
Uczniowie z klas | - 111, ktérzy przychodza do szkoly przed rozpoczgciem swoich lekcji
powinni by¢ zapisani do $wietlicy.
. Uczniowie szkoly podstawowe] oczekujacy po lekcjach na dodatkowe zajecia powinni by¢
zapisani do $wietlicy szkolnej.
Uczniowie po skonczonych lekcjach zobowigzani sa do niezwtocznego udania si¢ do domu
lub do $wietlicy, jezeli sa do niej zapisani. Uczniowie nie mogg przebywac na terenie szkoty
bez opieki nauczyciela.

Rodzice ucznidw szkoty sg odpowiedzialni za powr6t dziecka do domu po skonczonych
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

zajeciach lekcyjnych.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego sa przyprowadzane i odbierane po zajeciach przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub osoby doroste przez nich upowaznione. W razie
potrzeby rodzice mogg zapisac dzieci do swietlicy.

Upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust. 10 wystawia, co najmniej jeden rodzic dziecka na
pismie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego. Osoba
upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami. Rodzice
przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobg.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Zasady odbioru dzieci ze $§wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic¢ si¢ do
0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ dyrektora szkoty;

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia Uczniow.

W trosce o bezpieczenstwo uczniéw budynek szkoly wraz z przyleglym do budynku

terenem zostat objety nadzorem systemu monitoringu wizyjnego z opcja nagrywania obrazu.

Swietlica
§ 20.
Dla uczniow, ktorzy musza przebywac¢ dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub zajecia pozalekcyjne, szkota organizuje opieke w §wietlicy szkolnej.
Do gtownych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
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4) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow,

5) ksztaltowanie postaw moralno - spotecznych oraz przestrzegania nawykow kultury zycia
codziennego,

6) wyrabianie nawyku racjonalnego spedzania czasu wolnego,

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia w grupie i podejmowania zadan zespotowych;

8) Stymulowanie postawy tworczej,

9) zapewnienie opieki podczas spozywania positkow w stotowce szkolnej,

10) wdrazanie nawykow zdrowego i higienicznego trybu zycia.

3. Decyzje 0 liczbie tworzonych grup swietlicowych podejmuje dyrektor, biorgc pod uwage

ilo$¢ ucznidéw wymagajacych tej formy opieki oraz gdy mozna zapewnic:

1) pomieszczenia gwarantujace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane do wieku i potrzeb uczniow;
3) nauczycieli-wychowawcow;

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

5. Wychowawcy $wietlicy organizuja dla ucznidéw w niej przebywajacych rézne formy zajec,
z uwzglednieniem zadan szkoly oraz zainteresowan uczniow, zgodnie z rocznym planem
pracy swietlicy, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

6. Formy pracy w swietlicy:

1) odrabianie pracy domowej;

2) udziat w zajeciach plastycznych, muzycznych, czytelniczych itp.;

3) udziat w konkursach;

4) zajecia ruchowe w sali gimnastycznej i na $wiezym powietrzu;

5) urzadzanie wystawek prac uczniow;

6) przygotowywanie wystepow i dekoracji na uroczystosci szkolne;

7) udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia;
8) wycieczki, spacery i zabawy na $wiezym powietrzu;

9) spotkania z ciekawymi ludzmi.

7. W $wietlicy moga przebywa¢ wylacznie dzieci zapisane do $wietlicy.

8. W swietlicy moga rowniez przebywac uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii
oraz klasy, ktorym nie ma mozliwosci zapewnienia efektywnego zastepstwa w przypadku
naglej nieobecnosci nauczyciela.

9. Rodzice ucznidéw zobowigzani s3 do wyrazenia checi zapisania dziecka do $wietlicy na
pismie poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku w terminie do 30 wrzes$nia.

10. We wniosku rodzice okreslajg sposob powrotu dziecka do domu. Rodzice mogg upowaznic
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

inne osoby do odbioru dziecka ze swietlicy. W upowaznieniu nalezy poda¢ imi¢, nazwisko
0soby upowaznionej, numer telefonu kontaktowego. Osoby upowaznione do odbioru dziecka
ze $wietlicy powinny posiada¢ dokument tozsamosci 1 okaza¢ go na zyczenie wychowawcy.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje si¢ z
rodzicami ucznia. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze §wietlicy przez upowazniong przez nich osobeg.

Wszelkie zmiany dotyczace zasad odbioru dziecka ze $wietlicy rodzice muszg wyrazi¢ na
pismie i przedstawi¢ wychowawcy $wietlicy. Bez pisemnej informacji dziecko nie bedzie
mogto opusci¢ swietlicy 1 bedzie oczekiwato na przyjazd rodzica.

Godziny pracy $wietlicy ustala sig, biorgc pod uwage w szczegdlnosci plan zaje¢ szkolnych
oraz wnioski rodzicow dotyczace potrzeby opieki swietlicowe;.

Uczniowie przebywajacy W swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.
Wychowaweca $wietlicy opracowuje na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy $wietlicy
szkolnej, zgodny =z programem wychowawczo - profilaktycznym oraz rocznym
harmonogramem pracy szkoty.

Nauczyciel $wietlicy przygotowuje sprawozdanie z pracy $wietlicy po I i I $rodroczu
I przedstawia je dyrektorowi szkoty.

Czas pracy i rodzaj prowadzonych zaje¢ s3 dokumentowane w dzienniku Swietlicowym.

Biblioteka
§21.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktora poprzez swoja dziatalno$¢ rozbudza
i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow. Jej zadania maja na celu wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢. Wspomaga takze realizacj¢ zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
podnosi wiedze o regionie.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) udostgpnienie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zréodet;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
I poglebianie w nich nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Organizacja biblioteki:

1) lokal przeznaczony na biblioteke petni funkcje wypozyczalni 1 czytelni jednoczesnie;
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2) Dbezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zatwierdza plan

pracy biblioteki, godziny jej funkcjonowania i regulamin. Dyrektor szkoty zapewnia

takze §rodki finansowe oraz wlasciwe wyposazenie pomieszczenia.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i

obstugi szkoty, rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Biblioteka szkolna udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z

uczniem.

Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia

Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet

informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujagcych w szkole programow nauczania, podrecznikdw materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

3) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédetl informacji:

a)
b)

c)
d)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrodet informacii,
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
pomoc w poszukiwaniu zrddet 1 doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,
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e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$§rodkoéw informacji,
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:
a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze,
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoleczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
a) poradnictwa w wyborach czytelniczych,
b) pomocy uczniom w rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, egzamindw,
d) udzielania informacji o aktywnosci czytelniczej,
2) z nauczycielami poprzez:
a) udostgpnianie programOw nauczania, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,
b) wspélprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,
C) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
f) wspoétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim  do wiadomosci
nauczycieli,
h) wspoludzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow,
3) zrodzicami oraz innymi bibliotekami na zasadzie:

a) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
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¢wiczeniowe,

b) organizowania imprez w $§rodowisku lokalnym,

C) wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowania rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizacji wycieczek do innych bibliotek, kina, teatru, muzeum

f) wspotuczestnictwa w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) wspierania dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu lokalnym,

h) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

1) udzialu w spotkaniach z pisarzami,

J) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

8. Pozostale zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla szczegdtowo jej regulamin.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 22.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogo6t dzialan podejmowanych

przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatlcenia. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng
| grupowa prace Z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze dziatania zawodoznawcze
Y] planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy doradcy zawodowego.
3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) o0soby wspotuczestniczace:
a)pedagog szkolny,
b)wychowawcy klas,
c)bibliotekarz,
d)pielggniarka szkolna,
e)nauczyciele,
f) rodzice,
g)instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (Powiatowy Urzad
Pracy, Ochotniczy Hufiec Pracy).
4.  Dziataniami zwigzanymi z realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

kieruje doradca zawodowy i odpowiada za ich realizacje przed dyrektorem szkoty.
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5.  Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dla:

1) ucznidw:

a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego,

c) ksztaltowanie umiejetno$ci okre§lania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji,

d) uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;,

e) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

2) rodzicow:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

C) zapoznanie rodzicoOw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztalcenia,

d) dostarczenie informacji o mozliwych $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach

zdrowotnych,

3) nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

a) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tre$ci przedmiotowe
tematyki z zakresu orientacji zawodowej,
b) wspotpraca nauczycieli z doradcg zawodowym w celu trafnego ksztattowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej.
Na realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sktadajg sie:
zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradcg zawodowego;
zaje¢cia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wedtug ustalonego
planu pracy;
lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej wiedzy w
pozniejszej pracy zawodoweyj;
konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego dla rodzicow,
uczniéw i nauczycieli;
przeprowadzanie testow badajacych predyspozycje uczniéw oraz ich mocne i stabe
strony;
organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy;

organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne;

30



8) organizowanie spotkan z ludzmi o réznych zawodach;
9) organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkot ponadpodstawowych, jezeli
szkoty wystapia z taka oferta.

Dziatania w zakresie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego sg dokumentowane.

Doradca zawodowy prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje swojg pracg.
Ponadto dziennik powinien zawierac:
1) plan realizacji dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) listy uczniéw uczestniczacych w zajeciach;
3) oceng stopnia realizacji i wnioski do dalszej pracy.

Na koniec I $rédrocza i na koniec roku szkolnego doradca zawodowy dokonuje
pisemnego podsumowania dziatan polegajacych na realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Wolontariat
§ 23.
Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym poprzez:

1) powotanie do dziatalno$ci szkolnego kota wolontariatu;

2) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szczeg6lnos$ci przez:
a) samorzad uczniowski,
b) rad¢ pedagogiczna,
C) rade rodzicow.

Szkolnym kotem wolontariatu kieruje opiekun, ktorym jest nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

Dziatania kota sa planowane i systematycznie realizowane wedlug planu pracy,
badz mogg by¢ podejmowane w wyniku zaistniatych potrzeb.

Opiekun kota wolontariatu wraz z jego cztonkami opracowuje plan pracy kota
przedstawia go dyrektorowi szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Szkolne kolo wolontariatu  wspodtpracuje z wybranymi organizacjami
pozarzadowymi.

Opiekun kota dokonuje pisemnego podsumowania dziatah zgodnie z przyjetymi w
szkole zasadami na koniec pierwszego S$rodrocza 1 zakonczenie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej uczniowi, ktory

przez okres co najmniej dwoch lat aktywnie uczestniczyt w dziataniu kota wolontariatu.
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Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 24.

1. W szkole mozna realizowa¢ eksperymenty pedagogiczne.
2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ realizowana w szkole lub poza nig
3. Udziat nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.
4, Autor lub autorzy przedsigwzigcia innowacyjnego powinni opisa¢ jego zasady
uwzgledniajac:
1)  problematyke¢ innowacji,
2)  cele innowacji;
3) formy i metody realizacji;
4)  termin realizacji;
5)  ewaluacje.
5. Zespot autorski zapoznaje rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja, ktora po

pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng na mocy uchwaly, zostaje

wprowadzona w szkole.

Wspolpraca z rodzicami
§ 25.
1. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do dobrego wspotdziatania z rodzicami

uczniéw, przepetnionego wspdlng troska o dobro dzieci, opartego na wzajemnym
poszanowaniu i szacunku.

2. W ramach tworzenia wlasciwych warunkéw do wspoétdziatania rodzicéw oraz nauczycieli
i wychowawcow w szkole organizuje si¢ dni otwarte i zebrania z rodzicami, podczas ktorych
rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie 1 calej szkoty;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow;

4) wspottworzenia klasowych planow wychowawczych;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

7) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, logopedy;

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

3. Szczeg6lowy harmonogram zebran z rodzicami tworzy dyrektor szkoly w pierwszych
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10.

11.

dniach wrzesnia i podaje do wiadomosci w sposdb ogolnie przyjety.

Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do uczestniczenia we wszystkich zebraniach

okreslonych harmonogramem.

Wychowawcy klas moga dodatkowo organizowa¢ spotkania z rodzicami w miarg

zaistniatych potrzeb. O organizacji takich zebran zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora

szkoty.

Podczas pierwszego zebrania w kazdym roku szkolnym rodzice uczniéw kazdego oddziatu

zobowigzani sg do wyboru sposrod siebie trzech przedstawicieli, ktoérzy tworza tzw.

oddziatowe rady rodzicow.

Oddziatowe rady rodzicéw reprezentujg rodzicow danej klasy na zewnatrz oraz wspomagajg

wychowawce klasy w dziataniach organizacyjnych na rzecz klasy, a w szczegdlnosci:

1) zawierajg umowy zwigzane z organizacja wyjazdow uczniow;

2) zbieraja i przechowuja $rodki finansowe zwigzane z potrzebami klasy, w tym
Zorganizacja wyjazdow uczniow.

Komunikacja migdzy rodzicami a nauczycielami odbywa si¢ w rozmowach bezposrednich

po weczesniejszym ustaleniu terminu i w sposdb niezaklocajacy prace szkoly i1 innych

obowigzkow nauczyciela.

Dopuszcza si¢ takze wzajemny kontakt za posrednictwem:

1) zeszytow do korespondencji,

2) dzienniczkow ucznia;

3) informacji pisemnych przekazywanych na kartkach;

4) rozmow telefonicznych;

5) smsow;

6) wiadomosci emailowych.

Indywidualne sprawy dotyczace uczniéw i probleméw dydaktyczno - wychowawczych

rodzic rozwigzuje z nauczycielem przedmiotu, pedagogiem dopiero w nastepnej kolejnosci -

z dyrektorem szkoty.

Rodzice wlaczajg si¢ w zycie szkoty poprzez organizowanie w SzCzegolnos$ci:

1) imprez szkolnych i klasowych;

2) wycieczek klasowych;

3) warsztatow edukacyjnych;

4) spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, podroznikami, Sportowcami;

5) wspieranie akcji charytatywnych.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
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§ 26.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, opickunczej i innowacyjnej szkolty po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora

szkoty.

2. Dyrektor przed wydaniem zgody na dziatalno$¢ stowarzyszenia z ust. 1 powinien

uzgodnid warunki dziatalnosci oraz uzyska¢ pozytywnag opinig r:

Wspolpraca z poradniami psychologiczno pedagogicznymi
oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
§ 27.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w
szczegbdlnosci w zakresie:
1) diagnozowania na wniosek 1 za zgodg rodzicéw przyczyn niepowodzen szkolnych
I konfliktéw w srodowisku rowie$niczym i $rodowiskowym;

2) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych i dydaktyczno

— wyréwnawczych;
3) przeciwdziatania agresji 1 zachowaniom patologicznym.
2. Jezeli w wyniku dziatan podejmowanych przez szkot¢ w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej zachowanie lub sytuacja rodzinna dziecka nie ulega poprawie
szkota moze nawigza¢ wspolprace z instytucjami zewng¢trznymi dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, takimi jak:

1) Sad rodzinny i opiekunczy;

2) Kurator sagdowy i spoleczny;

3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

4) Panstwowe Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Zasady wspotpracy z powyzszymi instytucjami reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 28.
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

2) dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowe planowanie, organizacja 1 prowadzenie procesu dydaktycznego
iwychowawczego zgodnie z wypracowanym przez szkote programem wychowawczo -
profilaktycznym;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przestrzeganie postanowien zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci, zwlaszcza niepowodzen w nauce,
W oparciu o wlasciwe rozpoznanie tych potrzeb;

8) doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza szkota;

10) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

11) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej;

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

13) wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ich ksztalcenia i wychowania,
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci za- dan wynikajacych z realizowanych
programéw i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

16) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

17) organizowanie dla uczniéw imprez, konkurséw itp.;

18) realizowanie zalecen po obserwacyjnych i powizytacyjnych;

19) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole (w przypadku nauczycieli oddziatu przedszkolnego);

20) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby i zainteresowania uczniow;

21) realizowanie dziatan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna.

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 29.

1. Wychowawca klasy sprawuje zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty poprzez
bezposrednia opieke nad uczniami. Kieruje zyciem zespotlowym Klasy.

2. Gtownym zadaniem wychowawcy jest tworzenie zwartego zespolu uczniowskiego,
swiadomie wspotdziatajacego z nauczycielami i rodzicami, celem przygotowania do zycia
W rodzinie i spoleczenstwie oraz stwarzanie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia
poprzez inspirowanie 1 wspomaganie samodzielnych dziatan zespotow uczniowskich.

3. Do obowigzkéw wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1) interesowanie si¢ postepami uczniow W nauce, zwlaszcza tych, ktorzy majg trudnos$ci
w nauce, analizowanie razem z zespolem nauczycielskim, pedagogiem i rodzicami
przyczyn niepowodzen i podejmowanie $srodkoéw zaradczych oraz pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

2) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
organizowanie pomocy dla opuszczajacych zajecia szkolne, zwlaszcza w uzupetnianiu
zaleglosci,

3) ksztattowanie wzajemnych stosunkow opartych na zasadach zyczliwosci i wspotpracy;

4) rozwijanie spotecznej aktywno$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i Srodowiska
lokalnego;

5) wyrabianie poczucia odpowiedzialnoéci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, szkoty
i sSrodowiska;

6) podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktow zespotowych i indywidualnych
w klasie 1 na terenie szkoty;

7) wdrazanie uczniow do $wiadomego post¢gpowania, zgodnie z regulaminem szkolnym
oraz przyjetymi normami prawnymi;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

9) wdrazanie zasad higieny osobistej, higieny pracy i otoczenia,;

10) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

11) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki
i zachowania uczniow;

12) wystgpowanie o pomoc dla uczniow;

13) organizowanie réznych form zycia zespotowego (np. wycieczki, imprezy klasowe)
rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot klasowy;

14) planowanie we wspolpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego tresci
i form zaj¢¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy;

15) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale w sprawach
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wychowawczych i dydaktycznych;

16) kierowanie klasowym zespotem nauczycielskim;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja udzielania przez szkole¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej okreslonych w § 16;

18) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen zachowania uczniow oraz biezgcej oceny ich
zachowania w trakcie roku szkolnego;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegdlnosci

prowadzenie dokumentacji klasowej.

§ 30.

. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno- wychowawczego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

§31.

. Do obowiazkow logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
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3)

4)

5)

6)

7)

pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczyciclami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach.

§ 32.

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

6)

8)

9
10)

11)

koordynacja dziatan szkoty w zakresie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ dla ucznidw zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej ich dzieci;

realizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie
mozna zapewni¢ klasie innego nauczyciela;

realizacja innych zadania zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 33.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, utworzone s3 nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczka;
3) konserwator;
Ilos¢ etatow na stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
szkoty.
Zadaniem pracownikoOw obstugi i1 administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu w tadzie i czystosci.
Obowigzki pracownikoéw okresla dyrektor szkoly w zakresie obowiazkéw dotaczonych do
akt pracownika.
Wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoty maja obowigzek wspiera¢ dziatania szkoty

zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

ROZDZIAL 6. Uczniowie

Prawa i obowiazki ucznia
§ 34.

Uczniowie majg prawa wynikajagce w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka,

przepisOw oswiatowych 1 niniejszego statutu.

Uczniowie majg prawo do:

1) whasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, kryteriami oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) wiedzy o przystugujacych prawach i $rodkach, jakie przystluguja mu, jesli dojdzie do
naruszenia jego praw;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej, medycznej, socjalnej, psychologicznej
i pedagogicznej;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) wywotywania imieniem i nazwiskiem, a nie numerem z dziennika;

8) swobody wyrazania mysli, pogladow, sumienia i wyznania (poglady i opinie
kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢ wptywu na
okresowe oceny merytoryczne);
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9) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

10) rozwijania zainteresowan;

11) korzystania z biblioteki szkolnej, $wietlicy, $rodkow dydaktycznych pod opicka
nauczycieli;

12) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny;

13) pomocy w razie trudnosci w nauce;

14) nauczania indywidualnego;

15) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. Je$li nie ma mozliwosci zapewnienia
minimalnej temperatury (+16°C), dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne;

16) wyboru samorzadu klasowego oraz samorzgdu uczniowskiego;

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadow;

18) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw §wigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli,
pracownikoOw administracji 1 obstugi oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub
klasy;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) obecnosci w szkole nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni w formie pisemnej;

10) pomagania kolegom w nauce, zwlaszcza tym, ktorzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke ubioru;

12) nieuzywania w czasie zaj¢¢ telefondéw komorkowych 1  wszelkiego sprzetu
elektronicznego;

13) wspotuczestniczenia w wyborach przedstawicieli, w ich dzialaniach dotyczacych
wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty;

14) chronienia wlasnego i cudzego zycia oraz zdrowia, przestrzegania zasad higieny
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W trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczgciem w trakcie przerw;
15) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod materialnych, za ktore odpowiadajg

finansowo rodzice.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 35.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic ztozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji
odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;

3) pedagoga szkolnego;

4) dyrektora szkoty.

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkota, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

Rozwiazywanie konfliktow
§ 36.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane przez wychowawcow

klas, w uzasadnionych przypadkach przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowaweca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy Klasy;

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkots.

Odwolanie wnosi jedna ze stron, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania

decyzji.

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenie zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 37.

. Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu mogg otrzyma¢ na koniec
roku szkolnego:
1) $wiadectwa z wyrdznieniem;
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2) nagrody ksigzkowe;
3) stypendium naukowe;
4) dyplomy.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV — VIII szkoty podstawowej, z co
najmniej bardzo dobrym zachowaniem, ktérego $rednia ocen rocznych z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych jest co najmniej réwna 4,75.

3. Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udzial w zyciu klasy
i srodowiska otrzymuja uczniowie, ktorzy osiggneli $redniag ocen ze wszystkich
przedmiotow przynajmniej 4,5.

4. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiagnig¢cia sportowe okresla
regulamin rady rodzicow.

5. Srodki na stypendium naukowe zapewnia rada rodzicow.

6. Wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od posiadanych srodkoéw przez rade rodzicow.

7. Nagradzani sa rOwniez uczniowie osiggajacy wybitne rezultaty w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) zawodach sportowych;

3) uczniowie wyjatkowo aktywni i tworczy w organizowaniu zycia szkolnej spotecznosci
oraz godnie reprezentujacy szkole na zewnatrz.

8. Znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Wyrdznienia i nagrody dla ucznidow przyznaje si¢ na ustny wniosek wychowawcy i organow
szkoty.

10. Rodzice ucznidéw konczacych szkote otrzymuja listy gratulacyjne.

§ 38.
1. Wnhiesienie zastrzezen do przyznanej nagrody sktada¢ moze do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od przyznania nagrody:
1) uczen, ktoremu przyznano nagrode lub jego rodzice;
2) inny uczen za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy;
3) dyrektor, wychowawca, nauczyciele;
4) inny pracownik szkoty;
5) inny rodzic za posrednictwem rady rodzicow.
2. Zastrzezenie do dyrektora sktada si¢ w formie pisemne;.
3. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem 1 przedstawicielem samorzadu

uczniowskiego rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje 0:
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1) oddaleniu zazalenia, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

4. Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode razaco naruszyt obowigzki ucznia,
bezposrednio po przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty
posiadaja informacje dotyczace postepowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i
poza nig, atych informacji nie posiadaty ograny przyznajace nagrod¢ w momencie jej
przyznawania;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazil na szwank dobre

imi¢ szkoty;

4) wobec ucznia wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 39.
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) upomnieniem dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty

na zewnatrz;
6) przeniesieniem do innej szkoty.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

3. Uczen ukarany nagang dyrektora nie ma moze bra¢ udzialu w dyskotekach szkolnych
organizowanych przez szkot¢ do konca danego roku szkolnego.

4. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscia, jednak w przypadku
niektorych przewinien mozna wymierzy¢ kare regulaminowo wyzszg.

5. O kazdej wymierzonej karze informowani sg rodzice przez wychowawce klasy w formie
pisemne;j.

6. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznidéw.

§ 40.
1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ w formie pisemnej do
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dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

2.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem samorzadu

uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciaggu tygodnia, podejmujac decyzje O:

1) oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu kary;

3) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly, skreslenie z listy uczniow

§ 41.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego

moze wplynaé pozytywnie na postawe ucznia.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni moga wystagpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego

moze wpltynaé pozytywnie na postawe ucznia.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wnioskowaé, gdy uczen:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

notorycznie lamie przepisy szkolne, otrzymat kary przewidziane w § 38 ust. 1,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i1 zyciu innych
uczniow;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo;

podejmuje $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

rozprowadza badz uzywa srodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

swiadomie fizyczne i psychiczne znegca si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
narusza ich godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;
dokonal dewastacji 1 celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy, wyludzen,

szantazu, przekupstwa lub czynow nieobyczajnych.

4. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje wedtug ponizszej procedury:

1)

wychowawca ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej szczegdtowa analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, informuje rade pedagogiczng
o0 zastosowanych  dotychczas $érodkach ~ wychowawczych i  dyscyplinujacych,
zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.
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2) rada pedagogiczna w glosowaniu podejmuje decyzje dotyczaca tej sprawy;

3) dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych), w
formie ustnej i pisemnej o decyzji rady pedagogicznej;

4) dyrektor szkoty wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji rady pedagogicznej.

SkreSlenie ucznia z listy uczniow
§ 42.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy ucznidow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego oraz po wyczerpaniu $rodkéw przewidzianych w przepisach
0 udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Ucznia skresla si¢ z listy uczniéw z koncem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 18 lat.

Przed skresleniem z listy uczniéw dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicow ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczen, moze uczeszczaé do szkoty dhuzej, jezeli wyrazi na to
zgode rada pedagogiczna.

O skresleniu z listy uczniow dyrektor pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia, wskazujac

w razie konieczno$ci szkote, w ktérej moze on kontynuowac nauke.

ROZDZIAL 7. Szczeg6towe warunki i sposob oceniania

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego
§ 43.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegodlnych uzdolnieniachucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

45



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceny zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali przyjetej w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegotowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe Systemy

Oceniania.

Informowanie uczniow i rodzicow
§ 44.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie ucznidéw na godzinie

wychowawczej, a rodzicOw na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja
§ 45.
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10.

W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja srodroczna.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wg skali okreslonej w statucie szkoty - $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadzona bedzie do 31 stycznia.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, zgodnie z § 16.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania wucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali, o ktorej mowa w § .

Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji
roku szkolnego.

Klasyfikacja koncowa dotyczy ucznidéw klasy VIII jako programowo najwyzszych.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ oceny wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uzyskane przez ucznia jako roczne, w klasie
programowo najwyzszej.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sa obowigzani poinformowac
pisemnie ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 14 dni przed ustalong datg klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg obowigzani poinformowac
pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 30 dni przed ustalong data

klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
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Ustalanie ocen klasyfikacyjnych
§ 46.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedurg i Kryteriami
zawartymi w § 44 oceniania wewnatrzszkolnego i szczegétowymi ustaleniami zawartymi
w przedmiotowym systemie oceniania.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia zgodnie z procedurg
i kryteriami zawartymi w § 51 oceniania wewnatrzszkolnego.

Sformulowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na 3 dni przed klasyfikowaniem
rocznym ($§rodrocznym).

. W przypadku ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa,
rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty. Szczegdtowe warunki itryb odwolania

okresla § 56 oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie w klasach I - 111
§ 47.

. W klasach I - TIT ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena obejmuje opis zachowania 1 osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (stuchanie, moéwienie, czytanie, pisanie);

2) umiejetnosci matematycznych;

3) umiejetnosci spoteczno - przyrodniczych;

4) umiejetnosci artystycznych;

5) rozwoju fizycznego;

6) zaje¢ informatycznych;

. W ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje si¢ ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem cyfrowym w skali 1 — 6.

. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV—

VIIIL.
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5. Na srodrocze nauczyciel stwierdza w formie opisowej stan wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
oraz postepy w zachowaniu.

6. W ocenie rocznej nauczyciel stwierdza w formie opisowej stan wiedzy i umiejg¢tnoscei,
postepy w zachowaniu ucznia. Ocena roczna pisana jest w trzeciej osobie (uczen wie, umie,
zna).

7. Biezaca oceng¢ opisowa uczniow kl. I-III wzbogaca si¢ o skalg punktowa od 1 do 6:

1) 6 - uzyskuje uczen, ktorego osiagniecia sg na bardzo wysokim poziomie wymagan
edukacyjnych dla danej klasy okreslonych w podstawie programowej uczen jest
oryginalny, tworczy i samodzielny;

2) 5 - wuczen opanowal w stopniu wysokim zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych podstawy programowej danego
przedmiotu;

3) 4 - opanowany przez ucznia zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych
w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy jest w stopniu dobrym, ale nie prognozuje
zadnych trudno$ci w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej;

4) 3 - uczen opanowal jedynie w dostatecznym zakresie wiadomosci i umiej¢tnoSci
przewidziane w wymaganiach edukacyjnych podstawy programowej;

5) 2 - opanowane przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci sg znacznie ponizej
oczekiwanych wymagan edukacyjnych podstawy programowej dla danej klasy;

6) 1 - uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan przewidzianych w podstawie programowe;j
danego poziomu edukacyjnego, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych wiadomosci
1 umiejetnosci.

8. W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa. Dopuszcza sig
stosowanie klasowych systeméw wzbogacajacych system oceniania z zachowania poprzez
wprowadzenie metod nagradzania naklejkami, chmurkami, emotikonami, kropkami,
patyczkami, czy w innej formie.

9. Stopieh opanowania materiatu w zakresie poszczegdlnych przedmiotow okreslaja

Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Ocenianie w klasach IV - VIII
§ 48.

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne w klasach IV - VIII wyrazane jest
W stopniach wg nastepujacej skali:
1) 6 —celujacy cel.,

2) 5—bardzo dobry bdb.,
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3) 4 —dobry db.,

4) 3 - dostateczny dst.,
5) 2 - dopuszczajacy dop.,
6) 1 - niedostateczny ndst.

Oceny od 6 do 2 sg ocenami pozytywnymi. Ocena 1 jest oceng negatywng. Przy ocenach
biezacych dopuszcza si¢ stawianie plusoOw i minusow.
1) Stosuje si¢ skalg procentowa przy ocenianiu sprawdzianow/testow:
a) 0% - 24% - ndst.,
b) 25% - 49% - dop.,
c) 50% - 75% - dst.,
d) 76% - 89% - db.,
e) 90% - 97% - bdb.,
f) 98% - 100% - cel.,
Uczen powinien otrzymac¢ w semestrze:
a) co najmniej trzy oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 1 godziny
tygodniowo,
b) co najmniej cztery oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 2 -3
godziny tygodniowo,
C) co najmniej 6 ocen z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie powyzej 3 godzin
tygodniowo, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng klasyfikacyjna.
Dopuszczalne jest stosowanie oceny wazonej na $rédrocze i1 koniec roku.
Ustala si¢ okres dwdch pierwszych tygodni dla klasy IV bez ocen niedostatecznych.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia takze pisemnie ustalong oceng
czastkowa ze sprawdzianu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela przedmiotu
uczniowi i jego rodzicom do wgladu. Uczen ma prawo zabra¢ prace do domu. Udostepniona
praca powinna zosta¢é zwrdcona nauczycielowi na najblizszych zajeciach edukacyjnych.
W przypadku nie zwrdcenia pracy uczen nie bedzie mogt zabra¢ kolejnych sprawdziandéw
do domu (rodzice beda mogli zapozna¢ si¢ z pracami ucznia wytacznie w szkole). Za

niezwrocong prace nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Rodzice podczas pierwszego zebrania podpisuja zobowigzanie do zwrotu udostgpnionych

prac pisemnych ucznia, na zasadach okreslonych w § 47. ust. 7.
Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1) celujaca
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10.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami.
Posiada zasob wiedzy okreslony programem nauczania. Obejmuje tresci stanowiagce efekt
samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze¢ w nowych sytuacjach poznawczych.
Pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach.

2) bardzo dobry

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci okre§lonych
podstawg programowg. Posiada wiedze¢ uzyskang w wyniku rozwijania zainteresowan
przedmiotem oraz umiejetnos¢ korzystania z rdéznych zrodet informacji. Uczestniczy
w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych
sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajgciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje roézne prace zwigzane ze
zdobywaniem 1 integracja zdobytej wiedzy.

3) dobry

Oceneg dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu
w zakresie wymagan zawartych w podstawach programowych. Wykazuje si¢ umiej¢tnoscia
stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji,
podrecznikdéw. Jest aktywny na lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

4) dostateczny

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
podstawg programowa w danej klasie.

5) dopuszczajacy

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ale nie przekres§laja one mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) niedostateczny

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ktérych zakres nie rokuje mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
I plastyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wlozony przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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11.

12.

13.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca $§rédroczng, roczng oceng klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny z danego przedmiotu bierze si¢ pod
uwage $rednig ze wszystkich ocen czgstkowych otrzymang z tego przedmiotu. Jezeli srednia
ocen nie przekracza 0,59 po przecinku, to uczen moze ubiegaé si¢ o ocen¢ wyzsza z danego

przedmiotu. Jezeli przekroczy 0,60 to uczen automatycznie otrzymuje oceng wyzszg.

Formy sprawdzania i oceniania
§ 49.

Formy sprawdzania:
1) formy ustne:
a) wypowiedzi na okreslony temat,
b) recytacja wiersza,
c) aktywnos¢ (trzy plusy — ocena bdb).
d) sprawdzian (z trzech ostatnich lekcji),
2) formy pisemne:
a) prace klasowe (ocena wiadomos$ci przynajmniej z jednego dziatu lub lektury
szkolnej),
b) prace domowe,
C) wypracowania,
d) sprawdziany (z trzech ostatnich lekciji),
e) opracowania, referaty,
f) dyktanda,
g) kartkéwki (z ostatniej lekcji).
3) Formy sprawnosciowe:
a) problemowe (doswiadczalne),
b) praktyczne m.in. tworcze (wytwory).
[lo$¢ ocenionych form w roku szkolnym okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.
Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora
okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza.
Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowaé w dzienniku prace

klasowg, by unikng¢ ich nagromadzenia.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn

losowych nie moze ich pisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie 2 tygodni po

przyjsciu do szkoty. Jesli uczen notorycznie uchyla si¢ od napisania pracy klasowe;,

nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia sprawdzianu w formie ustnej lub pisemnej

podczas lekcji.

Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od daty

informacji o ocenie, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Uczen

poprawia prac¢ tylko raz. Ocena z poprawy jest wpisana do dziennika obok oceny

pierwotnej.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w okresie 2 tygodni od ich napisania.

W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 prace klasowe, a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna.

Dopuszcza si¢  catodzienne nieprzygotowanie do lekcji, spowodowane sytuacjami

losowymi, usprawiedliwione na pisemng prosbe rodzicdéw, ztozone do wychowawcy klasy

lub innych nauczycieli.

Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguja 3 dni na

uzupeknienie zalegto$ci, w tym czasie uczen nie jest odpytywany.

Uczen moze przed rozpoczeciem lekcji zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji

lub brak pracy domowe;j.

1) w przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze od 1 do 3 godzin lekcyjnych
W tygodniu, nieprzygotowanie mozna zglosi¢ dwa raz w ciagu semestru,

2) w przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze od 4 do 6 godzin lekcyjnych
W tygodniu, nieprzygotowanie mozna zglosi¢ trzy razy w ciggu semestru,

3) fakt nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku symbolem ,,- ¢’ ( minus ).

W przypadku gdy praca domowa byla zapowiedziana na kilka dni wcze$niej przed

ustalonym terminem jej sprawdzenia, a uczen mimo tego jej nie odrobit , nie uwzglednia sig

faktu nieprzygotowania do zaje¢ 1 odnotowania braku pracy domowej symbolem minus.

W tej sytuacji uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Brak kazdej pracy domowej nalezy uzupelni¢ na kolejno przypadajaca lekcje.

Dopuszcza si¢ takze stosowanie symbolu ,,+” ( plus ) za szczeg6lng aktywno$¢ podczas

lekcji:

1) w przypadku gdy zaj¢cia odbywajg sie w wymiarze od 1 do 3 jednostek lekcyjnych
W tygodniu, uczen otrzymuje za trzy plusy ocen¢ bardzo dobra,

2) w przypadku gdy zajecia odbywajg si¢ w wymiarze od 4 do 6 jednostek lekcyjnych
W tygodniu, uczen otrzymuje za pig¢ pluséw ocene bardzo dobra.

Zapisy ujete w punkcie 12 1 13 nie dotyczg zaje¢ wychowania fizycznego.
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Zwolnienie z zajeé
§ 50.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢é
z wychowania fizycznego i z zaj¢¢ komputerowych/informatyki.

Decyzje o zwolnieniu z zajg¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
Rodzice wnioskujg do wychowawcy o zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego
lub z zaje¢ komputerowych/informatyki. Wychowawca przedktada wniosek dyrektorowi
szkoly i informuje nauczyciela wychowania fizycznego (zaje¢ komputerowych/informatyki)
o0 decyzji dyrektora.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ocenianie uczniow z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi
§51.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z podstawy programowej oraz zobowigzany jest opracowac i poda¢ uczniowi nowy zakres
tresci programowych 1 wymagan na oceny.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, rowniez specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
nastepuje do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania miejsce przeznaczone na wpis oceny nalezy wykreskowac.

Ocena zachowania
§ 52.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena z zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocj¢ do klasy wyzszej w tym na ukonczenie szkoty.

3. W klasach I-I1I szkoty podstawowej oceny §rodroczne i roczne sg ocenami opisSowymi.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie

wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe Wz.;
bardzo dobre bdb.;
dobre db.;
poprawne pop.;
nieodpowiednie ndp.;
naganne ng.

Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia §rodroczng lub roczng na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

wlasnych obserwacji;
samooceny ucznia,;

opinii klasy;

opinii nauczycieli uczacych;

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji.

6. Szczegotowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

1)

2)

klasyfikacja roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w catym roku szkolnym;

w przypadku ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy wtedy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen 1 odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

7. Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) Wzorowe - uczen:
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2)

3)

9)
h)

jest organizatorem dziatan na rzecz klasy lub szkoty,

odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z podjetych przez siebie zobowigzan,

przeciwstawia si¢ zachowaniom niezgodnym z normami szkolnymi — etycznymi,
moralnymi, spotecznymi,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
organizowanych wszkole albo poza szkota, innych inicjatywach zewnetrznych,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

ma najwyzej jedno nieusprawiedliwione spdznienie,

jest wzorem kultury i dobrych manier,

ma nie wigcej niz dwie uwagi negatywne dotyczace naruszenia regulamindéw

szkolnych wpisane do dokumentacji szkolnej w danym potroczu.

Bardzo dobre - uczen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

wyrdznia si¢ aktywnoscia na rzecz klasy, szkoty lub innych organizacji,
systematycznie poszerza wiedzeg/umiej¢tnosci W wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych (szkolnych i pozaszkolnych),

wywigzuje si¢ z zadan przyjetych podczas realizacji projektu edukacyjnego,

reaguje na potrzeby innych (pomaga stabszym),

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

ma najwyzej dwa nieusprawiedliwione spdznienia,

ma nie wigcej niz trzy uwagi dotyczace naruszenia regulamindéw szkolnych wpisane

do dokumentacji szkolnej w danym potroczu.

Daobre - uczen:

9

b)

9
h)

)

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 poza nig (m.in. podczas zajgc
edukacyjnych i przerw, uroczystosci, wycieczek, zawodow, w §wietlicy),

wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

kulturalnie (stowem, gestem, mimika, postawg) i1 z szacunkiem odnosi si¢ do
kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty lub innych osob),

jest uczciwy i prawdomowny,

przestrzega zakazu stosowania makijazu, farbowania wloséw i ubiera si¢ zgodnie z
normami przyjetymi w miejscach publicznych,

szanuje mienie szkolne, publiczne, prywatne,

wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

ma zeszyt do korespondencji i okazuje go na prosbe nauczycieli,

w dniach wskazanych przez dyrektora szkoly ubrany jest w str6j galowy,

zmienia obuwie,
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4)

5)

6)

K

ma nie wigcej niz 5 uwag dotyczacych naruszenia regulaminéw szkolnych wpisane
do dokumentacji szkolnej w danym potroczu,

ma nie wigcej niz pi¢¢ godzin nieusprawiedliwionych i trzy nieusprawiedliwione
spOznienia.

podczas zaj¢é przestrzega zakazu uzywania urzadzen elektronicznych,

terminowo usprawiedliwia nieobecnosci, ma maksymalnie jeden dzien
nieusprawiedliwiony,

nie spoznia si¢ (moze mie¢ najwyzej trzy nieusprawiedliwione spdznienia);

Poprawne - uczen:

a)

uczen otrzymuje ocen¢ poprawnag, jesli nie spetnia kryteriow na oceng dobra, nie ma
zachowan nieodpowiednich i nagannych, ma nie wigcej niz 8 uwag negatywnych
naruszajacych regulaminy szkolne, wpisanych do dokumentacji szkolnej w danym

potroczu.

Nieodpowiednie - uczen:

9
b)

=

e —

Swiadomie zniszczyt mienie szkoty, klasy lub prywatne,

lekcewazy polecenia nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
spowodowat zagrozenia zdrowia/zycia swojego lub innych,

zdarza sie, ze wagaruje,

notorycznie nie ma zeszytu do korespondenciji,

podczas zaj¢¢ notorycznie uzywa urzadzen elektronicznych,
nagminne uzywa wulgarnych stow lub gestow,

zdarzyto sie, ze zastosowat agresje,

zdarzylo sie¢, ze wymusit pienigdze lub co$ ukradt,

zdarzyto si¢ ze pit alkohol lub palit papierosy (w tym elektroniczne),
ma nie wigcej niz dziesig¢ uwag negatywnych naruszajacych regulaminy szkolne ,

wpisanych do dokumentacji szkolnej w danym potroczu.

Naganne — uczen:

a)
b)

c)

d)

notorycznie wagaruje,

nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢,

stosuje agresje (stowng lub fizyczng lub psychiczng) wobec kolegdéw, nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty,

pali papierosy, pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza §rodkiodurzajace,
wymusza pienigdze lub kradnie.

ma ponad dziesig¢ uwag negatywnych naruszajacych regulaminy szkolne,

wpisanych do dokumentacji szkolnej.
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Ustalanie oceny zachowania
§ 53.

1. Uczen dokonuje samooceny.

2. Oceng klasy przeprowadza si¢ w nastgpujacy sposob: uczniowie wypowiadaja si¢ (ustnie
lub pisemnie), nauczyciel dokonuje podsumowania i 0 wynikach informuje klasg.

3. Ocenie klasy nie podlega uczen spekniajacy swoj obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurg jest oceng

ostateczng. Wychowawca ma decydujacy glos podczas wystawiania oceny z zachowania.

Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych
§ 54.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow oraz wychowawca informujg pisemnie ucznia
i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych na dwa tygodnie przed klasyfikowaniem rocznym.

2. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow oraz wychowawca informuja pisemnie ucznia
i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed klasyfikowaniem rocznym.

3. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

4. Informacja o przewidywanej oOcenie wpisana przez nauczycieli poszczeg6lnych
przedmiotow 1 wychowawce musi by¢ podpisana przez ucznia i rodzicéw w ciggu 3 dni od
otrzymania informacji.

5. W przypadku braku podpisu rodzicow wychowawca przekazuje informacje listem

poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 55.

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.

Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie

zatwierdzong jeszcze przez radg pedagogiczna.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85%(z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie),

2) w przypadku wyliczania $redniej wazonej uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie na
oceng:

a) celujaca , pod warunkiem uzyskania $redniej wazonej 5,5

b) bardzo dobra, pod warunkiem uzyskania $redniej wazonej 4,5

¢) dobra, pod warunkiem uzyskania $redniej wazonej 3,5

d) dostateczng, pod warunkiem uzyskania $redniej wazonej 2,5

e) dopuszczajgcg, pod warunkiem uzyskania $redniej wazonej 1,5

f) dopuszczalne nieusprawiedliwienie dwoch godzin  nieobecnosci na zajeciach
w roku,

g) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych,

h) udziat w zajeciach wyréownawczych (w przypadku uczniow majacych trudnosci
W nauce),

i) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

j) udzial w konkursach z przedmiotu, ktoérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny,
lub w zawodach i1 odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o oceng
najwyzsza),

K) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny
wyzsze] niz przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

3) w przypadku spelnienia przez ucznia powyzszych kryteriow, nauczyciel przedmiotu
odnotowuje ten fakt na wniosku i informuje rodzicow o decyzji.

4) w przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z powyzszych warunkéw prosba ucznia
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10.

11.

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu.
1) Poprawa obejmuje:
a) prace klasowe, z ktorych uczen uzyskal ocen¢ nizsza niz ta, o ktdrg si¢ ubiega
w formie pisemnej lub ustnej,
b) w przypadku muzyki, plastyki, zajec¢ technicznych i zaje¢ komputerowych, mogg to
by¢ réwniez zadania praktyczne,
C) sprawdzian z zajg¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim ¢éwiczen
praktycznych.
2) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg
ubiega si¢ uczen.
Dodatkowy sprawdzian trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.
Poprawa oceny rocznej lub konicowej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub ocen¢ wyzszg.
Ostateczna ocena roczna lub kofcowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Warunki i tryb podwyzszania ocen zachowania
§ 56.

Rodzice ucznia majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania.

Rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicéw
o ustalonej przez wychowawcg ocenie zachowania.

Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreSlonym w statucie wszystkie nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
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10.
11.

2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych,

4) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w statucie, w rozdziale
dotyczacym oceniania.

5) wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;j.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Na rozmowe¢ wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:

przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia, przedstawiciela

samorzadu klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage

opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ Ucznia

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokoél, ktory zawiera:

termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do

podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb bioracych udziat

W rozmowie.

Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

Odwolanie od oceny
§ 57.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pismie w sekretariacie szkoty, w terminie do 5 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicow powinno by¢ wilasciwie umotywowane
z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury z zasadami oceniania.
Dyrektor szkoly sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowos$¢ trybu ustalania tej oceny.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtlowo$ci w procedurze rocznej oceny zajeé
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innej szkoty
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tego samego typu.
Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci i ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna, ktora jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez
nauczyciela.
Termin przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego ustala wychowawca z uczniem
I rodzicami, nie pdzniej jednak niz do konca sierpnia.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w procedurze rocznej oceny zachowania,
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscia glosow, a w przypadku rownej liczby gloséw decydujacy glos ma

przewodniczacy komisji.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 58.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach lekcyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czeéci: pisemnej 1 ustnej obejmujacej
umiejetnosci 1 wiadomosci danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego $rodrocza, lecz nie moze by¢

pOzniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.
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6.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego
W wymienionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotow, gdy opuscit ponad
50 % zaje¢ edukacyjnych. Jednak, gdy posiada wystarczajaca liczbe ocen biezacych do
wystawienia mu oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, to mozna go klasyfikowac¢ bez

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin poprawkowy
§ 59.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z przedmiotdéw plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne.

W przypadku tych przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych (szczegoty w regulaminie przedmiotowego systemu oceniania).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten powinien odby¢
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
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10.

11.

12.
13.

14.

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

© g~ w D

ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzes$nia.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klasg.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen klasy programowo najwyzszej moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Ocena

klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Promocja
§ 60.

Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagnig¢

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Uczen klasy IV - VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klasg.

Ukonczenie szkoly
§61.

1. Uczen konczy szkote podstawowas, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5;
2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.
3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
4. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego

przedmiotu.

ROZDZIAL 8. Postanowienia koncowe
§ 62.

1. Szkota:
1) posiada ceremoniat;
2) posiada sztandar;
3) uzywa pieczeci urzedowej;
4) prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz prowadzi gospodarke materiatlowg
i finansowa na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.
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2. Zmiany w statucie mogga by¢ wprowadzane jedynie uchwatg rady pedagogiczne;.

66



Spis tresci

ROZDZIAL 1. Postanowienia OZOINE .........c.ueiiuiiiiiieiiiiie it siiee st sineesnsn e e s 2
INFOIrMACIE 0 SZKOIE ... 2
ROZDZIAL 2. Cele 1 zadania SZKOY........coiuiiiiiiiiiiiie e 3
Rl SZKOTY . 3
Zadania szKoty 1 SpOSODY 1CH T€AlIZACTT ...ueivviiiiiiiiiiie it 3
ROZDZIAL 3. Organy szkoly i ich KOMPELENCIE .......cveiiiiiiiiiiiieieee s 6
OTZANY SZKOTY ...ttt et e b a e 6
DY =] (0 SRR PPRSRTRTRIS 6
1o F W o LTo - o ol [ [0 g - H ST OSSTSS PRSP 8
RAAA TOAZICOW ...ttt ettt et e e bt e e a b e e ke e e mt e e sbe e e nbeenbeeennee e 9
SAMOTZGA UCZNTOWSKI ...ttt r e e e be e sne e e 10
Warunki wspotdzialania OrganOW ...........ccciiiiiiiiiiiiiiee e 10
ROZDZIAL 4. Organizacja pracy SZKOIY .......cccccvoiiiiiiiii 11
Oddzial PrzedSZKOINY ........coviiieii s 14
Oddzialty edukacji WCzZeSNOSZKOINE]......cc.uiiiiiiiiiiie e 15
Oddzialy K1as TV =V ..ot nne s 16
Pomoc psychologiCZno - PEAAGOGICZNG ......c.ccivreeeiiesieeie ettt re e neenre e 16
INNE TOrMY POMOCY UCZNIOIM ...tttk b bbbt 21
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote ..........ccooeviiiiiiiiiinnnn, 21
SWAETIICA ...t 24
BIDHOEKA ... 26
Wewnatrzszkolny system doradztwa ZaWOodOWEZO ........ccveiieiieriiiiiiieie e 29
WWOIONTAITAL ...ttt 31
Dz1ataln0S$C INNOWACYJNA......c.veiiiiiiiie it ne e nre e neennre s 31
WSPOIPIaca Z TOAZICAMI .....cc.viiviiiiiiiiicie e 32
Wspolpraca ze stowarzyszeniami 1 INNYM1 OTZANIZACTAMNL......vveerreerereereesreareesressreesneesreesnessneesneas 33
Wspotpraca z poradniami psychologiczno pedagogicznymi ..........ccccveviiiiiieiiiiiiieiiecsee e 33
oraz z instytucjami dzialajagcymi Na 1Z€CZ AZIECT ......eveiveirriiiiiiiieiee e 33
ROZDZIAL 5. Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOHY .......cccoviiiiiiiiiiiiii e 34
ROZDZIAL 6. UCZNTOWIE ....veeiitiiiiiiie ettt sttt sttt ettt st ss e e e sab e e e snb e e e nnbe e e nnnee e e 39
Prawa 1 ODOWIGZKI UCZINTA.....c.veiiiiiiiie ittt sttt e et e et e e nnn e neesnee s 39
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw UCZNIA ...........coererereeeeiienieniesiesie e 40
Rozwigzywanie KONTIKIOW ........cociiiiiiiiiiii s 41
Rodzaje 1 warunki przyznawania nagrod ..........ccoooviioiiiieniieee e 41
oraz tryb wnoszenie zastrzezen do przyznanej Nagrody ..........cccccevvveriiiiiiiienieieiie e 41
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotania si¢ od Kary...........cccocvviviiiiiicnnns 43
Przeniesienie ucznia do innej szkoly, skreslenie z listy UCZNIOW ........c.ccovvviiiiiiiiiiiciic 44
Skreslenie ucznia Z [IStY UCZNIOW ........cciueiiiieriiiiieeiie et 44
ROZDZIAL 7. Szczegdlowe warunki 1 SpOSOb 0CENIANTA ......cuveviiiiiiiiiiiic i 45
Przedmiot, cele 1 zadania oceniania wewnatrzszKolnego..........oocvvvviiiiiiiiiiic i 45
Informowanie UCZNIOW 1 TOAZICOW .......eieuiiiiieiie ettt e e e snne s 46
KIBSYTIKACTA. ...ttt b bbbkttt e et b bbbt 46
Ustalanie ocen KIasyFIKaCYJNYCN ........ocouviiiioie e 47
Ocenianie W KIASACN 1= T ........ciiiiiiiii e 48
Ocenianie W KIasach 1V = V1 ... e 49
FOrmy SPrawdzania i OCENMIANIA . ......ccueiveieerieeie et e ste s e ste e e s e ste e e s e e eeeeseesseeteaneesreesseaneeaneenseens 51
ZWOINICNIC Z ZAJGC ...euvivviitieiieiee sttt b e bbb bbb e b re e r e 53
Ocenianie ucznidow z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi .........cccocceerviuieiiieriiiieenniie e 53
OCENA ZACNOWENIA ...ttt et 54



Ustalanie 0CeNY ZAChOWANIA ...........ciuiiieiieie ettt et ste e e esraenreeneesneenneens 57

Powiadomienie 0 przewidywanych 0Cenach roCZNYCH ...........ccooviiiiiiieieieee e 57
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.........cccooviiiiiiiiiiiiii 58
Warunki i tryb podwyzszania 0Cen ZaChOWaNIA..........ccuieiiiiiiiiieiiie e siie e 59
OAWOTANIE 00 OCENY ...ttt ettt e s st e et e s e s beenbeeseesbeeteeneeaseebeeneenreas 60
EQzamin KIaSYTIKACYJNY .....vvoiiiieciiee et et ra e re et sneenne e 61
EQZaAMIN POPIAWKOWY ......uviiiiiitistisi ettt b et b bt 62
o (0] 00T - OSSPSR 64
UKONCZENIE SZKOTY ..ttt bbb 65
ROZDZIAL 8. PoStanowienia KONCOWE .........ccceiiiiiiiieiiieiiee s 65
SIS TTESCT 1.ttt b bR e R 67

68



