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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustaw¢ Prawo Oswiatowe

(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze zm.),
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
5. Przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
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Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie aktualnych aktow prawnych.
§1a

Os$mioletnia Szkota Podstawowa im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Goérnym zostata
utworzona | wrze$nia 2017 roku Uchwatg XLV/137/17 Rady Gminy Puck z dnia 26
pazdziernika 2017 roku w sprawie przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty
Podstawowej im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Goérnym w o$mioletnia Szkole
Podstawowa im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Gérnym.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Rekowie Gornym im.
Wiktora Czapiewskiego;

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Rekowie Gornym
im. Wiktora Czapiewskiego;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej w
Rekowie Gornym im. Wiktora Czapiewskiego;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoly Podstawowej
w Rekowie Gornym im. Wiktora Czapiewskiego;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly
Podstawowej w Rekowie Gornym im. Wiktora Czapiewskiego;

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Rekowie Gornym im.
Wiktora Czapiewskiego;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoly podstawowej;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoly
Podstawowej w Rekowie Gornym im. Wiktora Czapiewskiego;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg przy ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Puck z siedzibg przy
ul. 10 Lutego, 84-100 Puck.
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§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Rekowie Gornym”;

2) podluznej z napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA im. Wiktora Czapiewskiego;
84-123 Rekowo Gorne; ul. Wiktora Czapiewskiego 1; NIP 587-15-06-521; Ident. 191085519
3) podtuznej z napisem: GMINA PUCK; wul. 10 Lutego 29; 84-100 Puck;
NIP 587 15 88 654; SZKOLA PODSTAWOWA im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie
Gornym; ul. Wiktora Czapiewskiego 1; 84-123 Rekowo Gorne;

4) podtuznej z napisem: ,,DYREKTOR SZKOLY”;

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial II — Nazwa i typ szkoly oraz jej organy nadrzedne

§4

Nazwa szkoly brzmi:
Szkota Podstawowa im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Gornym.

§5

Szkota Podstawowa im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Gornym, zwana dalej ,,szkotg”,
miesci si¢ w obiektach pod adresem: ul. Wiktora Czapiewskiego 1, 84-123 Rekowo Gorne.

§6

Szkota jest jednostka o§wiatowo-wychowawcza, publiczng, ksztatcagca w cyklu o$mioletnim,
realizujaca podstawowy program ksztalcenia ogélnego zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
14 lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017 poz. 356 ze zm.), jest jednostka budzetowa, dziatajacg w
oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305 ze zm.)

§7

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Puck.

§8

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium O$wiaty.
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Rozdzial 111 — Cele i zadania szkoly
§9

Szkota realizuje:

1) Podstaweg programowa przedmiotow obowigzkowych zatwierdzong przez ministerstwo wtasciwe do
spraw o$wiaty.

2) Szkolny Plan Nauczania zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng, wdrozony do realizacji przez
dyrektora szkoty.

3) Wewnatrzszkolne Ocenianie uchwalone przez rad¢ pedagogiczna.

4) Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§10

1. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program wychowawczo-
profilaktyczny, funkcjonujacy jako odrgbny dokument, wedtug ktérego szkota:

1) dazy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia ze szczegdlnym nastawieniem na rozwoj
zdrowotny oraz ksztattuje u uczniéw dbatos¢ o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz tworzy $rodowisko
sprzyjajace zdrowiu;

2) dazy, aby uczniowie przyswajali podstawowy zasob wiadomosci na temat zasad, teorii i praktyki,
dotyczacym przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

3) ksztaltuje umiejetnosci, ktore umozliwiaja poznanie $wiata, samodzielne uczenie si¢ i ekspresje;

4) koordynuje dziatania wychowawcze domu, szkoty i srodowiska rowie$niczego;

5) rozwija dociekliwo$¢ poznawcza w celu poszukiwania prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

6) ksztaltuje u uczniow postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

7) ksztattuje umiejetno$¢ stuchania innych, rozumienia i szanowania ich pogladéw oraz dziatania na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow;

8) przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: uczy wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédel z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego, a takze przygotowuje
do zycia w spolecznos$ci lokalnej i ksztaltuje postawy patriotyczne oraz u§wiadamia uczniom bycie
obywatelem zjednoczonej Europy;

11) dazy do wychowania dziecka $wiadomego, dokonywanych wyboréw i do autokreacji na drodze do
wiasciwego dla niego sukcesu szkolnego;

12) zapewnia uczniom nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
ze zrozumieniem oraz ksztalci umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim;

13) umozliwia dochodzenie do rozumienia a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

14) umozliwia rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

15) zapewnia poznanie zasad rozwoju osobowego i spolecznego;

16) pomaga uczniom uwierzy¢ w siebie;

17) umozliwia rozwijanie zdolnosci, dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zbieznosci;
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18) zapewnia traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

19) dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze
mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;
20) zapewnia opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;
21) zapewnia opieke¢ nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

22) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

23) utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkotach i placowkach;
24) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

25) upowszechnia wsrdd dzieci i miodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

26) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec =zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

27) organizuje ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogbdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogitgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Zadania szczegolowe zwiazane z organizowaniem ksztalcenia osob nieb¢dacych obywatelami
polskimi
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§ 10a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta mi¢gdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s organizowane na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 11

1. Szkota wykonuje swoje zadania, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota wykonuje zadania opiekuncze uwzgledniajac potrzeby S$rodowiskowe, obowiazujace
w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny w szczegdlnosci:

1) sprawujac opieke nad dzieckiem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawujac opiek¢ nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote;

3) otaczajac opieka zdrowotng uczniow;

4) organizujac w miar¢ mozliwosci szkoty pomoc uczniom odpowiednio do ich potrzeb.

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej roku w
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa
na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§12
W szkole sposob oceniania uczniéw reguluje Wewnatrzszkolne Ocenianie, ktore jest integralng czg$cia

Statutu.
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§13

1. Szkota organizuje nastgpujace zajecia dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci ich potrzeb
rozwojowych:

1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne;

2) organizuje si¢ zaj¢cia indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

3) zajecia zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczne;

5) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

6) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

8) zajecia doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII;

9) zajecia w zakresie organizacji wolontariatu;

10) zajecia jezyka mniejszo$ci narodowej, tj. jezyka kaszubskiego.

2. Objecie ucznia réznymi formami zaj¢¢ dodatkowych moze nastapi¢ na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela;

3) logopedy;

4) pedagoga;

5) ucznia;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) lekarza (gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna);

8) dyrektora;

9) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) psychologa szkolnego i wymaga zgody rodzica.

3. Korzystanie ze wszystkich form zaje¢ dodatkowych jest nieodptatne.

4. Dzieci z zaleceniami z poradni uczestnicza w terapii pedagogicznej za zgoda rodzica.
5. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia zaj¢c¢.

§14

1. Szkota organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym rdwniez pomoc materialna w nast¢pujacej formie:

1) uczniowie, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzystac:

a) z bezptatnych obiadow

b) dofinansowania do wyj$¢ 1 wycieczek klasowych oraz do wypoczynku w czasie ferii zimowych
1 letnich.

¢) stypendium socjalnego.

2. W zakresie pomocy materialnej szkota wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Pucku. Kazdorazowa wspolpraca odbywa si¢ na wniosek:
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1) dyrektora;

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) rodzica.

3. Uczniowie, ktorych rodzice pracuja moga korzysta¢ ze §wietlicy szkolnej, ktdra jest czynna w budynku
szkoty w Rekowie Gornym od poniedziatku do piatku w dni robocze.

4. Dla ucznia, ktory jest zagrozony niekontynuowaniem nauki w klasie programowo wyzszej w celu
wyréwnywania brakdw programowych:

1) nauczyciel opracowuje plan wyréwnywania, uzupetiania brakdw w osiggni¢ciach edukacyjnych
ucznia, ktore utrudniajg lub uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

2) opracowany plan nauczyciel przedstawia uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom), ktérzy maja
obowigzek potwierdzenia odbioru planu swoim podpisem i zawrze¢ kontrakt z terapeuta;

3) w miar¢ mozliwos$ci dyrektor organizuje dla wyzej wymienionego ucznia zaj¢cia wyréwnawcze;

4) uczniowi moze pomagac nauczyciel $wietlicy, ktory bedzie pomagat uczniom zgodnie ze wskazaniami
nauczycieli przedmiotowych;

5) wychowawcy organizujg lekcje kolezenskie.

5. Szkota ustala warunki adaptacji dzieci pozwalajace zniwelowac Iek przed zmiang poprzez:

1) poznanie szkoty,

2) poznanie regulaminow,

3) spotkanie integracyjne,

4) pierwsze dwa tygodnie kazdego nowego roku szkolnego bez wystawiania ocen — w przypadku uczniow
klas IV - VIII. Nowi uczniowie po przyjsciu do szkoty maja dwutygodniowy okres aklimatyzacji.

6. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, wspodlpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujagce w tym
zakresie przepisy prawa. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym
opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

Rodzice
§15

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i mozliwosci wptywu
na ich okre$lenie 1 realizacje;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasad
przeprowadzania egzaminow;

3) znajomosci zasad nagradzania i karania uczniow;

4) uzyskiwania informacji na temat postepéw w nauce swojego dziecka oraz zachowania;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) zapoznania si¢ z trescig sprawdzianu napisanego przez ucznidw w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

7) od upomnienia (nagany) wychowawcy wrgczonej uczniowi na piSmie rodzic moze odwotaé si¢
do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia upomnienia, po tym terminie odwotania nie beda
rozpatrywane;
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8) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia nagany, po tym terminie odwotania nie beda
rozpatrywane;

9) maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, po tym terminie odwotania nie bedg rozpatrywane;

10) do wnioskowania do rady pedagogicznej o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia;

11) do bezplatnego korzystania z zasobow dziennika elektronicznego zgodnie z Regulaminem
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego obowigzujacym w szkole.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

2) na wezwanie szkoly przyby¢ po chorego ucznia;

3) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcami, minimum raz w ciggu pdirocza w celu wymiany
informacji;

4) doprowadzi¢ i odebra¢ ze szkoly dziecko do ukonczenia przez niego siodmego roku zycia;

5) dostarczy¢ zwolnienie lub pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych w terminie 7
dni od powrotu dziecka do szkoty;

6) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole rodzic ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce klasy (np. dzwonigc do sekretariatu szkoly lub piszac do wychowawcy informacje
w dzienniku elektronicznym);

7) jezeli w przeciagu jednego miesigca uczen ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
jest to rownoznaczne z niespelnianiem przez dziecko obowigzku szkolnego;

8) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajg¢cia szkolne oraz wyposazenia go w materialy
potrzebne do szkoty;

9) poinformowania do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora o realizacji spetniania obowigzku szkolnego
swojego dziecka poza obwodem szkoty;

10) o prawach i obowigzkach rodzice s3 informowani kazdego roku przez wychowawce klasy
na pierwszym zebraniu z rodzicami

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 16

Dyrektor szkoty, zwany dalej dyrektorem.

Rada Pedagogiczna, zwana dalej radg pedagogiczna.

Rada Rodzicow, zwana dalej radg rodzicow.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem uczniowskim.

5. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych

b=

przepisach.

6. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
komunikacja pomig¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.
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§17

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny; zadania sg opisane w ustawach i przepisach oswiatowych;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okre§lanymi w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty;

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

10) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

13) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest przelozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

5) zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego do konca nauki w szkole podstawowej ucznia z wadag
stuchu, z gleboka dysleksja, afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
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tym poradni specjalistyczne;j;

6) wyznaczenia terminu egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

7) wyznaczania terminu egzaminu klasyfikacyjnego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizacji indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrgbnych przepisow speiniania
obowigzku szkolnego lub nauki poza szkola;

8) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw
1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektora (wicedyrektorow) lub inne stanowiska
kierownicze, jezeli uzna, ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgode¢ organu prowadzacego.

4a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
iinnych. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ rdznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

6. Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17a

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski zywiolowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkoéw tacznosci. W takim
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przypadku tre$§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w
inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegOlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placéwki, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajeé.

5. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozklad zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ Iub innego sposobu realizacji
tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Rada Pedagogiczna
§18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Jej pozycja jest ugruntowana postanowieniami ustawy
1 tradycja szkoly.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3a. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

3b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

3c. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie statutu i planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwaty o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia (z uwzglednieniem jego
mozliwosci edukacyjnych), ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, jesli te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej;

6) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia;

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade¢ szkoty oraz rad¢ rodzicow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych w czasie zebrania, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej dotyczacych kompetencji stanowigcych
- niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2 o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada Rodzicow
§19

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogot rodzicéw ucznidw szkoty. Glownym
celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. Tryb wyboru przedstawicieli rady rodzicow - rodzice wybieraja swoich przedstawicieli w radach
oddzialowych w nastepujacy sposob :

1) w terminie ustalonym przez dyrektora zwolywane sg we wrzesniu kazdego roku szkolnego pierwsze
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zebrania klasowe rodzicow uczniéw szkoty;

2) na zebraniach klasowych rodzice kazdej klasy wybieraja rady oddziatlowe skladajace si¢ z trzech
rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;

3) wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje;

4) w wyborach, o ktéorych mowa w pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

5) wychowawca klasy otwiera w danym oddziale cz¢$¢ zebrania po§wigcong wyborom rady oddziatowe;
i przewodniczy jej do chwili wybrania przez ogét rodzicéw klasy ze swego grona przewodniczacego oraz
dwoch cztonkéw komisji wyborczej, ktéra przeprowadzi wybory. Przewodniczacym ani czlonkiem
komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca do rady oddziatowe;;

6) do zadan komisji nalezy :

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkéw rady oddziatowej;

b) przygotowanie we wspolpracy z pozostatymi rodzicami kart do glosowania;

c¢) nadzorowanie przebiegu gtosowania;

d) obliczanie gltosow;

e) ogloszenie wynikow gltosowania.

7) komisja przyjmuje zgltoszenia kandydatéw sposrdd rodzicow, ktorzy przybyli na pierwsze zebranie;
8) tajne wybory odbywaja si¢ nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez rodzicow, przy
czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz trzech;

9) osoba kandydujaca do rady oddziatowej musi wyrazi¢ na to zgodg;

10) glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania;

11) na karcie do gtosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona kandydatow;
12) w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka;

13) wyborca stawia znak ,,X”’ obok jednego, dwdch lub trzech nazwisk kandydatow, na ktorych glosuje;
14) glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazat ,, X jedng dwie lub trzy
osoby, na ktore glosuje;

15) za wybranych do rady oddzialowej uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbe gtoséw. W przypadku rownej liczby gltoséw otrzymanych przez kandydatow, o tym,
ktéremu z nich przypada miejsce w radzie oddzialowej, rozstrzyga kolejna tura wyborow. Kolejne tury
wyboroéw przeprowadza ta sama komisja wyborcza na tym samym zebraniu.

3.Przebieg i czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2, dokumentuje protokot sporzadzony przez jednego
z cztonkdw komisji wyborczej, a podpisany przez caly jej sktad.

4. Cztonkowie rady oddzialowej wypetniaja oswiadczenia, na ktorym wskazuja swojego przedstawiciela
w radzie rodzicow. Oswiadczenie podpisuja wszyscy cztonkowie rady oddziatowej i przekazuja za
posrednictwem wychowawcy dyrektorowi.

5. Protokét z wyboréow, o ktérym mowa w ust. 3 oraz o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4,
wychowawca przekazuje dyrektorowi, a nastgpnie dyrektor przekazuje zebrane protokoty oraz
o$wiadczenia przewodniczacemu nowej rady rodzicow.

6. Pierwsze posiedzenie rady rodzicoéw zwotuje dyrektor i przewodniczy mu do chwili wybrania przez
0go6t cztonkoéw rady rodzicow ze swojego grona przewodniczacego zebrania, ktory kieruje dalsza czescia
obrad.

7. Jezeli w ciggu roku szkolnego ze sktadu rady rodzicow odejdzie przedstawiciel danego oddziatu
w szkole, zarzadza si¢ wybory uzupetniajace w tym oddziale.

8. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi spraw szkoly.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
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z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet na swoim koncie.
10. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
11. Rada rodzicow moze si¢ postugiwac swojg pieczecia.

Samorzad Uczniowski
§20

1. W szkole dziata samorzad uczniowski stanowigcy reprezentacj¢ uczniéw, powolany do rozwijania
samorzadnosci 1 ksztaltowania postaw wspotgospodarzy szkoty.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu: rownym, tajnym, powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. W ramach samorzadu uczniowskiego organizowany jest wolontariat, ktory nadzoruje opiekun
samorzadu uczniowskiego oraz inne akcje podejmowane charytatywnie przez uczniow.

6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§21

1. Organy szkoty wspotdziataja ze soba poprzez:

1) uczestnictwo dyrektora w zebraniach rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego;

2) uczestnictwo przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego w zebraniach rady
pedagogicznej po wezesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty;

3) przekazywanie informacji mi¢dzy organami o podejmowanych dziataniach.

2. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach pomigdzy
organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

5. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku
1 zaufaniu.
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6. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszosciag gtoséw w obecnosci co najmnie;j
50 % cztonkow zespotow.

§21a

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen;

3) dziennik elektronicznys;

4) zarzadzenia i ogloszenia zawarte w Office 365;

5) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z dyrekcja szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

6) apele szkolne;

7) spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

8) korzystanie ze stuzbowego konta poczty elektronicznej;

9) strong internetowa szkoty oraz strong na facebooku.

§ 22

1. W sytuacjach konfliktowych mi¢dzy organami szkoty dyrektor wystepuje w roli mediatora.

2. Spory na linii uczen - uczen rozstrzyga samorzad klasowy przy wspédtudziale wychowawcy, pedagoga
lub psychologa.

3. Spory pomig¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga pedagog lub psycholog, a w dalszej kolejnos$ci
dyrektor.

4. Spory pomigdzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor.

5. Konflikt migdzy dyrektorem a innym organem szkoly rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy
szkote.

6. Uzasadnione na pismie skargi dotyczace pkt. 4 1 5 kieruje si¢ zachowujac wilasciwa kolejnosé
odpowiednio do dyrektora, organu prowadzacego, organu nadzorujacego.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial V - Organizacja szkoly, Organizacja oddzialu szkolnego
§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych szkolnym
planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klasowych wynika z odrgbnych przepiséw prawnych.

3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,

a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek albo
sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrze$nia.
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4. W szkole znajduja si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowane jest roczne, obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. Organizacja dnia oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z podstawg programow3a i ramowym
planem dnia.

6. Liczba ucznidow w poszczeg6lnych typach oddziatow regulowana jest odrgbnymi przepisami.

7. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego wymagane prawem
kwalifikacje w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania oddzialu integracyjnego uwzgledniaja odrgbne przepisy.

§24

1. Oddzialy szkolne moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz na zaj¢ciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

2. Podziat zaje¢ na grupy regulujg odrebne przepisy.

§ 25

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajgc
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoly. Czas
trwania zaje¢ specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.

la. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Dzienny rozktad lekcji i przerw $rédlekcyjnych jest nastepujacy:
1. 8.00 - 8.45

2.8.55-9.40

3.9.50-10.35

4.10.45-11.30

5.11.50-12.35

6.12.45-13.30

7.13.40 —14.25

8.14.30-15.15

9.15.20-16.05

10. 16.10 — 16.55
4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym wynosi 30 minut.

§ 25a

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob zakaznych dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materialtbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrgcznikow,
kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstaw¢ programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

6. Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowe;.
Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§26

1. Uczniowie oddziatow przedszkolnych i klas I —III, a takze kl. IV - VIII ktérzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw) maja zapewniong opieke
swietlicowa.

2. Przebywajacy w $wietlicy uczniowie uczestniczg w zaje¢ciach organizowanych przez wychowawce
swietlicy lub pod jego nadzorem odrabiajg prac¢ domowa.

2a. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

2b. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

2¢c. Swietlica pehi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

3. Organizacje pracy $wietlicy okresla regulamin §wietlicy funkcjonujacy jako odrgbny dokument.

4. Swietlica pracuje w oparciu o dzienny plan pracy opracowywany na kazdy rok szkolny.

Organizacja biblioteki szkolnej
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§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza - okresla regulamin
biblioteki szkolne;.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

3) godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie celéw szkoly zawartych w programach nauczania, w programie wychowawczym
1 w planach dlugoletnich;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw w oparciu o rozpoznane
potrzeby;

5) traktowanie wszystkich ucznidw obiektywnie i sprawiedliwie;

6) branie aktywnego udziatu we wszystkich formach doskonalenia zawodowego zaplanowanych przez
Rade¢ Pedagogiczng i organizowanych przez szkole,

7) gromadzenie, przechowywanie i troska o materiaty biblioteczne takie, jak ksigzki, czasopisma i inne
druki, filmy, ptyty CD oraz inne dokumenty audiowizualne;

8) opracowywanie zgromadzonych materiatow bibliotecznych;

9) udostepnianie materiatow bibliotecznych, udzielanie fachowej pomocy w ich wykorzystaniu oraz
informowanie o zawartosci zbiorow;

10) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego z poszczegdlnymi uczniami i grupami
oraz lekcji bibliotecznych z calymi zespotami klasowymi;

11) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioro6w bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow;

12) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow oraz przygotowanie analizy
czytelniczej uczniéw na zebranie rady pedagogicznej;

13) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

14) wspolpraca z rodzicami uczniow.

6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty za:

1) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) prowadzenie pelnej dokumentacji biblioteczne;j;

3) stan przydzielonych mu urzadzen i ksiggozbioru;

4) kontrole zbioréw, tzn. skontrum.

7. Do opracowania zakresu czynnosci nauczyciela bibliotekarza delegowany jest dyrektor.

8. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.
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9. Osoba odpowiedzialng za dystrybucje podrecznikow na terenie szkoty, wlasciwe ich
ewidencjonowanie oraz przechowywanie w okresach miedzy wypozyczeniami jest nauczyciel
prowadzacy biblioteke szkolna.

10. Nauczyciele - wychowawcy klas zapoznaja ucznidéw i ich rodzicow z regulaminem wypozyczania
i udostgpniania uczniom podrecznikéw oraz materialdéw edukacyjnych dostosowanych do wielokrotnego
uzytku we wrzeéniu kazdego roku szkolnego.

11. Podrgczniki i materiaty edukacyjne sg wypozyczane (uzyczane) uczniom dopiero po zapoznaniu
rodzicow z procedurg uzyczania (wypozyczania) i podpisaniu przez nich zobowigzania do jej
przestrzegania.

12. Materialy ¢wiczeniowe szkota przekazuje uczniom za potwierdzeniem odbioru bez obowigzku ich
zwrotu. Rodzice zobowigzani sg do podpisania protokotu odbioru.

Programy nauczania oraz dopuszczenia
do uzytku szkolnego podre¢cznikow i programow
§27a

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania — ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Szkolny zestaw podrgcznikow;

3) Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoly, ktory obejmuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw i srodowiska i1 skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania, Szkolny zestaw podrecznikéw oraz Program Wychowawczo —
Profilaktyczny szkoty tworza spojna catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2b. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

3. Projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, po konsultacjach z rodzicami uczniow
i zdiagnozowaniu potrzeb wychowawczych uczniéw, uwzgledniajac wnioski 1 rekomendacje
z przeprowadzonej diagnozy wychowawczej i sSrodowiskowej spotecznosci szkolnej, opracowuje Rada
Pedagogiczna, zesp6t do spraw Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w terminie do 20 wrze$nia
roku szkolnego, w ktdrym ten program bedzie obowigzywal i przekazuje go Radzie Rodzicow.

4. Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicow w terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoty maja obowigzek realizowaé Program
Wychowawczo — Profilaktyczny. Tresci wychowawczo — profilaktyczne realizuje si¢ w ramach jednostek
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dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, podczas zajgc
pozalekcyjnych oraz w codziennych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych. W oparciu o Program
Wychowawczo — Profilaktyczny konstruowany jest Plan wychowawcy klasowego.

6. Nauczyciel proponuje odpowiednio Program wychowania przedszkolnego i Program nauczania
ogolnego, wybiera tez podrecznik sposrdd podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego:

1) nauczyciel moze zaproponowaé Program nauczania ogoélnego dla danych zaje¢ edukacyjnych
obejmujacy co najmniej jeden etap edukacyjny opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami, moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora lub program
opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami,

2) Program nauczania ogdlnego dla danych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor
szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;,

3) przed dopuszczeniem Programu nauczania ogdlnego do uzytku w szkole dyrektor szkoty moze
zasi¢gng¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony lub
konsultanta, doradcy metodycznego, zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego w sprawie oceny zgodno$ci programu nauczania ogolnego z
Podstawa Programowa ksztalcenia ogélnego i dostosowania Programu do potrzeb i mozliwos$ci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony;

4) Rada Pedagogiczna, sposrdod przedstawionych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku w szkole
przez Dyrektora Szkoty Programoéw nauczania ogdlnego oraz sposrod wybranych przez nauczycieli
dopuszczonych do uzytku szkolnego podrecznikdw, ustala w formie uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw, Szkolny zestaw programdw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikdw;

5) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci (opublikowanie na szkolnej stronie internetowe;
oraz na tablicy informacyjnej w szkole, zapoznanie rodzicow podczas zebran z rodzicami i uczniow
podczas godzin z wychowawca klasy), Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nowego roku szkolnego;

6) Obok zadan wychowawczo — profilaktycznych nauczyciele realizujg rowniez dziatania opiekuncze
odpowiednio do istniejacych potrzeb.

7. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozw0j ucznia, wspoOtdzialaja na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw. Ma to szczegdlne
zastosowanie w nauczaniu zintegrowanym. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na réznych etapach
ksztatcenia stuzy wprowadzenie ksztatcenia zintegrowanego w klasach I — III szkoty podstawowe;j.

8. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) etap I — klasy I — III szkoly podstawowej;

2) etap Il — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych w szkole
§27b

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne — w ramach godzin przydzielonych nauczycielom
przez Dyrektora szkoty w arkuszu organizacji szkoty (po przydzieleniu §rodkéw budzetowych przez
organ prowadzacy na dany rok budzetowy z podzialem na dany rok szkolny).

2. Gléwnym celem zaje¢ pozalekcyjnych jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
zaspokajanie ich potrzeb w tym zakresie, a takze realizowanie tresci ponadprogramowych i efektywne
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przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych.

3. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych uczniowie moga uczestniczy¢ w zajeciach sportowych, kotach
zainteresowan, kotach przedmiotowych, organizacjach szkolnych.

4. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny — zapewnia si¢ rowny dostep wszystkich
zainteresowanych uczniéw do udziatu w tych zajeciach.

5. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoly.

6. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia pozalekcyjne opracowuja na poczatku kazdego roku szkolnego
program tych zajec.

7. Zajecia pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli w ramach godzin ptatnych przydzielonych
w arkuszu organizacji szkoty.

8. Przebieg zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowany przez nauczycieli prowadzacych te zajecia
w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

9. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia pozalekcyjne, opracowuje i
zatwierdza na dany rok szkolny Plan zaj¢¢ pozalekcyjnych — zostaje on udostgpniony nauczycielom,
uczniom i ich rodzicom.

Organizacja pomocy materialnej
§27¢

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

3) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspOlpracy wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan shuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostgpie do edukacji, umozliwi¢
pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$snie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za
legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach
okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

Organizacja wycieczek szkolnych
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§27d

1. Dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

2. Dziatalno$¢ ta obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — jedno lub kilkugodzinne;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne (jednodniowe, kilkudniowe);

3) wycieczki piesze — jednodniowe;

4) imprezy krajoznawczo — turystyczne (biwaki — kilkudniowe, wycieczki rowerowe — jednodniowe),
wyjazdy — jednodniowe (teatr, kino, muzeum, basen, inne szkoty, instytucje, imprezy kulturalne,
spotkania integracyjne, zawody sportowe).

3. Kazda klasa moze w ciggu danego roku szkolnego udac¢ si¢ na jedng wycieczke kilkudniowa lub jeden
biwak kilkudniowy. Pozostate wycieczki, wyjazdy i imprezy krajoznawczo — turystyczne — wedtug
potrzeb uczniéw i mozliwosci finansowych ich rodzicow — tacznie nie wigcej niz pig¢ w danym roku
szkolnym w kazdej klasie.

4. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiej¢tnosci
specjalistycznych. Obowiazkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiej¢tnosci uczniow,
wymaganych podczas wycieczki.

5. W wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania
lekarskie.

6. Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udzial
w wycieczkach, a organizatorzy powinni im zapewni¢ warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

7. Szkota moze organizowac wycieczki zagraniczne — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
8. W przypadku wycieczek i imprez zagranicznych Dyrektor szkoty jest zobowigzany zawiadomi¢ organ
prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zamiarze zorganizowania przez szkole tego typu
wyjazdu — zawiadomienie to powinno w szczegdlnosci zawiera¢: nazwe kraju, czas pobytu, program
pobytu, imiona i nazwiska kierownika wycieczki i opiekundéw, list¢ uczniow bioragcych udziat w
wyjezdzie z okresleniem ich wieku. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw podczas wycieczki/imprezy
zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju
docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki/imprezy.

9. Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a takze
omoéwiona ze wszystkimi jej uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow,
harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw podczas wycieczki.

10. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, list¢ uczestnikéw oraz imiona
i nazwiska kierownika i opiekunéw wycieczki zawiera Karta wycieczki zatwierdzana przez Dyrektora
szkoty.

11. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpieczenstwa jej
uczestnikom — osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie bezpieczenstwa sg kierownik wycieczki oraz
opiekunowie. Opieka ma charakter ciagly.

12. Zakres obowigzkow kierownika oraz opiekundéw, prawa i obowigzki uczestnikoéw wycieczki,

a takze niezbg¢dng do jej realizacji dokumentacje¢ okresla regulamin wycieczek szkolnych.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
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47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Przyprowadzanie i odbior dzieci przez rodzicow
§27e

1. Dzieci do siddmego roku zycia sg przyprowadzane i odbierane ze szkoly (miejsca odjazdu i miejsca
przyjazdu) przez jednego z rodzicow dziecka lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca petne
bezpieczenstwo dziecka.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowazniong na pis$mie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez
caty okres uczeszczania dziecka do szkoty. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg¢ nieletnig jest respektowane przez szkole tylko 1 wyltacznie
wtedy, jesli upowaznienie to bedzie potwierdzone pisemnie przez rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
ze szkoly. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa

w formie pisemne;.

4. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé¢ dziecko,
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
lub jego zastepca. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce 1 godzing. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem.

8. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

Doradztwo zawodowe
§27f

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatah podejmowanych w
szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

la. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2. Podejmowane dziatania majag pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie

z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng przysztos¢, uczy¢
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myslenia perspektywicznego i umiej¢tnosci planowania.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, mi¢dzy innymi szkoty i rodzicow.

4a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowg ktoéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4d. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
$wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIII maja za zadanie rozbudzaé¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okre$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i
zawodowych.

Wolontariat
§27¢

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznymi metodycznym Dyrektora szkoty.
la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicoOw oraz dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoly.
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5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

Wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej
§27h

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

5. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty w miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach wewnetrznych
szkoty.

Praktyki pedagogiczne i nauczycielskie
§27i

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty, a dang
jednostka.

2. Za organizacj¢ ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentdow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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Egzaminu 6smoklasisty
§27]

1. Uczniowie klasy VIII przystgpuja do egzaminu 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Za organizacje egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

Organizacja konkursow, zawodow sportowych
§27k

1. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane konkursy wiedzy, artystyczne i sportowe.

2. Konkursy przygotowuja i przeprowadzaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na podstawie
opracowanego i1 zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty regulaminu konkursu, zawodow, imprezy.
3. Kazdy konkurs organizowany jest zgodnie z regulaminem kazdorazowo przygotowanym przez
organizatora.

4. Regulamin zawiera:

1) cel;

2) termin i miejsce;

3) organizator

a) przy wspoéludziale;

4) zgloszenia;

5) spos6b przeprowadzenia;

6) uczestnictwo;

7) program,;

8) nagrody;

9) punktacja;

10) zasady finansowania;

11) postanowienia koncowe;

12) podpis organizatora.

5. Uczen ma prawo przystapi¢ do kazdego wybranego przez siebie konkursu

6. Uczniowie przystepuja do konkurséw dobrowolnie.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly
§271

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalna majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole celow i treéci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawg skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty. Realizacja innowacji ma za
zadanie wyzwoli¢ kreatywno$¢ wérdd dzieci i nauczycieli.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badz wybrane zagadnienia zajg¢cia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe uczniow, indywidualnego ucznia.

4. Innowacje pedagogiczne — to nowatorskie rozwigzaniami programowe, organizacyjne, metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

1) pomyst na innowacj¢ zgltaszaja nauczyciele badz nauczyciel do dyrektora szkoty w formie wniosku;
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2) procedury wdrazania innowacji w szkole okresla regulamin stanowigcy zatacznik do Statutu Szkoly.
5. Eksperyment pedagogiczny o ktérym mowa w pkt. 1 polega na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu
nowych dziatah w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzah programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych w ramach, ktérych sa modyfikowane warunki
organizacyjne zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

1) celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy
uczniéw i nauczycieli;

2) eksperyment pedagogiczny moze by¢ przeprowadzony pod opieka jednostki naukowej;

3) prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j;
4) procedury wdrazania eksperymentu w szkole okres$la regulamin stanowiacy zatacznik do Statutu
Szkoty.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej
§27m

1. Szkota przeprowadza coroczng rekrutacje do klasy pierwszej w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.
3. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznidéw na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z
ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia w przypadku uczniow, ktorzy ukonczyli
kolejng klase w szkole podstawowej dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica
lub kolejng klase w szkole podstawowej za granica;

4) Opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej;

4. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej z poza obwodu szkoly, powodujace skutki finansowe,
wymaga konsultacji i zgody organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej na podstawie ustalen Komisji
Rekrutacyjne;j.

6. Dyrektor szkoty powoluje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng na czas rekrutacji, ktorej termin ustala
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Terminy rekrutacji 1 skladania dokumentéw okresla zarzadzenie Dyrektora po porozumieniu
z organem prowadzacym:

1) rodzice/prawni—opiekunewie dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoty sktadaja wnioski wraz
z wymaganymi dokumentami o przyjecie do klasy pierwszej;

2) wszystkie odwotania od ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy sktadac za jej posrednictwem
na pismie do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia zakonczenia rekrutacji,

3) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia i wydaje decyzje na pisSmie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna;

4) Dyrektor szkoty zapewnia kandydatom do szkoty i ich rodzicom/prawnym opiekunom stale i aktualne
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informacje dotyczace oferty edukacyjnej szkoty, terminow sktadania dokumentéw, warunkow przyjecia
do szkoty 1 wynikéw rekrutacji (dostepne w sekretariacie szkoly, na tablicy ogloszen, na stronie
internetowej szkoty).

Dziennik elektroniczny
§27n

1. Dziennik lekcyjny moze by¢ prowadzony wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu
z prowadzenia go w formie papierowe;.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany dalej
dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢¢ religii, godzin z wychowawca zgodnie z regulaminem dziennika elektronicznego
ktéry stanowi zalacznik do statutu.

3. Wszystkie dane ucznidéw i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa poufne.

4. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osdb nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich
dzieci.

5. Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych osobowych wedlug
obowigzujacych przepiséw, a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie miaty wgladu do danych;
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;

6. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien umozliwiac¢
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rodwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, ocen
klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegolnych zajec¢ lub osoby
wskazane przez dyrekcje do petnienia zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Wpiséw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii systemu lub
awarii potgczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

10. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku
szkolnego oraz na dzien zakonczenia poirocza.

11. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata za
obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

12. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych jednostki,
a zatem nie pobierajg oplat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;
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3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

13. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z
nieograniczong czgstotliwoscia.

14. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Religia/etyka
§270

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom niekorzystajagcym z lekcji religii lub/ i1 etyki , jezeli te zaj¢cia nie sg pierwsza lub ostatnig
lekcja, szkota zapewnia opieke.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii lub/ i etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub/ i etyki objeci sg zajgciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo- wychowawczymi.

Arkusz organizacji pracy szkoly
§28

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty, zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.
2. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy. Jest on rowniez opiniowany przez rade¢
pedagogiczna, organ nadzorujacy i zwiagzki zawodowe.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty nowelizuje si¢ aneksem zmieniajacym pierwotny dokument zgodnie
z przyjetym trybem opiniowania arkusza.

4. Arkusz opracowuje dyrektor szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku i przekazuje do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym.

5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.

6. Arkusz organizacji pracy szkoty zawiera roOwniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.
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Dokumentacja szkolna
§ 28a

1. W szkole od klasy I obowigzuje dziennik lekcyjny w formie dziennika elektronicznego.

2. Dokumentacj¢ pozostatych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzi si¢ na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika -elektronicznego zawarte sa w Regulaminie
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna.

§ 28b
Cele oceniania

Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informowanie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 28c
Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (kartkowki, testy, sprawdziany, karty pracy,
wypowiedzi pisemne i ustne, zeszyty ucznia),

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawce z powyzej sformutowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku.

4. Uczen i jego rodzic potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz
sposobami sprawdzania osiagni¢¢, a takze o kryteriach ocen zachowania wlasnorgcznym podpisem na
odpowiednim druku przechowywanym w szkolnej dokumentacji.

5. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcymi osiggnigcia ucznia sg: dziennik elektroniczny, arkusze
ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Rodzice uczniow uzyskuja informacje o biezacych, §rodrocznych i rocznych wynikach w nauce ich
dzieci:

1) na zebraniach klasowych;

2) podczas rozmow indywidualnych — konsultacji;

3) poprzez systematyczne zapisy informacji w dzienniku elektronicznym.

7. Przed rocznym i §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani sg poinformowaé
ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych i §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 przewidywanej ocenie zachowania.

8. Na okoto miesiagc przed zakonczeniem poirocza lub roku szkolnego wychowawca organizuje zebranie
klasowe z rodzicami, na ktérym przekazuje informacje o przewidywanych ocenach $rédrocznych lub
rocznych.

9. Wychowawca sporzadza protokét z zebrania, o ktorym mowa ust. 8 zawierajacy list¢ rodzicéw oraz
ich podpisy pod adnotacja ,,Zapoznalem (-tam) si¢ z przewidywanymi $rodrocznymi lub rocznymi
ocenami mojego dziecka z poszczegolnych przedmiotdw oraz z oceng zachowania”. Protokoét z zebrania
przechowywany jest w teczce wychowawcy.

10. Rodzicom ucznidéw zagrozonych oceng niedostateczng nieobecnym na zebraniu, o ktorym mowa
w ust. 8 wychowawca klasy wysyta informacje o ocenach listem poleconym. O ocenach niedostatecznych
nauczyciel informuje pisemnie ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem poéirocza lub
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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§ 28d
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (lub w nastgpnym
potroczu) szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Ocenianie biezace
§29

1. Nauczyciele ustalajg na poczatku roku szkolnego, w jaki sposdb begda oceniali poszczegodlne formy
wiedzy 1 umiej¢tnosci - czy komentarzem ustnym, czy pisemnym, czy oceng sumujaca. Jezeli ocena
bedzie wyrazana komentarzem ustnym lub pisemnym to poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢ (informacja zwrotna).

2. Szczegbdlowe zasady zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

3. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania
ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy
poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacje¢ za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna, sprawdziany
online.

4. Sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu, nalezg do nich
mi¢dzy innymi:

1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia;

2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

3) odpowiedzi pisemne;

4) przygotowanie projektu przez ucznia lub grupg;

5) przygotowanie referatu;

6) obserwacja pracy ucznia;
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7) ocena sposobu realizacji i wyniku wykonania zadania;

8) rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona w skali stopniowej).
5. Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postgpach za pomoca e-dziennika Librus Synergia
oraz komunikatoréw internetowych.

6. Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia przekazuja uczniowi
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie na 30 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego za pomoca e-dziennika Librus Synergia oraz komunikatorow
internetowych.

7. Rodzice s3 informowani o postgpach w nauce swoich dzieci za pomocg e-dziennika Librus Synergia
oraz komunikatoréw internetowych.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do okreslonych sposobdéw weryfikacji wiedzy
i umiejetnos$ci ucznidw z poszczegdlnych zajeé, jezeli takie zmiany beda konieczne ze wzgledu
na specyfike pracy szkoly w obecnych warunkach.

9. Rodzice i uczniowie zostang poinformowani o zmianach w ciaggu 3 dni od ich wprowadzenia
za pomocg e-dziennika Librus Synergia.

10. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

11. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw stosuje si¢ zasady oceniania opisane w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym.

Ocenianie biezace oraz skala i tryb oceniania Srodrocznego i rocznego
Obowiazujace kryteria oceniania klas I — III szkoly podstawowej

§ 30

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i koncoworoczna z zajgé
edukacyjnych oraz ocena zachowania jest oceng opisows.

2. Ocena opisowa informuje o indywidualnych postepach ucznia w:

1) méwieniu i stuchaniu;

2) czytaniu i pisaniu;

3) umiejetnos$ciach matematycznych;

4) umiej¢tnosciach spoteczno— przyrodniczych;

5) umiejetnosciach artystyczno — technicznych;

3. Ocena zachowania ucznia odnosi si¢ do:

1) aktywnosci i koncentracji w czasie zaje¢;

2) przygotowania do zaj¢¢;

3) stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

4) przestrzegania zasad przyjetych przez szkotg;

5) kulturalnego zachowania;

6) udzielania pomocy kolegom;

7) wspotdziatania w zespole;

8) dbania o estetyke i czystos¢ wokot siebie.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
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ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena opisowa - w biezagcym ocenianiu pracy ucznia — nauczyciel dokonuje krotkich wpiséw do
zeszytow 1 ¢wiczen, a takze stowne informuje ucznia o zachowaniu i postepach w nauce, jednoczesnie
motywuje do aktywnosci 1 wysitku wskazujac osiagnigcia i to co nalezy jeszcze wykonaé, usprawnic.

6. W dzienniku lekcyjnym osiggniecia uczniow sg notowane w szesciocyfrowej skali ocen:

1) Stopien celujacy - 6

2) Stopien bardzo dobry - 5

3) Stopien dobry - 4

4) Stopien dostateczny - 3

5) Stopien dopuszczajacy - 2

6) Stopien niedostateczny — 1

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow “+ i
a “-” obniza 0 0,25

8. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne w
stopniach:

1) Stopien celujacy:

a) Uczen osiaggajacy wysokie wyniki w nauce, pracuje doskonale, wyrdznia si¢. Jest wybitny pod jakims
wzgledem, niezwykly i nieprzecigtny, wiadomosci 1 umiejetnosci opanowat zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowa.

b) ..celujacy” otrzymuje, gdy:

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych na okres§lonym poziomie nauczania,

¢ 9

przy wyzej wymienionych ocenach. “+” podwyzsza o 0,5,

- potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

- proponuje rozwigzania nietypowe,

- samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,

- nie popelnia btedow w proponowanych rozwigzaniach,

- osiaga sukcesy w konkursach i zawodach.

2) Stopien bardzo dobry:

a) Uczen osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce, pracuje dokladnie, starannie, poprawnie pod kazdym
wzgledem. Jest solidny, obowigzkowy, a jego wiadomos$ci i umiej¢tnosci sa opanowane zgodnie
z podstawg programowa.

b) ..bardzo dobry" otrzymuje, gdy:

- opanowatl 1 stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o duzym stopniu trudnosci,

- nie popelnia btedow,

- samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnos$ci; robi postepy.

3) Stopien dobry:

a) Uczen osiagajacy dobre wyniki w nauce jest dos$¢ systematyczny i staranny, pracuje dobrze, ale zakres
jego osiagniec jest niepelny 1 wymaga uzupehienia.

b) ..dobry" otrzymuje, gdy:

- opanowat 1 stosuje wigkszo$¢ wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

- popelnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci; robi
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postepy.
4) Stopien dostateczny:

a) Uczen osiggajacy dostateczne wyniki w nauce, pracuje z matym zaangazowaniem, czg¢sto z niewiarg
we wlasne mozliwosci 1 niezbyt dobrze wykonuje swoje obowigzki. Jego wiadomosci i umiejgtnosci sg
na niskim poziomie osiggnie¢.

b) ..dostateczny" otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wigkszo§¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych,

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
- zdobyta wiedzg stosuje w sytuacjach typowych; pracuje w wolnym tempie.

5) Stopien dopuszczajacy:

a) Uczen osiagajacy dopuszczajace wyniki w nauce pracuje z niewielkim zaangazowaniem, niech¢tnie,
niedbale, popetnia liczne btedy, slabo wykonuje swoje zadania, obowigzki i prace, czgsto z nich
rezygnuje. Wybiorczo opanowat wiadomosci i umiejetnosci,

b) ..dopuszczajacy” otrzymuje, gdy:

- nie potrafi prawidlowo zastosowa¢ poznanych wiadomosci 1 umiejetnosci,

- ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy,

- pracuje w wolnym tempie,

- popelnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny:

a) Uczen osiagajacy niedostateczne wyniki w nauce, najczeséciej nie potrafi samodzielnie wykonywac
okreslonych zadan lub polecen nauczyciela i wymaga statej jego pomocy. Pracuje niesystematycznie,
chaotycznie, jest niedbaly, czgsto bierny, okazjonalnie odrabia prace domowe.

b) ..niedostateczny" otrzymuje, gdy:

- nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

- nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
- pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

9. Ocenie biezacej beda podlegad nastepujace obszary aktywnosci (oceny biezace w dzienniku):

1) Edukacja polonistyczna:

a) czytanie z przygotowaniem,

b) czytanie bez przygotowania,

¢) ustne wypowiedzi — opowiadanie,
d) pisanie (kaligrafia),

€) zainteresowania czytelnicze,

f) praca domowa,

g) recytacja,

h) samoocena;

1) prace samodzielne,

J) sprawdziany,

k) pisanie za stuchu, pisanie z pamigci,
2) Edukacja matematyczna:

a) rachunek pamieciowy,

b) uktadanie i rozwigzywanie zadan tekstowych,
¢) praca domowa,
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d) praca samodzielna,

e) sprawdziany.

10. Samoocena: Uczen na polecenie nauczyciela dokonuje oceny wlasnej pracy za pomoca symboli lub
oceng wyrazong w stopniu.

§ 30aa
Kryteria oceniania uczniow klas I-IIT w zakresie poszczegolnych edukacji

1. Edukacja polonistyczna

1) Czytanie

a) 6 - Czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rozne teksty,

b) 5 - Plynnie czyta rozne teksty i rozumie je,

c) 4 - Poprawnie czyta teksty i rozumie je,

d) 3 - Czyta krotkie teksty drukowane 1 pisane z potknigciami, cz¢Sciowo rozumie tekst,

e) 2 - Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknig¢ciami, stabo rozumie czytany tekst,

f) 1 - Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

2) Mowienie

a) 6 - Swobodnie, w rozwinigtej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie wyrazi¢ swoje
mysli,

b) 5 - Samorzutnie wypowiada si¢ petnymi rozwini¢tymi zdaniami na temat,

c) 4 - Poprawnie wypowiada si¢ na okre§lony temat,

d) 3 - Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia bledy gramatyczne,

e) 2 - Wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela,

f) 1 - Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat.

3) Pisanie

a) 6 - Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedu, samodzielnie uktada i zapisuje wypowiedz
wielozdaniowa,

b) 5 - Pisze czytelnie i starannie bez bledu, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisa¢ kilkuzdaniowa
wypowiedz,

c) 4 - Pisze czytelnie z nielicznymi bledami, samodzielnie uktada kréotkie wypowiedzi na zadany temat,
d) 3 - Pisze czytelnie, mato starannie, popetia bledy, pod kierunkiem nauczyciela redaguje krotkie
zdania,

e) 2 - Pismo malo czytelne, liczne bt¢dy , pisze tylko z pomoca nauczyciela,

f) 1-Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat podstawowych umiejetnosci w zakresie
pisania.

2. Edukacja matematyczna

1) Uczen otrzymuje:

a) 6 - Posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci obj¢te programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje
problemy matematyczne,

b) 5 - Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych,

c) 4 - Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych problemoéw teoretycznych lub
praktycznych,

d) 3 - Potrafi wykonywac¢ proste zadania i polecenia, popetnia biedy,

e) 2 - Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popenia liczne biedy,
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f) 1 - Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Edukacja srodowiskowa

1) Uczen otrzymuje:

a) 6 - Posiadl wiedze 1 umiejetnosci objete programem nauczania, dokonuje samorzutnych obserwacji i
wyciagga prawidtowe wnioski,

b) 5 - Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,

c) 4 - Dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,

d) 3 - Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat z lukami,

e) 2 - Posiada powazne braki wiadomos$ci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod
kierunkiem nauczyciela,

f) 1 - Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

4. Edukacja artystyczna (plastyczna, techniczna i muzyczna)

1) Uczen otrzymuje:

a) 6 - Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo wykorzystuje zdobyte
wiadomosci, poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan,

b) 5 - Starannie i dokladnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci,

c) 4 - Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela,

d) 3 - Mato wysitku wktada w wykonanie zadan, nie w pelni opanowat wiadomosci,

e) 2- Niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach.

5. Edukacja motoryczno — zdrowotna

1) Uczen otrzymuje:

a) 6 - Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkole w zawodach sportowych, zawsze
zdyscyplinowany i zaangazowany,

b) 5 - Sprawnie i ch¢tnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

c) 4 - Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany,

d) 3 - Mato wysitku wktada w wykonywanie zadan,

e) 2 - Niedbale i niech¢tnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

6. Ocenianie prac pisemnych

OCENA ZAKRES PROCENTOWY
1 0%-29%
2 30%-50%
3 51%-74%
4 75% - 89%
5 90%-95%
6 96% - 100%

7. Pisanie z pamigci i ze stuchu

1) Uczen otrzymuje:

a) bezbtednie - Celujacy- (6),

b) 1 blad ortograficzny -Bardzo dobry- (5),
c¢) 2-3 btedy ortograficzne- Dobry- (4),
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d) 4-5 bledoéw ortograficznych- Dostateczny- (3),

e) 6-7 bledoéw ortograficznych -Dopuszczajacy -(2),

f) 81 wiecej bledow ortograficznych -Niedostateczny- (1),

8. Indywidualizacja:

W pracy z uczniem na zaj¢ciach nauczyciel uwzglednia:

1) wskazania poradni pedagogiczno — psychologicznej;

2) wiasne obserwacje;

3) wskazania lekarza specjalisty.

9. Sposoby dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia (indywidualizacja):

1) dostosowanie czasu trwania zadan do mozliwos$ci skupienia uwagi ucznia;

2) czegste monitorowanie pracy ucznia i przywotywanie jego uwagi;

3) dopilnowanie ucznia, aby sprawdzil wykonanag pracg;

4) podziat sprawdziandw na mniejsze partie;

5) dostosowanie miejsca pracy do potrzeb ucznia;

6) ograniczenie (zmniejszenie) wielkos$ci przepisywanego fragmentu;

7) formulowanie konkretnych oczekiwan w stosunku do ucznia;

8) zezwalanie na dokonczenie w domu niektorych prac;

9) zwracanie uwagi i nagradzanie wysitku ucznia.

10. Indywidualizacja pracy domowej:

1) wybidrcze czytanie (czytanie fragmentow tekstu);

2) zadawanie prac o mniejszym stopniu trudnosci;

3) zadawanie mniejszych partii materiatu.

11. Narzedzia i metody oceniania

1) Czytanie — sprawdzajace technike czytania;

2) Odpowiedzi ustne — sprawdzajace aktualne umiej¢tnosci 1 wiedz¢ ucznia;

3) Karty pracy — sprawdzajace biezaca wiedz¢ 1 umiejetnosci,

4) Sprawdziany — 1-2 godzinne pisemne sprawdziany wiadomosci z wigkszej partii materiatu, po dziale
programowym, po utrwaleniu;

5) Prace pisemne — sprawdzajace umiejetnos$¢ stosowania poprawnych form wypowiedzi pisemnych;

6) Prace domowe — zadania obowigzkowe umozliwiajace kontrole umiejetnosci zastosowania wiedzy
zdobytej w czasie lekcji do samodzielnego rozwigzywania zadan;

7) Prezentowanie samodzielnie przygotowanych przez uczniéow (lub zespotowo) projektow, tematow
stuzacych do sprawdzania umiejetnosci korzystania przez ucznidw z roznych zrédet wiedzy (stowniki,
encyklopedie);

8) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego. O wprowadzeniu zeszytow do poszczegdlnych edukacji
decyduje nauczyciel. Jesli beda prowadzone, podlegaja kontroli i ocenie;

9) Prace dodatkowe. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje ocen¢ pozytywna. Za brak lub
zle wykonang prac¢ dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;.

§ 30ab
Sposoby dokumentowania osiggnie¢ uczniow

1. Wytwory plastyczne — portfolio kazdego ucznia,
2. Karty pracy.
3. Testy, sprawdziany.
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4. Karty §rodrocznej oceny opisowej dla rodzica.

5. Swiadectwo rocznej oceny opisowej,

6. Czastkowe oceny cyfrowe, zawarte w dzienniku lekcyjnym.

7. Zeszyty z edukacji polonistycznej i matematyczne;.

8. Informacje dla rodzicow o postepach uczniéw nauczyciel przekazuje w formie ustnej na konsultacjach.
9. Osiagnigcia ucznidow po pierwszym potroczu otrzymuja rodzice na 2 tygodnie przed klasyfikacyjng
radg pedagogiczng na Karcie Oceny Ucznia (zatacznik).

10. Na podstawie oceny zawartej w Karcie Oceny Opisowe]j Ucznia nauczyciel informuje rodzicow nad
czym uczen powinien intensywnie popracowaé w nastgpnym potroczu. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na zebraniu §réodrocznym irocznym nauczyciel zobowigzany jest do przekazania oceny
opisowe;j.

11. Udzial dzieci w zajeciach pozalekcyjnych nie podlega ocenianiu.

12. Nauczyciel nie wpisuje ocen biezacych z zaj¢¢ pozalekcyjnych .

13. Z jezyka kaszubskiego i jezyka angielskiego w klasach I-III wpisuje si¢ czastkowe oceny wg
szesciostopniowej skali, a ocena $rdédrocczna i koncowo roczna jest oceng opisowa.

14. Ocena koncowo roczna z religii w klasach I-1II jest ustalona w stopniach wedhug skali jak w klasach
IV-VIIL

15. Z religii, w klasach I-11I wpisuje si¢ oceny czastkowe wg sze$ciostopniowej skali, a ocena §rodroczna
1 koncowo roczna réwniez wyrazona jest w skali szesciostopniowe;.

16. Osiagnigcia w edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej, motoryczno —zdrowotnej notowane sg w
skali pieciostopniowej (od 6 do 2), gdzie w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

17. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

18. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

19. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy ucznia I-I11
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicoOw.

§ 30ac
Obowiazujace kryteria oceniania w klasach IV — VIII

1. Poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych z programéw nauczania przedmiotéw poczawszy od klasy czwartej ocenia si¢ w stopniach
szkolnych wedtug nastepujacej skali:

1) - celujacy - cel (6);

2) - bardzo dobry - bdb (5);

3) - dobry - db (4);

4) - dostateczny - dst (3);

5) - dopuszczajacy - dop (2);

6) - niedostateczny - ndst (1).

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow “+” 1
a “-” obniza 0 0,25.

3. Stopien:

e 9

przy wyzej wymienionych ocenach.“+” podwyzsza o 0,5,

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Gornym
41



1) ,,Celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelni zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) odnosi sukcesy w konkursach, w ktéorych wymagana jest wiedza i umiej¢tnosci z nauczanego
przedmiotu,

e) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych,

f) samodzielnie inicjuje rozwigzanie konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak i1 pracy
pozalekcyjne;,

g) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu odpowiednim do
wieku,

h) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy.

2) ,,Bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres umiejetnosci i wiedzy okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetno$ciami i wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowal posiadane
umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) potrafi laczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadan.

3) ,,Dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje umiejetnosci i wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

¢) rozwiazuje niektore zadania dodatkowe,

d) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym.

4) ,,Dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci podstawowe okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c¢) pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych zrodet informacji.

5) ,,Dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci podstawowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.
6) ,Niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci podstawowych okre§lonych w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, a luki w umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiadomosci z
danego przedmiotu, nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci
nawet przy pomocy nauczyciela.
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§ 30ad
Technika oceniania

1. Ocenianie procentowe prac pisemnych

OCENA ZAKRES PROCENTOWY
1 0%-30%
2 31%-49%
3 50%-70%
4 71%-89%
5 90%-95%
6 96% - 100%

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierzemy w szczego6lnosci
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych przedmiotéw oraz checi do pracy, zaangazowania i aktywnosci.

3. Wedtug powyzszej skali ustala si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i klasyfikacyjne roczne
(oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych).

4. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na podstawie:

1) pisemnych prac uczniowskich, prac klasowych

2) kartkowek,

3) testow,

4) odpowiedzi ustnych,

5) prac wytworczych,

6) ¢wiczen praktycznych,

7) prac domowych,

8) zadan wykonywanych podczas lekcji,

9) obserwacji,

10) samooceny dokonanej przez ucznia,

11) konkurséw przedmiotowych

12) oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Praca klasowa / test obejmuje tresci nauczania z catego dzialu

1) musi by¢ zapowiedziana/ny z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.
2) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasach IV — VI nie wigcej niz dwie prace klasowe /
testy, a w klasach VII — VIII nie wigcej niz trzy prace klasowe / testy.

6. Kartkéwki (10-15 min) obejmuja tresci nauczania z 1-3 ostatnich lekcji moga by¢ przeprowadzone
bez uprzedzenia.

7. Odpowiedzi ustne:

1) wiadomosci sprawdzane podczas odpowiedzi ustnych obejmuja materiat z ostatniej lekcji, ewentualnie
zagadnien z nig zwigzanych. Podczas odpowiedzi ustnej uczen powinien wykazac¢ si¢ nie tylko wiedza

merytoryczng, ale réwniez sprawnym operowaniem jezykiem przedmiotu oraz skutecznoscig
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komunikacji;

2) Krotkie wypowiedzi ustne lub aktywno$¢ w czasie lekcji nauczyciel zaznacza znakiem ,,+”° w
dzienniku lekcyjnym. Uzyskane przez ucznia ,,+ nauczyciel moze zamieni¢ na oceny. Nauczyciel danego
przedmiotu okresla ilo§¢ ,,+” niezb¢dng do uzyskania na okreslong oceng.

8. Praca w grupach, wystapienia indywidualne

1) podczas pracy w grupach oceniane jest poprawne wykonanie zadania, umiej¢tnos¢ postugiwania si¢
pomocami dydaktycznymi, przestrzeganie przepisow BHP, komunikowania si¢ i wspolpracy w zespole.
2) nauczyciel ocenia ucznia za wystgpienia indywidualne, demonstrowanie w formie pokazu.

9. Przygotowanie ucznia do zajec¢

1) nauczyciel sprawdza wykonanie pracy domowej na nastgpnej lekcji oraz przygotowanie ucznia do
zaj¢c; posiadanie podrecznika, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i przyborow;

2) uczeh moze uzyska¢ ocen¢ za prace dodatkowe, np. przygotowanie ciekawych materialow
dotyczacych zajeé, itp.;

3) uczen przed lekcja moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, ale nie czesciej niz dwa razy w ciggu
poirocza. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku ( nie stawia oceny niedostatecznej). Za
kazde nastgpne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

10. W szkole podczas oceniania stosuje si¢ nastepujace wagi ocen:

1) prace klasowe, testy - waga 3;

2) kartkowki - waga 2;

3) konkursy przedmiotowe:

a) etap szkolny- waga 2,

b) etap powiatowy- waga 3,

c) etap wojewodzki- waga 3,

d) etap krajowy- waga 3.

4) odpowiedz ustna- waga 1;

5) praca domowa, aktywnos¢ na zajeciach, praca na lekcji, praca w grupie- waga 1;

6) prezentacja/projekt- wage ustala nauczyciel przedmiotu w skali 1-3;

7) inne- charakterystyczne dla specyfiki przedmiotu- decyduje nauczyciel danego przedmiotu- skala 1-3.
11. W szkole wprowadzono zasadg ,,Twoj szczg¢sliwy numerek” polegajaca na tym, ze raz dziennie system
elektroniczny losuje numerek, ktory jest numerem ucznia w dzienniku, ktory jest zwolniony w tym dniu
z niezapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.

12. Sprawdzone, ocenione prace pisemne / testy uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu w ciagu
dwoch tygodni od daty pisania pracy / testu.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (praca
klasowa, test,) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty.

16. Prace pisemne (prace klasowe, testy) przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego i
udostgpniane do wgladu rodzicom po ustaleniu terminu z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

17. Uczeh ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej / testu w terminie dwoch tygodni od momentu
otrzymania pracy na zasadach ustalonych przez nauczyciela. Termin i form¢ poprawy okresla nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych. Ocene uzyskang podczas poprawy nauczyciel wpisuje uczniowi do dziennika
obok oceny pierwotne;.

18. Stopien ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a oceny zachowania wychowawca klasy.
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Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z
postepowaniem rozporzadzania, nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjng.

19. Uczen nieobecny na pracy klasowej / tescie jest zobowigzany do napisania pracy klasowej / testu w
terminie dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty. Termin okresla nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych. W przypadku nie przystgpienia ucznia do napisania pracy klasowej lub testu w
wyznaczonym terminie nauczyciel moze przedlozy¢ go uczniowi na lekcji w celu sprawdzenia jego
wiedzy z danego materiatu.

20. Obowiagzkiem nauczycieli 1 wychowawcow jest informowanie rodzicéw o biezacych i okresowych
wynikach w nauce ich dzieci poprzez wpis do dziennika elektronicznego, informacji na konsultacjach z
rodzicami, w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje z ocenami przekazuje si¢ na
najblizszym spotkaniu.

§ 30ae
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okre§lonym
w statucie szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym, w formie oceny opisowe;.

4. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem
zwolnien okreslonych w § 5 pkt 1.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

7. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 9 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Uczen klasy VIII, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
w terminie do 20 sierpnia danego roku bez waznej uzasadnionej przyczyny, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja na
koniec roku oceng celujaca z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 30af
Ocenianie zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego alb o indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Zasadniczy wplyw na ocen¢ zachowania maja: kultura osobista ucznia i jego stosunek do
obowigzkow szkolnych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) noszenie na terenie szkoty zmiennego obuwia;

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom (m.in. nauczycielom, pracownikom szkoty, rowiesnikom);

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéow z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 30ag
Ocena zachowania ucznia w klasach I-I11

1. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa i odnosi si¢
do:

1) aktywnosci i koncentracji w czasie zaje¢;

2) przygotowania do zaj¢¢;

3) samodzielnosci;

4) przestrzegania zasad przyjetych przez szkotg;
5) noszenie na terenie szkoty zmiennego obuwia;
6) stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

7) kulturalnego zachowania;

8) wspotdziatania w zespole;

9) udzielania pomocy innym;

10) szanowania wlasnosci osobistej i spotecznej;
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11) dotrzymywania uméw i zobowigzan;

12) punktualnosci;

13) dbania o estetyke i czystos¢ wokot siebie.

2. W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji zachowania ucznia odnotowuje przejawy
zachowania na poziomach:

1) wysokim — W;

2) bardzo dobrym — B;

3) zadowalajacym — Z;

4) niskim — N;

4. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) Poziom wymagan — wysoki ( W)

a) Wszystkie nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwione, nie wynikajg ze ztej woli ucznia,

b) Wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,

c) Na og6t zachowuje si¢ poprawnie,

d) Nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

e) Na og6t odrabia prace domowe 1 ma niezbg¢dne na zajgcia podreczniki i przybory szkolne,

f) Jest mato aktywny na zajeciach, ale swoim zachowaniem nie zaktoca pracy innych dzieci,

g) Czasem tamie te zasady klasowe, ktorych przestrzeganie jest trudne, ze wzgledu na temperament, czy
cechy osobowosci (uczen nadpobudliwy),

h) Na og6t zgodnie wspotpracuje z dzie¢mi w grupie.

2) Poziom wymagan — bardzo dobry ( B)

a) Wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione,

b) Na ogot zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli, kolegéw,
pracownikow administracji, na uroczystosciach i imprezach szkolnych, podczas wycieczek klasowych,
c) Wyglada schludnie, zgodnie z regulaminem szkoty,

d) Jest kolezenski wobec réwiesnikow,

e) Odrabia prace domowe, na og6t ma potrzebne podrgczniki przybory szkole i dodatkowe materiaty,

f) Na ogot bierze aktywny udziat w zajgciach,

g) Nie zakldca pracy innych dzieci podczas zaj¢¢ 1 zwykle pracuje samodzielnie,

h) Sporadycznie nie przestrzega zasad klasowych,

1) Na ogo6t zgodnie wspotpracuje z innym dzie¢mi w grupie.

3) Poziom wymagan — zadowalajacy (Z )

a) Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadyczne nieuzasadnione spdznienia,

b) Na ogot zachowuje si¢ poprawnie,

c¢) Nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

d) Na ogo6t odrabia prace domowe i1 ma niezbgdne na zajgcia podreczniki i przybory szkolne,

e) Jest mato aktywny na zajeciach, ale swoim zachowaniem nie zaktoca pracy innych dzieci,

f) Czasem famie te zasady klasowe, ktorych przestrzeganie jest trudne, ze wzgledu na temperament czy
cechy osobowosci (uczen nadpobudliwy),

g) Na og6t zgodnie wspotpracuje z dzie¢mi w grupie.

4) Poziom wymagan — niski ( N )

a) Nieobecnosci i spoznienia ucznia nie zawsze wynikaja z waznych powodow,

b) Czasem zachowuje si¢ niekulturalnie wobec réwiesnikéw i1 dorostych, nie zawsze stosownie do
sytuacji,

c) Czasem zachowuje si¢ w sposob niekolezenski wobec rowiesnikow,
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d) Czg¢sto nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezbednych na lekcje podrecznikéw i przyborow,
e) Jest mato aktywny na zajeciach, swoim zachowaniem zakldca prace innym dzieciom,

f) Czesto tamie zasady klasowe,

g) Niechetnie wspolpracuje w grupie.

§ 30ah
Ocena zachowania ucznia klas IV-VIII

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wymienione ponizej kryteria
zawarte w pkt. 3.

2. Przed ustaleniem oceny zachowania ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest do uwzglednienia
informacji o uczniu:

1) od uczacych ucznia nauczycieli;

2) od nauczycieli dyzurujacych;

3) od uczniéw klasy;

4) z dostgpnych w szkole informacji od rodzicow.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage nastgpujace elementy postawy ucznia:
1) kulture osobista;

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

3) przestrzegania zasad przyjetych przez szkole;

4) stopien zaangazowania ucznia w srodowisku roéwiesniczym,;

5) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego;

6) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych.

4. Ustalenie oceny przez wychowawceg klasy jest czynnos$cig jawna tzn. odbywa si¢ w obecnos$ci innych
uczniéw danej klasy. Zainteresowany uczen i zespot klasowy powinny mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia
si¢ na temat proponowanej oceny.

5. Oceny $rodroczne i roczne zachowania uczniow klasy: IV- VIII wyrazone s3 w nastepujacej skali:

Ocena wyrazona stownie Ocena wyrazona skrotem
WZorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

6. W dzienniku lekcyjnym oceny zachowania klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wychowawca klasy
wpisuje stownie w pelnym brzmieniu: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, i
naganne.

7. Ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) przed zakonczeniem I péirocza (ocena $rédroczna),

2) przed zakonczeniem roku szkolnego (ocena roczna).
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8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice
zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Uczniowi, ktéry ma nieusprawiedliwione godziny w ilosci 10 i wiecej obniza si¢ oceng z zachowania.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem opierajac si¢ na wpisach w zeszycie pochwat i uwag, ktory
znajduje si¢ w dzienniku kazdej klasy 1 w ktérym znajduja si¢ wpisy wszystkich uczacych nauczycieli.
Dodatkowo zasigga informacji o uczniu od Samorzadu Uczniowskiego.

12. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, speiniajagcemu
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, lub opinii PPP, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

14. Czastkowe, $rédroczne i koncowe oceny zachowania ucznidw klasy: IV-VIII ustala si¢ wedtug
ponizszych wymagan:

1) Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) Wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig,

b) Jest wzorem do nasladowania przez innych uczniow,

c) Jest pilny i sumienny w wypetianiu obowiazkoéw w szkole,

d) Bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, samorzadzie uczniowskim, itp.,

e) Systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia edukacyjne (ma wszystkie godziny
usprawiedliwione),

f) Dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawece,

g) Rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

h) Dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,

1) Zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

j) Ubiera si¢ stosownie do wymaganych okoliczno$ci,

k) Dba o kulture stowa,

1) Jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wtasng i innych,

m)Pomaga uczniom majacym trudno$ci w nauce,

n) Osigga sukcesy na szczeblu szkoly, powiatu, wojewddztwa w konkursach z réznych edukacji,

0) zawodach sportowych, itp.

2) Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) Wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig,

b) Jest pilny i sumienny w wypehianiu obowigzkéw w szkole,

c¢) Bierze udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska itp.,

d) Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajg¢cia edukacyjne (ma wszystkie godziny

e) usprawiedliwione),

f) Dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce,

g) Rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

h) Dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Gornym
49



1) Zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

j) Ubiera si¢ stosownie do wymaganych okoliczno$ci,

k) Dba o kulture stowa,

1) Jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wtasng i innych,
m)Pomaga uczniom majacym trudno$ci w nauce,

n) Bierze udziat w konkursach z roznych edukacji, zawodach sportowych.

3) Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) Dobrze wypehia obowiazki w szkoty,

b) Systematycznie uczeszcza do szkoty,

c) Nie sp6znia si¢ na zaj¢cia edukacyjne,

d) Dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce,
e) Jest uczciwy, sumienny,

f) Jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty,
g) Dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

h) Nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

1) Nie ulega natogom,

j) Dba o kulture stowa,

k) Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci w szkole,
1) Dba o czystos¢ i estetyke szkoty,

m)Chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

n) Zauwaza swe btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

0) Stara si¢ pomaga¢ uczniom majacym trudno$ci w nauce,

p) Szanuje prawa innych,

q) Bierze udziat w zyciu klasy, szkoty,

r) Bierze udziat w konkursach z r6znych edukacji, zawodach sportowych, itp.
4) Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) Systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia edukacyjne (zdarzaja si¢ spdznienia i godziny),
b) nieusprawiedliwione, ktorych liczba nie przekracza tygodniowego wymiaru zaje¢ dla ucznidow w
szkole),

c) Rzadko angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska,

d) Zawsze przestrzega zasad uczciwosci,

e) Czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,

f) Jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

g) Zapomina o obuwiu zamiennym, nie zawsze dba o zdrowie i higieng,

h) Nie ulega natogom,

1) Nie zawsze dostrzega potrzebe niesienia pomocy innym,

J) Nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

5) Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) Celowo nie uczeszcza na zajecia edukacyjne i spdznia si¢ (ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza tygodniowy wymiar zaj¢¢ dla uczniow w szkole),

b) Przynosi usprawiedliwienie po terminie ustalonym z wychowawca,

¢) Czesto tamie przepisy regulaminowe obowigzujace w szkole,

d) Nie dostrzega btedow i ich nie poprawia,

e) Popelia wykroczenia w szkole i poza nia,

f) Utrudnia prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych,
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g) Odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

h) Niszczy mienie szkoty,

i) Przywlaszcza sobie cudza wlasnosc,

j) Ulega nalogom (pali papierosy),

k) Nie dba o higieng osobista,

I) Jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

m)Zdarza si¢, ze narusza godnos$¢ osobista,

n) Nie zawsze nosi obuwia zamiennego, tym samym nie dba o czysto$¢ i porzadek w szkole,

0) Czasami swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych ucznioéw,

p) Czgsto nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze osob dorostych (nauczycieli, wychowawcy,
rodzicow),

q) Nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikdw w nauce.

6) Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) Celowo nie uczgszcza na zajecia edukacyjne i spoznia si¢ (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych
przekracza tygodniowy wymiar zaj¢¢ dla uczniow w szkole),

b) Przynosi usprawiedliwienie po terminie ustalonym z wychowawca,

c) Lamie przepisy regulaminowe obowigzujace w szkole,

d) Nie dostrzega btedow i ich nie poprawia,

e) Popelia wykroczenia w szkole i poza nia,

f) Utrudnia prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych,

g) Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

h) Odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

1) Niszczy mienie szkoty,

J) Przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,

k) Ulega nalogom (pali papierosy),

1) Nie dba o higieng osobista,

m)Jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

n) Narusza godno$¢ osobistg i cielesng (bojki, zngcanie si¢, wymuszanie pienigdzy, itp.),

0) Nie nosi obuwia zamiennego, tym samym nie dba o czystos¢ i porzadek w szkole,

p) Swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych uczniéw,

q) Nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0sob dorostych (nauczycieli, wychowawcy, rodzicéw),
r) Nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce.

15. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicéw) w
formie ustnej o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

16. O przewidywane]j klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej, obnizonej ocenie zachowania ucznia
wychowawca klasy informuje jego rodzicoéw, w formie pisemnej, na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt potwierdzenia przez rodzicow otrzymania pisma o
przewidywanej, obnizonej ocenie zachowania ucznia powinien by¢ odnotowany w teczce wychowawcy
(w kontaktach z rodzicami).

17. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania ucznia za punkt wyjscia przyjmuje zachowanie
dobre.
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Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§ 30a

1. Nauczyciele poszczego6lnych przedmiotdw maja obowigzek na 1 miesigc przed zakonczeniem potrocza
poinformowaé wychowawcow o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu
nieklasyfikowania z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdow poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

2. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

3. Na zebraniu rodzicow wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ucznia w formie pisemnej z potwierdzeniem obecnosci rodzicOw na zebraniu.

4. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od zebrania skontaktowac si¢
z wychowawcg klasy 1 odebra¢ od niego za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje¢
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
W razie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, szkola przesyla list polecony o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunow za potwierdzeniem odbioru. Wysylanie do rodzicow ucznia
dwukrotnie takiego listu, ktory nie zostal odebrany przez rodzicoOw, uznaje si¢ za odebrany.

Procedura podwyzszania przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§30b

1. Uczeh moze poprawi¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych po spethieniu nastepujacych warunkoéw:

1) regularnie uczgszcza na zajecia, rowniez zaj¢cia dydaktyczno - wyrownawcze i1 korekcyjno —
kompensacyjne, jezeli na takie zostal zakwalifikowany, a nieobecnos$ci ma usprawiedliwione,

2) na biezaco prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest wymagany, systematycznie
odrabia zadania domowe i przygotowuje si¢ do lekc;ji;

3) pisal wszystkie prace kontrolne, a w przypadku nieobecnosci lub uzyskania ze sprawdzianu oceny
niedostatecznej przystapit do sprawdzianow poprawkowych;

4) wywiazuje si¢ na biezaco z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, techniki, plastyki i muzyki — jesli poprawa oceny odnosi si¢ do ww. przedmiotow;

5) uzyskat ze sprawdzianéw co najmniej polowe ocen wyzszych niz ocena przewidywana lub co najmniej
polowe ocen biezacych rownych ocenie, o ktorg si¢ uczen ubiega.

2. W terminie do 3 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy klasy o
umozliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin poprawy
oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.
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4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajec¢
edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdét z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych podczas poprawy w zakresie
danej klasy 1 na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

8. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktdra nie moze by¢ nizsza
niz ocena przewidywana.

9. Poprawa w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki, plastyki, muzyki, techniki,
powinna mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zajec
edukacyjnych moze mie¢ form¢ pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

10. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca wspdlnie z
co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocene
zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w
szczeg6lno$ci innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

11. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize¢ zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce klasy oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego
ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie do 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

12. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych w danej klasie, do ktorego ktorej
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, ucznidw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
klasy oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

13. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie przewidywanej
oceny. Wychowawca klasy moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

14. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) imiona i1 nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.
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14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustgpach moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapic¢ najpdzniej na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne
§30c

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod
uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domow3 i
rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na swoj wniosek lub wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota w tym przypadku egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajeetatechniezne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi temu- zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny - nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin ten powinien
odby¢ si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych ma mozliwos¢ przystapienia do niego w dodatkowym terminie.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. ust. 2. — 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg.

11. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego i nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8, w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 — sktad komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a
takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym — protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia
si¢ zdalnie.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Promowanie uczniow
§30d

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Rada Pedagogiczna, moze przyzna¢ nagrode uczniom szczeg6lnie wyrdzniajacym sie.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym.

8. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna/srodroczng oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut laureata badz
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej/srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
11. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 30da
Promocja z wyroznieniem

1. Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ z wyrdznieniem.

2. Uczen klasy I-1II uzyskuje wyrdznienie poprzez:

1) nagrodg ksigzkowa z odpowiednig adnotacja;

2) poprzez pochwate w obecno$ci rodzicow, uczniéw i1 nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem poprzez list gratulacyjny do
rodzicow i nagrodg¢ ksigzkowa z odpowiednig adnotacja.

Egzaminy poprawkowe
§30e

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/sroédroczne;j
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwéch z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy - na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypelnia si¢
zdalnie.

8. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
§ 30f

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.
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5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze uczniow
oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w szkole
kanatéw komunikacji elektroniczne;j

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci 1 aktywnosci w
realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktérag odznacza
si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi
oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow
1 parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial VI - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§31

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno- administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Corocznie w arkuszu organizacyjnym umieszczone s3 szczegOly zwigzane z liczbg etatow
nauczycielskich i innych pracownikéw szkoty.

4. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
dyrektora szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

5. W szkole moga by¢ utworzone:

1) stanowiska administracyjne:
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a) sekretarza szkoty,

2) stanowiska obstugi:

a) wozny,

b) konserwator,

c) sprzataczki.

6. Zadania pracownikoéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne zakresy obowigzkow.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne niz w pkt. 5 stanowiska administracji i
obstugi.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 32

1. Dyrektor szkoly powoluje w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne zespoty, ktorych dziatalnos¢
moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalno$ci szkoty i pracy nauczycieli:

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

2) zespo6t sklada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikow swej pracy, formuluje opinie lub
whnioski do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna.

2. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoly nauczycielskie:

1) zesp6t pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

2) zespo6t kryzysowy;

3) (uchylony);

4) zespoly nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

5) zesp6t do spraw statutu;

6) zesp6t do spraw programu profilaktyczno — wychowawczego.

3. Praca zespolow jest ukierunkowana na dziatania zmierzajace do podwyzszania jako$ci pracy szkoty.
4. Praca zespotoéw jest formag szkolnego systemu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Cele

1 zadania zespolow to w szczegolnosci:

1) rozw¢j indywidualny i zbiorowy;

2) praca zespotowa;

3) innowacje;

4) uczenie zarzadzania wiedza.

§33

1. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowaé¢ o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i $Srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowaé o treSciach programowych realizowanych na zaj¢ciach kota zainteresowan, jesli
przydzielono mu nad nim opieke;

3) decydowac o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

4) wnioskowa¢ do wychowawcy klasy w sprawie ocen zachowania uczniéw;

5) wnioskowa¢ w sprawie nagrdd oraz kar dla uczniow;

6) wnioskowa¢ do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece wychowankow.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

§ 34

1. Nauczyciel ma obowigzek w szczegodlnosci:

1) przestrzega¢ zapisow Wewnatrzszkolnego Oceniania;

2) realizowaé cele szkoly zawarte w programach nauczania, w programie wychowawczo-
profilaktycznym i w planach dtugoletnich;

3) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

5) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow w oparciu o rozpoznane
potrzeby;

6) wszystkich uczniéw traktowac obiektywnie i sprawiedliwie;

7) informowa¢ rodzicow, wychowawce klasy, dyrekcje, Rad¢ Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych w pracy z uczniami;

8) bra¢ aktywny udzial we wszystkich formach doskonalenia zawodowego zaplanowanych przez rade
pedagogiczng i organizowanych przez szkote,

9) systematycznie 1 prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ prowadzonych przez siebie zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych;

10) uwzgledni¢ rézne okoliczno$ci domowe i1 zZyciowe ucznidw, ktdore moga negatywnie wpltynaé na
wywiazywanie si¢ z zadan;

11) stosowac¢ na lekcji dostepne srodki dydaktyczne w celu wywotania aktywno$ci poznawczej uczniow
i dba¢ o ich bezpieczne uzywanie;

12) systematycznie kontrolowa¢ wiedz¢ ucznia i wystawia¢ w dzienniku oceny biezace;

13) z miesigcznym wyprzedzeniem informowac rodzicow ucznia o propozycjach ocen klasyfikacji
rocznej, §rodrocznej;

14) przestrzegaé zasady rownomiernego obcigzenia uczniéw sprawdzianami pisemnymi;

15) odda¢ uczniowi do wgladu poprawiony sprawdzian pisemny lub prace klasowa w terminie dziesigciu
dni roboczych od ich przeprowadzenia;

16) sprawdzi¢ przed kazdymi zajgciami czy warunki ich przeprowadzenia nie stwarzaja zagrozenia dla
zdrowia 1 zycia uczniéw. Jesli zagrozenia nie da si¢ usunaé, bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt dyrekcji
1 zaniecha¢ zaj¢¢ w danym miejscu;

17) rygorystycznie przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig w czasie wyjs¢ z
uczniami;

18) zapewni¢ na terenie szkoly opieke uczniowi, ktory Zle poczuje si¢ podczas zaj¢¢, do czasu przyjazdu
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jego rodzicow;

19) zamykac sale lekcyjne na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach;

20) petni¢ dyzury w czasie przerw zgodnie z regulaminem dyzurdéw;

21) ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

22) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras, $wiatopogladow;

23) na biezaco zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

24) dbac o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

25) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 35

1. Nauczyciel wspotodpowiada stuzbowo za poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych
w zakresie swojego przedmiotu.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i wtasciwa opiek¢ nad powierzonymi uczniami w czasie
zaj¢¢ lekeyjnych, pozalekeyjnych, wycieczek, dyzuréw, zawodow i1 konkursow itp.

3. Nauczyciel odpowiada za stan przydzielonych mu urzadzen i srodkoéw dydaktycznych.

§ 35a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasne;j;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w
odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalne;j
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i
zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
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z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac lub informowac
rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 36

Dyzury nauczycieli:

1) Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole pelnig dyzury wedtug grafiku dyzurow;

2) Grafik dyzuréw zmienia si¢ wraz ze zmiang planu;

3) Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla regulamin
dyzuréw nauczycielskich.

Zadania nauczyciela wychowawcy
§37

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opieckowat si¢ oddziatem przez caly okres nauczania. Odstgpstwem moze by¢ urlop, wzgledy
organizacyjne lub decyzja dyrektora na wniosek samego wychowawcy.

§ 38

1. Zadaniem wychowawcy jest w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniéw na rzecz szkoty i srodowiska;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualne opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankows;

5) planowanie i organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami:

a) r6znych form zycia zespolowego rozwijajacych jednostki i inspirujacych klasg,

b) ustalenie tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, w oparciu
o zatozenia programu wychowawczego szkoty;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i korygujac dziatania
wychowawcze wobec 0gotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
7) utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach,

c) wlaczenie ich w zycie klasy i szkoly;

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

b) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Po otrzymaniu informacji od nauczyciela o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca
pisemnie powiadamia rodzicow.

3. W celu spehnienia funkcji wychowawczej szkota organizuje i wykorzystuje:

a) spotkania z rodzicami,

b) zaje¢cia ponadobowiazkowe 1 pozalekcyjne,

¢) godziny lekcyjne.

4. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze
strony dyrektora, pedagoga, psychologa oraz poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem i uczniem.

Zadania logopedy szkolnego
§39

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel logopeda, do ktorego zadan zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy;

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowe;j;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji;

5) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli i wychowawcow;

6) przygotowywanie materialow i zadan logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajgce nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywacé, by
osiggnac zalozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Zadania pedagoga szkolnego
§39a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
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1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu,
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecnag sytuacja, izolacja
ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;.

Zadania nauczyciela doradcy zawodowego
§39b

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce Dyrektor szkoty lub placéwki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu
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doradztwa zawodowego.
4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 39¢

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial VII — Uczniowie szkoly. Prawa i obowiazki ucznia
§ 40

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowym i religijnym - jesli nie naraza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

7) informacji (na poczatku kazdego roku szkolnego) o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j,

8) uzyskania z wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie tematycznym pisemnych prac klasowych
1 sprawdzianow wiadomosci:

a) prace klasowe zapowiadane s3 z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujg wigksze partie
materiatu, np. dziat podrgcznika szkolnego i sa poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci,

b) sprawdziany musza by¢ zapowiadane przynajmniej na lekcji poprzedzajacej 1 moga zawiera¢ materiat
z maksymalnie trzech ostatnich tematow,

c) kartkowki nie musza by¢ wczedniej zapowiadane, moga sprawdza¢ wiedz¢ ucznia z trzech ostatnich
tematow lub znajomos¢ lektury, ktora ma by¢ omawiana podczas cyklu zajec,

d) o zakresie tematycznym wymienionych form sprawdzania wiedzy decyduje nauczyciel dostosowujac
go do specyfiki przedmiotu i czestotliwosci zaje¢ w tygodniu,

e) w danym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe,

f) jednego dnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie jedng prace klasowa.

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) aby nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej dostosowat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

12) zwolnienia przez dyrektora szkoly z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii;

13) korzystania z pomieszczen, szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) odwotywania si¢ do dyrektora (wniosek o egzamin sprawdzajacy) w przypadku, gdy uczen lub rodzic
nie zgadza si¢ z proponowang oceng. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ najpozniej dzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

16) do wnioskowania o egzamin poprawkowy maja prawo uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali z jednego przedmiotu ocen¢ niedostateczng. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,

17) do wnioskowania o egzamin klasyfikacyjny z powodu uzasadnionej nieobecnosci. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow ucznia, po uzyskaniu informacji
o nieklasyfikowaniu. Rozpatrzenie wniosku nastepuje na radzie podsumowujacej. W porozumieniu
zrodzicami ustala si¢ harmonogram egzaminu klasyfikacyjnego (przeprowadzonego nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych) z materiatu
programowego zrealizowanego w danym okresie;
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18) do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w liczbie odpowiadajacej ilosci godzin danego przedmiotu
w potroczu;

19) uczniowie bioracy udzial w zawodach i1 konkursach przedmiotowych maja prawo do zwolnienia
z odpowiedzi na dzien przed i w dniu konkursu oraz dzien po konkursie;

20) otrzymania poprawionej pracy klasowej w terminie dziesigciu dni roboczych od jej napisania;

21) wnioskowania do rady pedagogicznej o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia;
22) uzyskania informacji o swoich osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie przez nauczyciela co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien dalej si¢
uczy¢;

23) zwolnienia przez dyrektora z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych za zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

24) wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczen zdolny ma prawo do indywidualnego toku ksztalcenia lub opracowania indywidualnego
programu nauki na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢
podczas trwania tych zaj¢¢;

2) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) dbalosci o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole (rodzice, opickunowie sa materialnie odpowiedzialni
za dokonanie zniszczen przez ich dziecko);

4) korzystania z szafek lub szatni przed rozpoczgciem zajg¢é, celem zmiany obuwia oraz pozostawienia
odziezy wierzchniej;

5) informowania dyrektora lub wychowawcy o zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia;

6) regulaminu korzystania z sali gimnastycznej i pracowni przedmiotowych;

7) bezpiecznego zachowania si¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych;

8) noszenia stroju galowego w wyznaczonych dniach, przy czym: strdj galowy to biala koszula i czarne
spodnie dla chlopcéw, dla dziewczynek czarne spodnie lub spodnica czarna w kolano. Ubior ucznia
powinien by¢ zgodny z zasadami bezpieczenstwa. Codzienny strdj szkolny ucznia powinien by¢:

a) czysty, schludny, estetyczny,

b) dowolnej kolorystyce z wyjatkiem koloréw jaskrawych i odblaskowych,

c) stosowny, czyli nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czegsci ud,

d) bluzki lub koszulki powinny by¢ bez btyszczacych dodatkow, np. cekindw, nie moga tez zawieraé
niestosownych nadrukéw, wulgaryzméw i niczego, co obrazatoby innych.

9) stdj galowy obowiazuje na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, §wigta panstwowe, uroczystosci
szkolne, konkursy, wyjscia teatru, podczas reprezentowania szkoly, egzaminu oOsmoklasisty. Strdj
codzienny obowigzuje na terenie szkoty, podczas wycieczek i wyj$¢ z wychowawca.

4. Pozostate obowiazki uczniow:

1) uczestnictwo w zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia
w szkolnym planie nauczania,

2) dbatos¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig,

3) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
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srodkow odurzajacych,

4) oczekiwanie przed zajeciami wychowania fizycznego i informatyki na nauczyciela w wyznaczonym
miejscu,

5) napisa¢ zalegla prace klasowa, sprawdzian lub kartkdéwke w terminie dwéch tygodni od powrotu do
szkoty lub w terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Zakazuje si¢ uczniom uzywania telefonow komoérkowych, MP3 i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan, przerw $rédlekcyjnych.

1) za zgoda nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach uczen ma prawo skorzystac¢ z telefonu;

2) telefon musi by¢ ustawiony w trybie ,,milczy”;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia telefonu i innych wartoSciowych
urzadzen;

4) zaginiecie telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi;

5) niestosowanie si¢ do zapisOw statutu spowoduje kary zgodnie z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.

System nagrod i kar
§ 41

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) wyrdzniajaca i wzorowa nauke;

2) wzorowg frekwencje;

3) wzorowg postawe;

4) pracg spoteczna;

5) szczegblne osiagnigcia;

6) dzielnos¢, odwagg.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy udzielona wobec klasy;

2) pochwata samorzadu uczniowskiego udzielona wobec klasy lub szkoty;

3) pochwata dyrektora na uroczystosciach szkolnych;

4) nagroda rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem, dla ucznia, ktory otrzymat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ z zachowania;

7) dyplom uznania;

8) wykonanie zdjecia pamiatkowego i wpisanie do kroniki szkoty oraz opublikowanie na stronie
internetowej szkoty;

9) wyjazd na wycieczke, wyjscie do kina lub teatru.

3. Uczen podlega karze za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu;

2) nieprzestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela w rozmowie indywidualnej;

2) uwaga wpisana do zeszytu uwag, znajdujacego si¢ w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

4) nagana wychowawcy udzielona wobec klasy lub szkoty;
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5) nagana dyrektora udzielona w rozmowie indywidualnej;

6) zawieszenie prawa reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) zawieszenie prawa do korzystania z imprez kulturalno-rozrywkowych na terenie szkoty;

8) skierowanie sprawy na policje lub pisma do sadu o wglad w sytuacje rodzinna.

4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoly
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego
nie wylgcza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5. Rodzice ucznia maja prawo do odwotania si¢ od kary do wychowawcy lub dyrektora.

6. Rodzicowi ucznia przystuguje takze prawo odwotania si¢ od kary do organu prowadzacego szkote lub
nadzorujacego szkote.

7. Termin wniesienia przez rodzica ucznia odwotania w przypadku udzielenia kary wynosi 7 dni.

8. W stosunku do odwotania skierowanego do dyrektora termin rozpatrzenia odwotania wynosi 7 dni.

9. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub opiekunéw o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowaniu przez niego kary.

Tryb skladania i rozpatrywania odwolan od ustalonej kary
§41a

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.

Od kary upomnienia uczen ma prawo odwotania si¢ w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty.

Od kary nagany uczen ma prawo odwotania si¢ w ciggu 3 dni do rady pedagogiczne;.

Do zbadania zasadnos$ci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisjg¢, ktéra bada sprawe.
. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

I

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel rady pedagogiczne;.

6. Na prosbe odwotujacego si¢ ucznia w komisji odwolawczej moze go reprezentowac przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

7. Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ kary do stopnia winy i1 postanawia, rozpatrujac
odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluze;j
niz pot roku), jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogiczne;.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

9. O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofni¢ciu kary wychowawca lub Dyrektor powiadamia ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiktora Czapiewskiego w Rekowie Gornym
69



10. W przypadku natozenia kary przez Dyrektora szkoly uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢, w
formie pisemnej z uzasadnieniem, do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od
dnia wymierzenia kary.

11. Decyzja Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

12.W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form odwotawczych, dotyczacych
zasadno$ci udzielenia uczniowi kary rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroécic si¢ do Rzecznika Praw
Dziecka.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§41b

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji Praw Dziecka uczen moze
samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego klasy ztozy¢ skarge:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;
2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoly do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do Dyrektora Szkoty.

2. Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze mediacji.

3. Obowiazek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy i
na pedagogu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly, jesli uwaza sposdb rozpatrzenia skargi
za niezadowalajacy.

5. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoly i Konwencji Praw Dziecka
uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow) ztozy¢ w formie
pisemne;j skarge do dyrektora szkoty poprzez sekretariat.

6. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez sekretariat szkoty.
7. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w skladzie:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

8. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego, to w jego miejsce
dyrektor powotuje inng osobe z grona pedagogicznego.

9. Komisja bada zasadnos$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescia, sprawdzajac odpowiednia dokumentacje,
wystuchuje osobg oskarzong oraz inne osoby majace stosowna wiedzg i mogace pomdc w jej rozpatrzeniu.
10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy date posiedzenia, sklad komisji,
streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, propozycje wnioskéw oraz
podpisy cztonkéw komisji.

11. Dyrektor zatwierdza protokoét z prac komisji oraz podejmuje odpowiednia decyzje.

12. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty zawiadamia osoby
wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

13. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego, przystuguje mu
mozliwo$¢ odwolania si¢ do Pomorskiego Kuratora O§wiaty.
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Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§41c¢

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz
wskazac¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly dostarczone
do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktoéry przyznat nagrode¢ z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

Warunki pobytu w szkole
§ 42

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia 1 wychodzenia ze szkolnego budynku oraz podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) Na terenie obiektu szkolnego uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bhp oraz przyjetych norm
wspoltzycia spolecznego;

3) Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zaje¢;

4) Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych;

5) Zasady korzystania w szkole z Internetu okre§la Regulamin opracowany przez dyrektora.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych
§42a

1. Rodzic/prawny-epiekuanr moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach szkolnych osobiscie
lub pisemnie oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego niezwlocznie po przyjsciu ucznia do
szkotly —nie dtuzej niz w ciggu 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie nieobecnosci
nie beda usprawiedliwiane.

2. Zwolnienie z lekcji moze nastapic¢: na pisemng lub osobista prosbe rodzica.

3. Usprawiedliwienia niespelniajace wskazanych warunkéw nie beda uwzgledniane. Nie beda
uwzgledniane rowniez usprawiedliwienia, ktorych tre$¢ jest sprzeczna lub niezgodna ze stwierdzonym
stanem faktycznym.
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4. W przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako reprezentant Szkoty,
zwolnienia dokonuje w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym nauczyciel za zgoda wychowawcy klasy.
5. Kazda godzing przewidywanej nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie w terminie
poprzedzajacym t¢ nieobecnos¢ lub w danym dniu. Jezeli uczen miatby by¢ zwolniony w trakcie zajec,
musi na to uzyska¢ zgod¢ nauczycieli prowadzacych zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy lub
w szczegblnych przypadkach zgode wychowawcy.

Rozdzial VIII — Postanowienia koncowe
§ 43

1. Szkota Podstawowa w Rekowie Gornym posiada wlasny sztandar, na ktérym widniej element godta
Polski: orzet oraz logo szkoty.

2. Sztandar moze by¢ wprowadzany na wazne uroczysto$ci szkolne oraz lokalne o charakterze
historyczno - patriotycznym.

3. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki ucznidow — chtopca i dwoch dziewczat —
ubranych w stroj galowy.

4. Sklad pocztu sztandarowego (oraz pocztu zastgpczego) zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek
samorzadu uczniowskiego najpdzniej na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

5. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrédznia¢ si¢ bardzo dobrymi wynikami
w nauce 1 wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

§ 44

Tradycja szkolng jest organizowanie:

1) pasowanie na uczniow pierwszych klas szkoty;

2) kiermasze szkolne;

3) bale karnawatowe;

4) festyn Szkolny;

5) uroczystosci pozegnania uczniéw konczacych szkote;
6) dzien patrona szkoly.

§ 45

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 46

1. Poszczegdlne postanowienia niniejszego statutu moga by¢ zmienione, jezeli jego realizacja nie
przyniosta oczekiwanych rezultatow, a takze na skutek zmian przepiséw. Projekt zmian przygotowuje

1 zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek kazdego organu.

2. Inne organy szkoty po podj¢ciu stosownej uchwaty kieruja wniosek na pi$mie o dokonanie zmiany

w statucie do rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu po kazdorazowej nowelizacji.

4. Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoty, na stronie internetowej szkoty.
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5. Traci moc statut zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 12 z dnia 28.09.2017 roku.
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