Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 15/2020/2021

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 

im. A. Fiedlera w Nowem

z dnia 16 kwietnia 2021r

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWE NR 2 IM. ARKADEGO FIEDLERA W NOWEM
REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r. nr 79, poz. 335 z późn. zm.)
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 2215 oraz Dz. U. z 2021 poz. 4zpóźn.zm.)
3. Ustawa z 23 maja 1991r. o związkach zawodowych  (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1881oraz z 2018r. poz. 1608 z późn. zm.)
4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 20p16r. nr 119 z późn. zm.)
5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z późn. zm).
I. Postanowienia ogólne.

§ 1
1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. A. Fiedlera w Nowem tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej Funduszem, którego źródłem są:
1) Odpis podstawowy na nauczycieli w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110%  kwoty bazowej określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej - tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust 1a oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
2) Odpis podstawowy na każdego pracownika zatrudnionego,  wyliczony od podstawy (37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego).
3) Opisu na nauczycieli – emerytów, rencistów objętych opieką socjalną placówki w wysokości  5%  pobieranych przez nich aktualnie emerytur, rent lub świadczeń kompensacyjnych.
4) Opis na pozostałych emerytów i rencistów objętych opieką socjalną, szkoły w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą na każdą osobę uprawnioną do opieki socjalnej zakładu.
5) Wysokość odpisu może być zwiększona o 6,25%  przeciętnego wynagrodzenia na każdą osobę uprawnioną posiadającą orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.
2. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez:
1) Darowizny oraz zapisy osób fizycznych lub prawnych.
2) Odsetki bankowe od środków funduszu.
3) Inne środki określone w odrębnych przepisach.
3. Regulamin określa zasady przeznaczenia środków finansowych na poszczególne cele i rodzaje działalności oraz warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu.
§ 2

1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 2 im. A. Fiedlera w Nowem, zwany dalej Dyrektorem, który przyznaje świadczenia w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi w Szkole Podstawowej nr 2 im. A. Fiedlera w Nowem.
2. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku   bankowym.

3. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym  przechodzą na rok następny.

4. Dyrektor Szkoły prowadzi ewidencję wpływów i wydatków środków funduszu.

5. Środki Funduszu nie podlegają egzekucji, z wyjątkiem przypadków, gdy egzekucja jest prowadzona w związku ze zobowiązaniami funduszu i w przypadku, gdy dotyczy świadczeń urlopowych nauczycieli.
6. Podstawę gospodarowania środkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy funduszu (załącznik nr 3), sporządzony przez dyrektora do 31 marca bieżącego roku,  uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi.
7. W listopadzie każdego roku dyrektor szkoły powiadamia, uprawnionych na wspólnym zebraniu, o realizacji planu finansowego na dany rok załącznik nr 3 i 4.
II. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.
§ 3
Do korzystania ze świadczeń dofinansowywanych z funduszu uprawnieni są:

1. Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy.
2. Pracownicy przebywający na urlopach: wychowawczych, macierzyńskich, rodzicielskich oraz płatnych dla poratowania zdrowia.
3. Emeryci, renciści oraz osoby pobierające świadczenia kompensacyjne – byli pracownicy szkoły, na których przekazywany jest odpis.
4. Emeryci i renciści ze zlikwidowanych szkół lub placówek, jeżeli szkoła została wyznaczona przez organ prowadzący do objęcia ich funduszem.
5. Członkowie rodzin wymienionych w pkt.1-4, którymi są:

1) Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się  w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat.Dziecko posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności traktowanejest na równi z uprawnionymi, bez ograniczenia wieku.
2) Współmałżonkowie pozostający na utrzymaniu osoby uprawnionej.
6. Członkowie rodzin po zmarłych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jeżeli byli na utrzymaniu osoby zmarłej i uzyskali rentę rodzinną.

III. Przeznaczenie Funduszu.

§ 4
1. Ze środków funduszu wyodrębnia się fundusz mieszkaniowy, na który przeznacza się 25% odpisu. 
2. Ze środków funduszu wyodrębnia się świadczenie urlopowe dla nauczycieli wypłacane najpóźniej do końca sierpnia każdego roku, proporcjonalne do czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.
3. Dofinansowanie różnych form wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.
4. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży – kolonie, obozy, wycieczki do 14 dni (maksymalnie jeden raz w roku, % od wart. przedstawionej faktury nieprzekraczającej 10% najniższego wynagrodzenia w danym roku  za każdy dzień)
5. Działalność kulturalno-oświatowa i sportowo-rekreacyjna:
1) Wycieczki pracownicze zorganizowane w czasie wolnym od pracy (2-6 dni, maksymalnie 1 raz do roku, w zależności od posiadanych środków).
2) Zakup biletów do teatru, kina, na wystawy, imprezy sportowe, koncerty oraz koszty przejazdu (maksymalnie 2 razy do roku, w zależności od posiadanych środków).

6. Pomoc materialna w formie rzeczowej i finansowej, w tym bezzwrotne zapomogi pieniężne - doraźne lub losowe, udzielane osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, szczególnie w przypadkach zdarzeń losowych (klęski żywiołowe, kradzieże, długotrwała choroba).
7. Zapomogi okolicznościowe przyznawane raz w roku, w zależności od posiadanych środków, maksymalnie do 30% najniższego wynagrodzenia w danym roku.
8. Dofinansowanie imprez dla dzieci osób uprawnionych oraz opuszcza się możliwość dofinansowania zakup paczek świąteczno-noworocznych i upominków z okazji Dnia Dziecka dla młodzieży i dzieci, które ukończyły 2 rok życia a nie ukończyły 15 roku o łącznej wartości dla jednego uprawnionego nie przekraczającej 8% najniższego wynagrodzenia w danym roku.
9. Dopuszcza się możliwość dofinansowania działalności kulturalno-oświatowej, działalności sportowo-rekreacyjnej, integracyjnej bez konieczności różnicowania wysokości świadczeń.

10. Szczegóły dofinansowań stanowi załącznik nr 2.

11. Rezerwa finansowa - 1% funduszu danego roku.

IV.  Zasady przyznawania świadczeń socjalnych.

§ 5
1. Pierwszeństwo w uzyskiwaniu świadczeń z Funduszu mają osoby uprawnione znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Pracownik ubiegający się o świadczenie z Funduszu w zakresie dofinansowania dowolnej formy wypoczynku lub zapomogi ma obowiązek złożenia:

1) Wniosku - załącznik nr 1,

2) Oświadczenia o wysokości dochodu netto na osobę w rodzinie uzyskanego w kwartale poprzedzającym złożenie wniosku. 
Wysokość dochodu na jednego członka rodziny oblicza się zgodnie ze wzorem:
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gdzie:

W – Wysokość dochodu na jednego członka rodziny

S – Suma dochodów wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uzyskanych w kwartale, podzielona przez 3.
L –Liczba osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym
Do dochodu zalicza się:

a) składniki wynagrodzeń osobowych,

b) ¼ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

c) dochód z działalności gospodarczej,

d) zasiłki z ubezpieczenia społecznego (z wyjątkiem pogrzebowych, porodowych),

e) emerytury i renty,

f) dochód z najmu,

g) dochód z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy                    o dzieło, diety),

h) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierającego naukę zawodu,
i) zasiłek rodzinny,

j) zasiłek pielęgnacyjny,
k) zasiłek dla bezrobotnych, 

l) dochód z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaświadczenia z Urzędu Gminy (1 ha przeliczeniowy),

m) alimenty,

n) świadczenie wychowawcze z programu „Rodzina 500 +”,
o) ¼ świadczenia„Dobry Start” 300+,
p) ¼ dodatkowego wynagrodzenia pieniężnego dla emerytów i rencistów.

Dla osoby płacącej alimenty stanowią one koszt, o który należy pomniejszyć dochód wykazany we wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu płacenia alimentów oraz podania ich wysokości z ostatnich trzech miesięcy).
3. Uprawniony, odmawiający złożenia wniosku lub oświadczenia o wysokości dochodu, nie otrzymuje świadczenia.
4. Dyrektor rozpatruje wnioski w: czerwcu i listopadzie.  

5. W wyjątkowych wypadkach dyrektor może w dowolnym terminie udzielić uprawnionemu świadczenia z pominięciem terminu lub procedury składania wniosku – w przypadku zdarzeń losowych.

6. Wysokość maksymalnej pomocy przyznawanej z Funduszu stanowi równowartość najniższego wynagrodzenia przemnożonego przez ustalone wskaźniki, zaokrąglone do pełnych złotych zgodnie z załącznikiem nr 2.

7. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie, nie mogą dochodzić roszczeń o jakiekolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania środkami Funduszu. 

§ 6
1. Wysokość pomocy przyznawanej z Funduszu na poszczególne cele, w danym roku kalendarzowym, określa tabela stanowiąca załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Z dofinansowania wypoczynku organizowanego we własnym zakresie uprawniony może korzystać raz w roku - w ramach istniejących środków. Zgodnie z załącznikiem nr 2.

3. Dzieci w wieku 3 - 25 lat (do ukończenia nauki) mogą korzystać każdego roku z jednej dowolnej formy wypoczynku typu: obóz, kolonie, biwak, wycieczka, zimowisko (do 14 dni). Wartość dofinansowania stanowi do 10% najniższego wynagrodzenia danego roku, za każdy dzień pobytu zgodnie z załącznikiem nr 2.
4. Wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku należy składać w sekretariacie szkoły w terminie do 15 maja.
V. Postanowienia końcowe
§ 7

1. Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowaniepowszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

3. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są załączniki:   

1) Załącznik nr 1 – Wniosek.
2) Załącznik nr 2 – Tabela dopłat ZFŚS do różnych rodzajów świadczeń.

3) Załącznik nr 3 – Plan rzeczowo-finansowy na dany rok.
4) Załącznik nr 4 – Rozliczenie środków finansowych za rok bieżący.
5) Załącznik nr 5 – Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
W uzgodnieniu:

         Dyrektor jednostki:
……………………………………….                
…………………………………..

(pieczęć i podpis zakładowych organizacji związkowych)
 (data i pieczęć imienna i podpis
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