STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 10 IMIENIA ADAMA MICKIEWICZA
W KONINIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 imienia Adama Mickiewicza
w Koninie

2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. Siedzibg szkoty jest Konin

5. Adres szkoly to ul. Leopolda Staffa 5, 62-505 Konin.

§2

1.Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym szkole jest gmina Konin.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4.  Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Szkola gromadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

6. Szkotla uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. W szkole prowadzone sa oddziaty gimnazjalne do roku szkolnego 2018/2019
wlacznie.

§3

1. TIlekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 10 im. Adama
Mickiewicza

w Koninie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Adama Mickiewicza w Koninie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 10 im. Adama
Mickiewicza w Koninie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza



wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 10 im. Adama
Mickiewicza w Koninie;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 10 im. Adama Mickiewicza
w Koninie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawceg oraz
innego pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 10 im. Adama
Mickiewicza w Koninie;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 10 im. Adama
Mickiewicza w Koninie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2.Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okre$lone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etniczne;j;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$Sci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomoS$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. W zakresie realizacji celow i zadan szkota migdzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki;

2) rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw 1 obowigzkow;

3) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

4) rozwija wrazliwos$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

5) ksztaltuje postawg szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

8) zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegélnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z harmonogramem okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5

1. Cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota
realizuje migdzy innymi poprzez:

1) realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow:

a) szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng wlasng koncepcja pracy,
uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkolty oraz
zidentyfikowane oczekiwania §rodowiska lokalnego

b) koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana.

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sa w sposob, ktory sluzy rozwojowi
uczniow;



b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec nich
oczekiwania.

¢) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwoj

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajacg uczeniu sig.

e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu.

f) nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sig.

3) nabywanie przez uczniéw wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] 1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i1 rozwiazywania
problemow;

¢) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji;

d) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnigcia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz.

4) Stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci;

5) Ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie
dzialan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
1 Srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj.
m.in. zajecia rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego ucznia;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu proceséOw edukacyjnych;

8) promowanie warto$ci edukacji;

9) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem; biblioteki; Swietlicy; gabinetu
profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane w
odrebnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§7

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych;

8) wspoldziala ze szkolami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzieémi 1 milodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

a) Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

b) Przepis ust. 2 nie dotyczy wucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

c) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placéwce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci



decyduje w sprawach:

12) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki;

13) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

14) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

a) Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

b) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty Iub placowki zastepuje go
wicedyrektor.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§9

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym



sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty lub placowki.

§11

1. Rady rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§ 12

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly lub placéwki, radzie pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placoéwki,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13

1. Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci
oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang¢ informacji; mozliwos$¢ sktadania
wnioskow

w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwos¢ udzialu w swoich
zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Dyrektor deleguje do komisji swojego przedstawiciela. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji
jest ostateczne.



ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez m.in.
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami  w  poszczegdlnych dniach tygodnia
z zachowaniem zasady ich r6znorodnos$ci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki
zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga

2) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole
zajeciach,
3) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,
5) prowadzenie zaj¢¢ z  wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, przeprowadzanie egzamindéw na
kart¢ rowerowa,

6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej i korzystania ze stotowki
szkolnej,

7) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

8) systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty, ogrodzenie terenu
szkoty,

11) organizacj¢ okresowych szkolen bhp 1 udzielania pierwszej pomocy

12) umozliwienie dzialania na terenie szkoty gabinetu lekarskiego,

13) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna.

14) w czasie zaje¢ lekcyjnych, przydzielonych zaje¢ nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw przejmuje nauczyciel
prowadzacy lekcje 1 inne przydzielone mu zaj¢cia zgodnie z rozktadem tygodniowym
lub planem przydzielonych zastgpstw;

15) nauczyciel konczacy lekcje w danej klasie jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniow
do szatni 1 dopilnowac bezpiecznego wyjscia;

16) w czasie przerwy $niadaniowej nauczyciel przebywa z klasa, z ktdra rozpoczyna
lekcje po przerwie;

17) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany
do pehienia dyzuru jezeli zastgpowany nauczyciel ma go w swoim planie;
18) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, roznorodnych imprez szkolnych i zebran mtodziez
przebywa w salach lekcyjnych badZz innych pomieszczeniach tylko pod opieka
nauczyciela;

19) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroéj okreslony wymogami
nauczyciela prowadzacego przedmiot;

20) po drugiej godzinie lekcyjnej ustanawia si¢ przerwe $niadaniowa, a po czwartej
godzinie przerwe obiadowa;

21) pozostate przerwy uczniowie spedzaja zgodnie z planem zaje¢ na dany rok szkolny;



22) nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze zwolni¢ ucznia z lekcji lub czgsci
lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow,

23) szkolne komputery wyposazone sg w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow;

24) zasady korzystania w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty;

25) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie rodzicow (prawnych opiekunoéw)
poszkodowanego ucznia.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§15

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy 1 logopedzi oraz terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z:



1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

11.W odrgbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii
psychologicznych wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§16

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;



6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§17

1. Szkota wspétpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez m.in.:

biezaca wymiang informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwos¢

sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach

prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota

wspoéldziala z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, organizacjag PCK, Terenowa

Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, Miejskim OsSrodkiem Pomocy Rodzinie,

Koninskim Towarzystwem ,, Trzezwo$¢”, Konifiskim Bankiem Zywnoéci, Komenda

Miejska Policji, Srodowiskowym Ogniskiem Wychowawczym.

3. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow udziela uczniom pomocy w tym pomocy

materialnej dla ucznidow, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspdiprace

z wyspecjalizowanymi instytucjami.

4. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, poprzez :

1) pomoc materialng w formie zwrotu kosztoéw za podreczniki szkolne w ramach

programu rzagdowego ,, Wyprawka szkolna”;

2) stypendium naukowe za osiggni¢cia w nauce i sportowe;

3) dbanie o zapewnienie dozywiania dla uczniéw z rodzin posiadajacych szczeg6lnie

trudne warunki materialne;

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo

do odpowiednich sadow dla nieletnich;

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej
wyrownywania niedoborow intelektualnych;

6) organizowanie dofinansowania do letniego wypoczynku w ramach wspotpracy
z organizacjami prowadzacymi statutowg dziatalno$¢ na rzecz pomocy dzieciom.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe



okreslong w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4 zwigkszajac
liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie
zwigkszona zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. 0Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

10. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

11. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§19

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Zajgcia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  miedzyklasowych
1 migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole §rodkow
finansowych.

§ 20

1. Szczegbdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne;



2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5. Zajegcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

6. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

7. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych
uregulowan prawnych.

8. Uczen zwolniony przez rodzicéw z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na
terenie szkoly pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez
dyrektora pracownika szkoty. W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub
ostatnimi lekcjami danego dnia uczen pozostaje pod opicka rodzicow jesli nie jest
zapisany do §wietlicy.

9. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

10. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

11. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny.

12. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

13. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

14. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o ktorych mowa w art. 14 ust. 1A ustawy o systemie o$wiaty rozpoczgcie spetniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

15. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicodw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

§21

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg.

2. Pracownikami $§wietlicy sa: kierownik $§wietlicy, nauczyciele — wychowawcy.

3. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow wszystkich oddziatow.

4. Przed zajeciami dzieci do $wietlicy doprowadzaja rodzice, a po skonczonych
zaje¢ciach nauczyciele.

5. Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.



6. Samodzielny powrdt ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda
rodzicow.

7. Wychowawcy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym.

8. Szczegbdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla Regulamin
swietlicy.

§22
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor.
3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicoOw 1 uczniow.
4. Biblioteka realizuje zadania w zakresie m.in.:
1) udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.

5. Pomieszczenia biblioteczne umozliwiajg przechowywanie 1 opracowywanie
ksiggozbioru oraz swobodne korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich do
domu.

6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

7. Uczniowie korzystaja z biblioteki przed lekcjami, w czasie przerw i1 po
zakonczeniu lekcji.

8. Korzystanie z wypozyczalni , czytelni oraz czytelni multimedialnej w sposob
szczegdtowy okreslaja regulaminy wewnetrzne.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) stosownie do przyznanych S$rodkéw finansowych planowe uzupehianie
1 opracowywanie ksiggozbioru;

2) dbanie o odpowiednie przechowywanie, zabezpieczenie oraz stan ksiggozbioru;
3) udostepnianie ksiggozbioru 1 prowadzenie akcji informacyjne;;

4) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw poprzez przygotowywanie wystawek
nowosci 1 organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

6) sporzadzanie statystycznych wykazdéw czytelnictwa 1 przedstawienie ich na
posiedzeniach rad pedagogicznych (po klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej,

7) przygotowywanie tematycznych wystawek ksigzek;

8) udziat w skontrum — kontroli ksiegozbioru.



10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan

3) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOw oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce

4) angazowanie ucznidw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajg¢cia
w bibliotece szkolnej

11. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet
1 opracowan na lekcje i zajecia , szkolenia,

2) ustalanie harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;j
3) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug ich
potrzeb

4) uzgadnianie z polonistami tytutow lektur i termindéw ich realizacji w poszczegdlnych
klasach

5) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
na posiedzeniach rady pedagogiczne;j

6) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych , konkursow i olimpiad
7) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow
8) wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolnej - dostarczanie
czasopism, scenariuszy zaje¢ §wietlicowych
12. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece
2) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow
13. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1) organizowanie wycieczek ucznidéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
biblioteki publiczne;,
2) przeprowadzanie wspolnych zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j
3) zapraszanie pracownikow biblioteki publicznej na apele lub imprezy czytelnicze

4) organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych
5) spotkania bibliotekarza szkolnego z pracownikami biblioteki publicznej, majace na

celu wymiang informacji o uczniach, celem lepszego zaspokajania ich potrzeb w pracy
indywidualnej z nimi( uczniowie zdolni, stabi, niepelnosprawni).

§ 23

1. W szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne do roku szkolnego 2018/2019
wlacznie.
2. Obowigzek szkolny i nauki realizujg w gimnazjum uczniowie, ktorzy ukonczyli



szkole podstawowa, nie dtuzej jednak niz do 18 roku zycia.

3. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o niepelnosprawnos$ci, niedostosowani spotecznie,
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym mogg kontynuowac¢ nauke w uzasadnionych
sytuacjach do 21 roku zycia.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

5. Liczba ucznidw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 uczniow.

6. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow.

7. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I — III prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

9. Do funkcjonowania oddzialow gimnazjalnych w aspektach okreslonych przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego stosuje si¢ odpowiednio zasady organizacji
oddziatow Szkoty Podstawowe;.

§24

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktorzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ ro6znego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat  jest organizacja mlodziezowa dziatajacg na terenie Szkoty pod
nadzorem Dyrekcji 1 wlaczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢
charytatywno — opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez Szkote i inne osrodki
pomocy spoleczne;.

4. Opieke nad dzialalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu
7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod uczniéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczegolnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajace w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezb¢dnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartos$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniow;

7) rozwijanie wsrdd mtodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspoldzialanie z innymi organizacjami mtlodziezowymi, a takze



z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na
polu dziatalno$ci charytatywne;.

10. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rowiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych o Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za
posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne,
jak tez strona internetowa).

11. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota

12. Dziatalno§¢  wolontariatu  opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

1) wicedyrektor

2)nauczyciel

3) glowny ksiegowy

4)specjalista ds. kadr i ptac

5)sekretarz szkoty

6) wozna

7)sprzataczka

8) konserwator

9)kucharz

10) intendent

11) pomoc kuchenna
4. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole okreslaja odrgbne dokumenty

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistelj ucznia.
Nauczyciel realizuje obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego 1 w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez szkote;



2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

6) by¢ dyspozycyjnym i przebywac na terenie placowki w czasie zebran z rodzicami,
w szczegblnosci zebran, podczas ktérych przedstawiana jest propozycja ocen
srodrocznych lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebran podanych
z poczatkiem roku szkolnego.

7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej;

8) przestrzeganie przepisow statutu,

9) aktywne pelnienie dyzurows;

10) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

12) reagowanie na wszelkie zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie dla zycia lub
zdrowia

13) natychmiastowego zgtaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw
na bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie szkoty;

14) respektowanie praw ucznia ze szczegolnym uwzglednieniem poszanowania
godno$ci ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci;

15) monitorowanie jakos$ciowe i ilo$ciowe realizacji podstawy programowej na
prowadzonych przez niego zajeciach edukacyjnych w calym cyklu ksztalcenia.

§ 27

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty,

4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne 1 inne);

¢) dbania, by uczniowie nie §miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoly w czasie przerw,

) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia



dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

g) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty,

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajgc,

6) zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym; rozpoczgcie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego
zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze
innych warunkéw srodowiska, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,

7) nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow,

8) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych,

9) ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole,

10) organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

11) nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty
celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zajg¢ nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki,

¢) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy 1 dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekceji
(zaje€) 1 po jej zakonczeniu,

d) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie oswietlenie,

e) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§ 28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze analizowanie biezacych
postepow 1 osiggnig¢ ucznidow w tym oddziale, zapoznanie si¢ z tre$cig opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednianie zalecen dotyczacych trudnosci
dydaktycznych i1 wychowawczych oraz podejmowanie  $rodkow zaradczych,
zapoznanie si¢ z sytuacja rodzinng 1 zdrowotng ucznidéw oraz omowienie zaistniatych
problemow.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespolty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co



najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworzg
zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sklad osobowy okresla Rada
Pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora.

§ 29

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dlazapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) prowadzenie obserwacj¢ zachowan wychowankow, zasieganie opinii innych
nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych pracownikéw szkoty, wspotpraca
z pedagogiem szkolnym w zakresie organizowania r6znych form pomocy

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziennika lekcyjnego i arkuszy
ocen.

3) prowadzenie wspoOlpracy z rodzicami zgodnie z postanowieniami statutu.

4)  dokonywanie podsumowania osiggni¢¢ uczniow przygotowujac sprawozdania na
rade klasyfikacyjng, ustalanie oceny zachowania oraz wnioskowanie o uzyskanie
promocji z zachowaniem zasad oceniania wewnatrzszkolnego, udzielanie rzetelnych
informacji o postegpach ucznia, jego niedociagnig¢ciach oraz zachowaniu.

5) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczego klasy zgodnego z planem
pracy szkoty.

6) koordynowanie wszelkich form dziatalno$ci aktywizujac zespot klasowy do
wszechstronnego rozwoju.

7) inspirowanie 1 kierowanie przygotowaniem imprez szkolnych przydzielonych
w planie pracy szkoty.

5. Nauczyciel wychowawca uprawniony jest do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy i zespotem rodzicow o programie pracy
wychowawczej 1 profilaktycznej;

2) ustalania oceny zachowania;

3) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;

4) wnioskowania i rozwigzywania problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych wychowankow

§ 30

1. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki peini wicedyrektor.

2. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

3. Obowiazki wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

1) Sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty.

2) Organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli.



3) Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

4) Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in.
wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza
organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci
pracy szkoty.

5) Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6) Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem 1 analiza wynikow egzamindéw gimnazjalnych oraz prowadzeniem
rekrutacji do klas I.

7) Opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

8) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty.

9) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji plandw nauczania i wychowania.

10) Prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw.

11) Wspodlpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

12) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

4. Obowiazki wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za
ktore jest odpowiedzialny.
2) Sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli.
3) Sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych, zadaniowych 1 klasowych.

5)  Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

6) Prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikow lekcyjnych,

b) dziennikdw nauczania indywidualnego,

c¢) arkuszy ocen,

d) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

e) planow dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,

f) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.

7)  Prowadzi kontrolg dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

5. Obowiazki wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych:

1)  Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli.

2)  Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel i
innych pracownikow szkoly.

3)  Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, platne zwolnienia z

pracy, itp.



ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
§31

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania pelnej informacji na temat zakresu oraz metod nauczania;
2) posiadania kompletnej wiedzy na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w statucie szkoty;
4) powiadamiania o terminach prac klasowych i lekcji powtorzeniowych, co najmnie;j
z tygodniowym wyprzedzeniem;

5) zna¢ na biezaco wszystkie oceny z poszczegolnych przedmiotow;

6) otrzymac tygodniowy rozklad zaje¢ zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;
7) poszanowania wlasnej godnosci;

8) wykorzystania w pelni przerw miedzylekcyjnych na odpoczynek;

9) rozwoju zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich;

11) zyczliwosci 1 podmiotowosci traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

12) zachowania nietykalnosci osobistej, bezpiecznego pobytu w szkole;
13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
w mys$l obowigzujacych przepisow;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z rozporzadzeniem i1 regulaminem
w sprawie stypendiéw szkolnych;

16) wuzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korzystania z opieki
zdrowotnej oraz porad pielggniarki szkolnej;

17) rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych;

18) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly;

2. Kazdy kto powzigt informacj¢ o naruszeniu praw ucznia winien ztozy¢
zawiadomienie w tym przedmiocie do dyrektora, ktory na podstawie zawiadomienia
wszczyna postepowanie wyjasniajagce w sprawie. W zaleznosci od jego wyniku
dyrektor wdraza dziatania wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego lub powszechnie
obowigzujacego.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly;
2) pisemnego lub osobistego zwolnienia z lekcji przez rodzica oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci przez rodzica w terminie siedmiu dni od powrotu do szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty - kulturalnego zachowania (zwlaszcza w trakcie uroczystosci
szkolnych);

4) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ osobistg, estetyke ubioru;

5) dbatosci o wspolne dobro, o mienie szkoty, o tad i porzadek w szkole;

6) godnego reprezentowania szkoly 1 wzbogacania jej tradycji;



7) zdyscyplinowanego podporzadkowania si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom
wychowawcy klasy, dyrektora, nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych;

8) przeciwstawiania si¢ wszelkiej przemocy, agresji 1 innym formom niewtasciwego
zachowania sig¢;

9) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

10) szanowania pogladow i przekonan innych;

11) uzytkowania pomieszczen szkoty w taki sposob, aby zachowac codzienng czystos¢,
fad i porzadek;

12) zmiany obuwia w szkole;

13) ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych, palenia tytoniu;

14) ucznia obowigzuje zasada korzystania z telefonow komoérkowych oraz urzadzen
mobilnych w nastepujacy sposob:

a) podczas catodziennego pobytu w szkole kazdy uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
mobilnych (za takie urzadzenie rozumie si¢ urzadzenie przenosne) elektroniczne
pozwalajace na przetwarzanie, odbieranie oraz wysytanie danych bez konieczno$ci
utrzymywania przewodowego polaczenia z siecia;

b) podczas lekcji 1 przerw kazdy uczen ma wylaczy¢ telefon lub inne urzadzenie
mobilne i schowa¢ je do swojej torby/plecaka. Nie wolno korzysta¢ z telefonéw
komorkowych i urzadzen mobilnych w szkolnej stoldwce, szatni, tazienkach, na boisku
szkolnym;

c¢) dopuszczalne jest uzywanie telefonu i innych urzadzeh mobilnych w $wietlicy.
Za zgoda nauczyciela mozna wowczas shucha¢ muzyki (niezbyt glosno, by nie
przeszkadza¢ innym lub za pomoca sluchawek), oglada¢ filmy, gra¢, korzystac¢
z Internetu;

d) w czasie przerw do pilnych kontaktow z rodzing jest mozliwo$¢ skorzystania
z telefonu w sekretariacie;

e) podczas lekcji - uczniowie moga korzysta¢ z telefonu w celach dydaktycznych za
zgoda nauczyciela;

f) zakaz jest nagrywania i robienia zdj¢¢ bez wiedzy 1 zgody 0s6b zainteresowanych;
g) szkola 1 nauczyciele nie odpowiadaja za zgubiony lub zepsuty telefon komdrkowy
lub inne urzadzenie mobilne.

§32

1.Uczeh moze otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia przyznane przez dyrektora,
wychowawce, nauczyciela lub opiekuna samorzadu uczniowskiego za:

1) uzyskanie wynikbw w nauce 1 zachowaniu kwalifikujagcych do uzyskania
Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z wymogami regulaminu (WSO);

2) wymierne efekty w pracy na rzecz szkoty i srodowiska;

3) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych;

4) wyro6znienie si¢ we wszystkich matych formach okazjonalnej dziatalno$ci szkoty
opartej na elementach rywalizacji w szczego6lnosci za poziom zorganizowanej
uroczystosci dla szkoty, rodzicow, srodowiska;

5) wyrdzniajaca prace w organizacjach uczniowskich.

2.Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata na forum klasy lub szkoty;

2) pisemne wyrazenie tre$ci pochwaly w postaci listu pochwalnego



3) nagrody ksigzkowe i inne mieszczace si¢ w skali warto$ci materialnych;

4) stypendia za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe zgodnie z regulaminem
3.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec klasy lub catej spotecznosci
szkolnej;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczna.
4. Podmiotami upowaznionymi do natozenia kary sa podmioty upowaznione do
przyznania nagrody.

§33

1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadkach:

1) uczen w sposob razacy narusza postanowienia statutu;

2) zastosowano bezskutecznie wszystkie mozliwe $rodki weryfikacji zachowan
niepozadanych;

3) uczen swoim zachowaniem deprawuje innych i istnieje domniemanie, iz zmiana
srodowiska réwiesniczego wptynie hamujaco na forme negatywnych zachowan.

4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.

5. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od natozonej na ucznia kary w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia natozenia kary do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
1 postanawia: oddali¢ odwotanie, zmieni¢ kar¢ na nizszg, utrzymac kar¢ w mocy.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 34
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 w szkole,
2) znajomo$ci wymagan edukacyjnych 1 przepisow dotyczacych Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow
W nauce 1 zachowaniu,
4) wspotdecydowania w planowaniu zycia klasy 1 szkoty,



wyrazania 1 przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. Zasady 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania
1 wychowania:

1) organizowanie zebran klasowych przez wychowawcéw klas co najmniej raz w
potroczu i1 kontaktéw indywidualnych zgodnie z potrzebami,

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
wychowawczych przez wychowawcoéw i1 pedagoga szkolnego,

3) zachecanie rodzicéw do wymiany doswiadczen na temat osiggnie¢ wychowawczych
w trakcie spotkan klasowych,

4) ulatwianie rodzicom kontaktow z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
specjalistycznymi poradniami, instytucjami wspierajacymi rodzicow w wychowaniu
dziecka.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Awers sztandaru zawiera napis: Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza oraz
wizerunek popiersia patrona szkoly wykonany srebrng i zlota nicig na jasnym tle.

3. Rewers sztandaru zawiera wizerunek orta bialego na czerwonym tle.

4. Ceremoniat szkoly obejmuje nastgpujace obyczaje:

1) w uroczystosciach szkolnych uczestniczy poczet sztandarowy;

2) zmiana pocztu i przekazanie sztandaru nastepuje podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego;

3) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;

4) poczet sztandarowy posiada opiekuna z ramienia rady pedagogicznej;

5) rokrocznie absolwenci opuszczajacy szkote wpisuja sie do ksiggi pamigtkowe;;

6) szkota posiada wtasny hymn szkolny $piewany podczas uroczystosci szkolnych.

5. Rokrocznie uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie w obecnosci
Wszystkich uczniéw oraz zaproszonych gosci 1 rodzicéw. Uroczystos¢ slubowania
potaczona jest ze swietem edukacji narodowe;.

6. Kazdego roku szkota przystepuje do akcji sprzatania $wiata.

7. Dzien 21 marca jest dniem samorzadno$ci szkolnej. Samorzad Uczniowski
przejmuje organizacj¢ dnia wedtug planu zaakceptowanego przez dyrektora szkoty
1 rade pedagogiczna.

8. Stalym elementem pozegnania absolwentéw jest wrgczenie im symbolicznych
upominkéw przez klasy mtodsze na znak zachowania w pamigci szkolnych przezy¢
1 wspolnej przyjazni.

9. Szkota posiada pamiagtkowg kronike.



10. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

§36

1. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. O zmianach w Statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 .



