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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach

Obowigzujacy od 14.04.2021 r.

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz

gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

i

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
22012, poz. 592 z p6ézn. zm.),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854
z pézn.zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.),
Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. j. Dz. U.
22012 r. poz. 361z pdin.zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpiséw na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z p6z.zm.).

§2

llekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest mowa o:

1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu S$wiadczen
Socjalnych Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach,
Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obowiazujgcy

w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Zespét Ksztatcenia i Wychowania
w Kolbudach,
Jednostce - nalezy przez to rozumieé Zespdt Ksztalcenia i Wychowania

w Kolbudach,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztafcenia i Wychowania
w Kolbudach,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Kolbudach,

Emerycie i renciécie — nalezy przez to rozumie¢ emeryta i renciste Zespotu Ksztafcenia
i Wychowania w Kolbudach,

Komisje —nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. podziatu srodkéw funduszu socjalnego wybrang

w sposéb okreslony w niniejszym regulaminie.



§3
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci socjalnej prowadzonej przez jednostke na
rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§4

1. Podstawg gospodarowania S$rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy kwotowy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego na kazdy rok kalendarzowy przygotowuje Komisja,
o ktérej mowa w § 6 niniejszego regulaminu.

3. Zmiana planu rzeczowo-finansowego, w tym takze przesuniecia Srodkéw miedzy
poszczegdlnymi rodzajami wydatkéw, moze nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach, w trybie
wiasciwym dla jego ustalenia.

§5

Swiadczenia z Funduszu moga by¢ przyznawane w formie pienieznej lub rzeczowe;j.

]
Komisja ds. podziatu sSrodkéw funduszu socjalnego
§6

1. Komisje ds. podziatu srodkéw funduszu socjalnego powotuje i odwotuje Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodzi dwdch pracownikéw Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Kolbudach wyznaczonych przez Dyrektora jednostki, jeden przedstawicieli emerytéw i
rencistow- bytych pracownikéow, po jednym przedstawicielu filii w Buszkowach i Przedszkola
oraz po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie jednostki
wskazanych przez wtasciwe struktury zwigzkédw. Komisja liczy 8 cztonkdw.

3. Komisja sposréd swych cztonkéw wybiera przewodniczacego.

4. Cztonkowie komisji sg zobligowani do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych
oraz do kierowania sie zasadami bezstronnos$ci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej
gospodarnosci sSrodkami Funduszu. Wymagane jest pisemne zobowigzanie cztonkéw komisji.

5. Dyrektor moze wyznaczy¢ sposrdd pracownikdw jednostki osobe zobowigzang do obstugi

kancelaryjnej Komisji.

6. Kadencja Komisji trwa 3 lata, cztonkostwo wygasa z dniem rozwigzania badz wygasniecia
stosunku pracy lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkciji.

7. Komisja zbiera sie na posiedzeniach roboczych raz na kwartat ( marzec, czerwiec, wrzesien,

listopad), w sktadzie co najmniej 50% cztonkow,



8. W szczegdlnych przypadkach Komisja moze zosta¢ zwotana na posiedzenie w trybie pilnym na
whniosek jej przewodniczgcego lub Dyrektora.
9. Do kompetencji komisji jako organu doradczego nalezy:
e skitadanie propozycji przyznania swiadczen
e tworzenie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz sktadanie
propozycji dokonania w nim zmian,
e inne zadania zwigzane z dziatalnoscig socjalng, niezastrzezone w innych przepisach.
10. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty. Decyzje podejmowane sg poprzez gtosowanie.
11. Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu wymaga uzasadnienia i nastepuje w formie
pisemne;j .
12. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych bedgcy cztonkami Komisji, posiadajgcy upowaznienie
do podejmowania czynnosci, o ktérym mowa w § 6 ust. 9 sg obecni na posiedzeniu Komisji,
dodatkowe uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi w sprawie przyznawania $wiadczen z

funduszu nie jest wymagane.

i
Tworzenie Funduszu
§7
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego i jego zwiekszen naliczanych
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych oraz emerytéw i rencistow.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkéw Funduszu,
c) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§8

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 7, tworzg jeden Fundusz Zespotu Ksztafcenia i Wychowania

w Kolbudach.

§9
Na podstawie porozumienia o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci w zakresie gospodarowania
Funduszem Mieszkaniowym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartym przez jednostki

[A)

o$wiatowe Gminy Kolbudy, przeznacza sie 20% (propozycja 15%) odpisu, o ktéorym mowa w § 8, na

cele mieszkaniowe.



v
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 10
Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz wymiaru czasu jej wykonywania, zaréwno nauczyciele jak i pracownicy niebedacy
nauczycielami,

2. Pracownicy, dla ktérych zatrudnienie w zaktadzie pracy jest drugim lub kolejnym miejscem
pracy, jezeli ich dochdd na jednego cztonka rodziny we wszystkich zaktadach pracy uzasadnia
przyznanie $wiadczenia w $wietle postanowien niniejszego regulaminu,

3. Pracownicy korzystajacy z uprawnien urlopowych wynikajacych ze sprawowania funkcji
rodzicielskich oraz przebywajgcy na urlopach zdrowotnych,

4. Emeryciirencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy, w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente,

5. Cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1-4.

§11
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 10 pkt 5, sa:

1. wspdtmatzonkowie,

2. dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek
— jezeli legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji,

3. cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

Vv
Przeznaczenie Srodkéw Funduszu
§12
Srodki z Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):
1. $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,
2. wypoczynku zorganizowanego przez pracownika administracji i obstugi , emeryta lub
renciste we wtasnym zakresie,
3. zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy, pracownikéw
czynnych , emerytéw i rencistéw w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek

zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez pracownikéw,



2.

4. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

5. pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej dla oséb dotknietych wypadkami

losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy okreslonych w ust. 3b

przystuguje odrebnie na kazde dziecko raz w roku (w jednym gospodarstwie domowym) .

Vi
Zasady przyznawania $wiadczen
§13
Przyznawanie i wysokos¢ Swiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich
sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Przyznawanie swiadczenia lub dofinansowania uzaleznione jest od stanu $rodkdw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.
Niekorzystanie ze $wiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu z tego tytutu.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie innej osobie, zostanie obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z realizacjg tego swiadczenia.
Wszelkie informacje zwigzane z rodzajem Swiadczen z Funduszu bedg publikowane na stronie

internetowej szkoty — spkolbudy.edupage.org

§14

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej, popartej jej oswiadczeniem o sytuacji rodzinnej i zyciowej zawierajgcym
wyliczenie wysokosci $redniego miesiecznego dochodu netto na jednego cztonka rodziny od
wszystkich osob pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, wykazanym w
zeznaniach podatkowych za poprzedni rok kalendarzowy, na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W przypadku zmiany w biezgcym roku kalendarzowym liczby cztonkéw rodziny stanowigcej
podstawe wyliczenia dochodu, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujgcej zakwalifikowaniem do
innej grupy dochodowej wnioskodawca skfada korekte o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i
zyciowej uwzgledniajgcg ww. zmiane,

Dyrektor moze zazgdac¢ udokumentowania sposobu obliczenia dochodu na jednego cztonka w

rodzinie.
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W przypadku, gdy osoba uprawniona zfozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu, otrzymane $wiadczenie podlega natychmiastowemu zwrotowi,

5. Niezlozenie oswiadczenia o wysokosci dochodéw automatycznie skutkuje przyznaniem

najnizszej kwoty Swiadczenia

6. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ osoby, w tym bedace cztonkami rodziny,
mieszkajgce razem i wspoélnie utrzymujace sie z potaczonych dochoddw tych oséb.

7. Oswiadczenie iinformacje o uzyskanych dochodach sktada sie jeden raz do 10 maja kazdego
roku. Nowo zatrudnieni pracownicy sktadajg informacje o dochodach w chwili sktadania

wniosku po raz pierwszy.

Vil
Dofinansowanie wypoczynku pracownika czynnego ZKiW , emeryta lub renciste.
§ 15

1. Dla pracownika pedagogicznego wyptaca sie Swiadczenie urlopowe zgodnie z art. 53 Ustawy
Karta Nauczyciela .

2. Swiadczenie wypfacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

3. Wypfata nie wymaga ztozenia wniosku przez nauczyciela.

4. Pracownik administracji i obstugi, emeryt, rencista ubiegajacy sie o dofinansowanie do
wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 ust. 3, skfada wniosek.- zatgcznik nr 2

5. Pracownik czynny ZKiW w Kolbudach (administracja i obstuga) korzystajagcemu w danym roku
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 5 kolejnych dni kalendarzowych moze
skorzystaé z doptaty do wypoczynku.

6. Dofinansowanie réznych form wypoczynku pracownika AiO, emeryta i rencisty przystuguje 1

raz w roku kalendarzowym.

~

Dopfata do wypoczynku przyznawana jest w wysokosci:
e 100% $wiadczenia — | grupa $wiadczeniobiorcéw
e 90% $wiadczenia — Il grupa $wiadczeniobiorcéw
e 80 % $wiadczenia — lll grupa $wiadczeniobiorcow
e 50% $wiadczenia — IV grupa Swiadczeniobiorcow

Dopfata do wypoczynku wyptacana jest w kwotach netto.
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Vil

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz pracownikéw ZKiW oraz

emerytdw i rencistéw.
§16

1. Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego (wczasy, kolonie,
obozy, zimowiska, wycieczki) moga korzysta¢ dzieci i mtodziez, bedgce osobami uprawnionymi
W rozumieniu niniejszego regulaminu oraz pracownicy czynni ZKiW (pedagogiczni i
niepedagogiczni) oraz emeryci i rencisci.

2. Podstawg przyznania dofinansowania jest zfozenie przez osobg uprawniong wniosku, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu oraz oryginatu faktury lub rachunku
wystawionego na wnioskodawce lub dowodu zaptaty za uczestnictwo w odpowiedniej formie
wypoczynku zorganizowanego. Swiadczenie przystuguje jesli wypoczynek zorganizowany
wynosit co najmniej 5 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Doptata do wypoczynku zorganizowanego przyznawana jest w wysokosci:

e 100% swiadczenia — | grupa $wiadczeniobiorcéw

e 90% $wiadczenia — Il grupa $wiadczeniobiorcow

e 80 % $wiadczenia — lil grupa $wiadczeniobiorcéw

e 50% Swiadczenia — IV grupa $wiadczeniobiorcow
Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest oddzielnie dla dzieci i mtodziezy i pozostatych
uprawnionych.

4. Wysokosc¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza, niz faktyczne koszty wynikajgce z faktury,
rachunku lub dowodu zapfaty.

5. Mtodziez powyzej 18-tego roku zycia nieosiggajaca zadnych dochodéw z wytgczeniem
alimentdw i renty rodzinnej uczaca sie w trybie dziennym musi dostarczyé zaswiadczenie o

fakcie kontynuowania nauki w danym roku.

IX

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§17
1. Dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej — 1 raz w roku i sportowo-
rekreacyjnej - 1 raz w roku obejmuje doptaty do biletéw lub karnetéw wstepu m.in. do kin,
teatrow, oper, na wystepy estradowe, na basen, imprezy sportowe i rekreacyjne .
2. Dofinansowanie wynosi 50% lecz nie wiecej niz 150 zt -poniesionych kosztéw na podstawie

dostarczonych faktur i rachunkdw imiennych .



3. Podstawg dofinansowania jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
4. Pracodawca ma prawo organizowac¢ imprezy, wycieczki integracyjne dla oséb uprawnionych w

zaleznosci od potrzeb w danym roku, ktére w catosci moga by¢ finansowane z Funduszu.

§18
Zapomoga $wiateczna

1. Ustala sie progi wysokosci $wiadczen
e 100% $wiadczenia — | grupa $wiadczeniobiorcow
e 90% $wiadczenia — Il grupa $wiadczeniobiorcow
e 80 % $wiadczenia — lll grupa Swiadczeniobiorcéw
e 50% $wiadczenia — IV grupa $wiadczeniobiorcéw
2. Zapomogi wyptaca sie w kwocie netto

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge $wigteczng sktada wiasciwy wniosek -zatgcznik nr 3

Xi
Dofinansowanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej dla oséb dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
§19

1. Osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu, dotknietym wypadkami
losowymi lub znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze zostac
udzielona pomoc finansowa (bezzwrotna zapomoga pieniezna) lub rzeczowa.

2. Zapomoge pieniezng lub rzeczowg przyznaje sie na wniosek osob uprawnionych.

3. Ubiegajacy sie o zapomoge zobowigzani sa do zlozenia pisemnego wniosku, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulamin, do ktérego nalezy dofaczy¢ dokumenty
uzasadniajgce ubieganie sie o zapomoge lub o$wiadczenie osoby uprawnione;j.

4. Z wnioskiem o przyznanie pomocy na rzecz osoby wskazanej w ust. 1 moze wystgpi¢ réwniez
Dyrektor.
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5. Wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od mozliwoséci finansowych Funduszu i moze zostaé
przyznana w wysokosci do 200% minimalnego wynagrodzenia, za wyjatkiem szczegblnych

sytuacji losowych, kiedy moze by¢ przyznana w wyzszej wysokosci.

Xu
Postanowienia koncowe
§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora .
Whiosek z zatacznikami o dofinansowanie sktada sie do miesiaca od wystgpienia zdarzenia.

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

& W om

W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie ogélnie obowigzujgce
przepisy prawa.

5. Regulamin wraz z zatacznikami jest umieszczony na stronie internetowej szkoty -

spkolbudy.edupage.org
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Zalgcznik
do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Kolbudach

Tabela maksymalnej wysokos$ci dofinansowania

z zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Kolbudach

L.p.| Sredni miesicczny dochod
netto na jedng osobe w Wysokos¢ dofinansowania
gospodarstwie domowym
1 do 2800,00 100%
2 od 2801,00 90%
do 3500,00
3 od 3501,00 80%
do 4200,00
4 od 4201,00 50%




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Kolbudach.

Kolbudy; dnia L

(imig incewisko pracownika/ innej osoby uprawnioney)

(rr teleforu kontaktowego)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a), w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto wyliczony na podstawie rocznego dochodu netto na jedna osobe

O$wiadczam, iz mam $wiadomosé¢, ze podawanie nieprawdy moze wyczerpywaé znamiona przestepstwa
oszustwa (art. 286 § 1 Kodeksu karnego: Kro, w celu osiggniecia korzy;s’ci majgtkowej, doprowadza inng osobg
do niekorzystnego rozporzqdzenia wilasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng oraz osobe wilasciwg w sprawie
podejmowania decyzji o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu w zakresie objetym Regulaminem Gospodarowania Srodkami
Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

podpis pracownikal inngj asoly prawriong



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych

w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach

Kolbudy, dnia L

(imig inaewisko pracowika/ innej asoby vprawniong)

(nr telgforu kovtaktowego)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ADMINISTRACJI I
OBSLUGI , EMERYTA

lub RENCISTY

Zwracam si¢ prosba o dofinansowanie mojego Wypoczynku w ............cccveeen..... I.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Socjalng oraz osobe wiasciwg w sprawie

podejmowania decyzji o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu w zakresie objetym Regulaminem Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych.

Podpis pracownika

DECYZJA :

podpis Dyrektora



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Kolbudach

Kolbudy, dnia r

(imiginaewisko pracownika/ invej osoby yprawnione))

(i teleforu kontakiowego)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU
DZIECI PRACOWNIKA/PRACOWNIKA ZKiW/ EMERYTA-RENCISTY *

Zwracam si¢ o dofinansowanie kosztow wypoczynku na podstawie oryginatoéw dowodow

zapflaty :

A) Imie i nazZWiSKO 0SODY UPTAWIIONE]. ...t nvenenteteneeeeiateeeaeateneeeteeeeeteenenananans

B) Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia Wiek
e N T T T
2, i R AT Ee. Geeerevishnsmieenminss G s
3 85 i et b b SRR P ORI B, GRestbaksseieibitesbmninessnimny  sssssmsssmssseassesaes
G e e e

Podpis pracownika

Kwota poniesionych kosztéw ( na podstawie przedstawionych dok.).........c.coveviiiiiiiiiiiinininininn zt
Decyzja:

Podpis Dyrektora



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Kolbudach

Kolbudy, dnia L

(imig incewisko pracownika/ inngj osoby uprawnione))

( teleforu kontaktowego)
WNIOSEK
POMOC-FINANSOWA /RZECZOWA/
Proszg o przyznanie pomocy tytulu: (dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej/ zapomogi $wigtecznej/innej pomocy. *)
Uzasadnienie wniosku *:
- Inne dokumenty potwierdzajace PONIESIONE KOSZY * 1 ... ... et ettt ettt et e
podbis pracownikd/ innej asoby yprawniongj
Decyzja:
podpis Dyrektora

*Wpelnia pracownik lub osoba uprawniona w przypadku ubiegania sig o zapomoge z tytulu trudnej sytuacji materialnej,
indywidualnych zdarzer losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby bgd? $mierci - powodujgcych czasowe
istotne obnizenie poziomu zycia;



