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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

81

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Jejkowicach z siedzibg przy ulicy Glownej 42;

2) przedszkolu/placowce - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole
Publiczne w Jejkowicach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jejkowicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Jejkowicach

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r.;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola Publicznego
w Jejkowicach;

7) dziecku/wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat przedszkolny;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jejkowice
z siedzibg przy ulicy Glownej 38 w Jejkowicach;

13) obstuge finansowo-ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ obstuge finansowa
w placowce;

14) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub instytucj¢ Swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach uzywa pieczgci urzgdowej o nastepujace]
tresci:  Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jejkowicach Gminne Przedszkole Publiczne
w Jejkowicach, 44-290 Jejkowice, ul. Szkolna 6 tel./fax 324302 562, 32 42 40 032.

2. Zespot uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji zespotu zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.



o

Wymienione w ust. 1 12 pieczeci 1 pieczatki moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
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Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach jest placowka publiczna.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jejkowicach przy ul. Szkolnej 6 oraz przy ul. Szkolnej
4.

W zwigzku ze zmiang sieci szkot zgodnie z Uchwala Rady Gminy Jejkowice nr
XXXII/177/2018 stwierdza si¢ przeksztalcenie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. dotychczasowe;
osmioletniej Szkoly Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Jejkowicach oraz
dotychczasowego Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach w Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Jejkowicach.

Ustalona nazwa ,.Zespol Szkolno-Przedszkolny w Jejkowicach” uzywana jest przez
przedszkole w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice z siedzibg przy ul. Glownej 38.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Gminne Przedszkole Publiczne w Jejkowicach $cisle wspdtpracuje z:

1)  Urz¢edem Gminy w Jejkowicach;

2)  Gminng Bibliotekg Publiczng w Jejkowicach;

3)  Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jejkowicach;

4)  Komendg Miejska Policjg w Rybniku i Komisariatem w Gaszowicach;

5)  Ochotniczg Strazg Pozarng w Jejkowicach;

6)  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwionce-Leszczynach i w Rybniku;

7)  Delegaturg Kuratorium O$wiaty w Rybniku;

8)  Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Rybniku.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
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Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w oparciu o podstawe programowgq
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten jest realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglos¢ procesow adaptacyjnych oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposoOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



10.

11.

12.

16) organizowanie zaj¢¢ (zgodnie z potrzebami) umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu dziecka jezykiem
obcym nowozytnym oraz chgci poznawania innych kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu sg objete obserwacja pedagogiczng. W roku
poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j
przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Szczegdlowe zadania 1 sposOb ich realizacji ustalony jest w podstawie programowej,
programie i planach pracy przedszkola.

Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci
Z: niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego, zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, zaburzen zachowania lub emocji, szczegdlnych uzdolnien, specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby
przewlektej, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych 1 trudnosci
adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1)  dzieciom:

a) z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, Dyrektora zespolu, nauczyciela,
wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,

b)  w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie zaj¢¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

2)  rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisSci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut, a rewalidacyjnych 60 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

W przedszkolu udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zesp6t, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem.
Zespot planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem
wymiaru godzin ustalonego dla poszczegoéinych form udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Prace zespolu koordynuje pedagog specjalny wraz z wychowawca grupy, do ktorej
uczgszceza dziecko lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej i wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci udzielanej dziecku i w
miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Dyrektor zawiadamia rodzicoOw dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

Rodzice dziecka moga uczestniczy¢é w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ programu oraz kopie wiclospecjalistycznej oceny.

. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zajecia

rewalidacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4b uchylony
§5

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng uwzgledniajac

mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej (programy wiasne).
Przedszkole moze prowadzi¢ powyzszg dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych
od powszechnie obowigzujacych warunkdéw dziatania 1 organizacji placowki.

Rozdzial 3

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

poza przedszkolem

§6

1. Nauczyciele przedszkola sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych.
7



. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor szkoty, nauczyciele
I wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Dyrektor zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opicke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w przedszkolu w sposéb wyrazny i trwaly.

Pracownicy przedszkola sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roéznorodne formy turystyki
i krajoznawstwa. Organizacje i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa
dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny okresla “Rejestr wyjs¢ grupowych” oraz
»Regulamin wycieczek™.

. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren placowki nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

Rozdzial 4
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

87

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku.

. Osoba przyprowadzajaca powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni przedszkolnej. Osoba
przyprowadzajaca oddaje dziecko pod opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela
i odbiera je rowniez od nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

. Rodzice w pisemnym o$wiadczeniu wymieniaja wszystkie osoby upowaznione do
odbioru dziecka.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola o okreslonej godzinie nauczyciel:

1) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

2) powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka o zaistnialej sytuacji. Gdy brak
kontaktu z rodzicami dzwoni do os6b upowaznionych do odebrania dziecka, wpisanych
w ,Formularzu upowaznienia do odbioru dziecka”. W przypadku niezgloszenia si¢
powiadamianych osob informuje o zdarzeniu Dyrektora, a nastepnie policje.

. Osobom nietrzezwym, znajdujacym si¢ pod wplywem srodkéw psychoaktywnych lub
ktorych zachowanie budzi zastrzezenia, dziecko z przedszkola nie zostanie wydane.
Rodzice dziecka, ktore realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sa
zobowigzani do biezacego usprawiedliwienia nieobecnosci ich dziecka na zajeciach
przedszkolnych poprzez przestanie nauczycielowi wychowawcy grupy informacji przez
dziennik elektroniczny lub dostarczenie zaswiadczenia podpisanego przez rodzicow lub
lekarza w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do przedszkola po okresie nieobecnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

Poprzez niespetnienie obowigzku przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w przedszkolu.

Niespetnienie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wola rodzica dotyczaca nicodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
poswiadczona orzeczeniem sgdowym.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
Z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekoéw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danej grupy ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
takiego zawiadomienia.

Rozdzial 5
Organy pracy przedszkola

88

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad zespolem okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ustepie 1, mogg ingerowac¢ w dziatalnos$¢ przedszkola wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.
Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

89

Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

kieruje dzialalnos$cig zespohu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicoOw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obshuge zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola;

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

przygotowuje projekty planow pracy;

opracowuje arkusz organizacyjny;

opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, i wychowawczych na podstawie arkusza organizacyjnego;
opracowuje ramowy harmonogram pracy przedszkola;

ustala zestawy programoéw wychowania przedszkolnego;

dopuszcza do wuzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycyny
Rodzinnej ,,Krismed” Krzysztof Stolarczyk, sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
Ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, wicedyrektorami
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oraz rodzicami.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

Od wszelkich decyzji Dyrektora niezadowalajacych wychowankow, rodzicow lub
pracownikow zespotu, mozna odwotac si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego w przedszkolu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan moze wykorzystywa¢ techniki on-line.

§ 10 uchylony
§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2)  uchylony

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowego rozkladu dnia poszczeg6lnych
oddziatow, uwzgledniajacego potrzeby i zainteresowania dzieci;

2)  projekt planu finansowego;

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu rady pedagogicznej zespotu.

Rada Pedagogiczna zespotu uchwala statut i zmiany do statutu przedszkola.

§12

W zespole dziala jedna Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw ucznidw i
wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach na zebraniu rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz rad oddzialowych.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow zespotu, organu

prowadzacego zesp6t oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zespotu;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow sg lokowane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§ 12a

Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:
1)  zarzadzenie wewngetrzne Dyrektora;
2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicéw
z nauczycielami i Dyrektorem;

4)  strone internetowg zespohu;
5)  dziennik elektroniczny.
Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.
Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoja reprezentacje -
Rad¢ Rodzicow.
Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi zespotu lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych
organdw.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
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11.

12.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o

podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola
0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4)  organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.

Sytuacje sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor.

. W sytuacjach spornych mi¢dzy Radg Rodzicow a Dyrektorem lub migdzy Rada Pedagogiczng

a Dyrektorem strony sktadajg wniosek o rozstrzygnigcie sporu odpowiednio:

1)  w sprawach pedagogicznych — do odpowiedniego terenowo kuratorium o$wiaty;

2)  w sprawach organizacyjnych — do Urzgdu Gminy w Jejkowicach.

Sytuacje sporne, o ktorych mowa w ust. 9 sg rozwigzywane przez Dyrektora:

1)  droga negocjacji przy udziale zainteresowanych stron;

2) przez komisj¢ skladajaca si¢ z przedstawicieli organdw nie bedacych strong w
sprawie, powolang przez Dyrektora;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporu istnieje sposobno$é
odwolania si¢ do wyzszej instancji w zalezno$ci od tresci sporu, tj. do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

Sytuacje konfliktowe migedzy nauczycielami, rodzicami i wychowankami rozstrzyga w

pierwszej kolejnosci Dyrektor, z mozliwosciag odwotania si¢ stron do organu prowadzgcego
1 nadzorujacego przedszkole.

Rozdzial 6
Organizacja przedszkola

§13

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieciom realizujacym
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne podczas calodniowego pobytu dziecka w
placowce, a w zakresie co najmniej podstawy programowej dzieciom pigcioletnim,
czteroletnim i trzyletnim.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w zblizonym wieku, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;]
jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 9 lat.
Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Liczba dzieci w grupie przedszkolnej wynosi nie wigcej niz 25.
Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwoch lub trzech nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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. Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do przedszkola.

. Decyzje przydzialu nauczycieli do poszczegolnych oddziatdéw podejmuje Dyrektor.

. W sytuacji obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, choroby)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

§14

. Przedszkole zapewnia 3 odplatne positki dla dzieci.

. Zasady odplatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu reguluje zarzadzenie Dyrektora.
Wyzywienie to obejmuje obowigzkowo S$niadanie i obiad, natomiast podwieczorek
przeznaczony jest dla dzieci, ktorych pobyt w przedszkolu jest dluzszy niz do godziny 14.00.

§15

Przedszkole jest wielooddziatlowe.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole miesci si¢ w dwoch budynkach: tzw. ,,Stare
przedszkole” posiadajace dwie sale edukacyjne z pelnym zapleczem sanitarnym, szatnie dla
dzieci oraz jadalni¢ oraz tzw. ,Nowe przedszkole” posiadajace trzy sale edukacyjne z
pelnym zapleczem sanitarnym, sal¢ do zaje¢ rewalidacyjnych, szatnie dla dzieci, jadalnie.
Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

§ 16 uchylony
§17

Godzina prowadzonych w przedszkolu zajec¢ trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

§18

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola w zakresie wychowania, nauczania 1 opieki w

danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji zespotu opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot.

W arkuszu organizacji zespotu okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)  czas pracy poszczegolnych oddziatow;,

2)  liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) o0golng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego

pracy szkoly okreslaja przepisy prawa oswiatowego.
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§19

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Szczegotowe rozklady dnia zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 20 uchylony
§21

1. Przedszkole jest jednostka nieferyjna i funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku
do piatku z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb
srodowiska.

2. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 7.00 do 16.00 z tym, ze realizacja obowigzkowych
zaje¢, wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ od godziny 8.00 do godziny 13.00.

3. W trakcie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych dzieci realizuja zajecia opiekunczo-
wychowawcze wspolnie w grupie nieprzekraczajgcej 25 0sob.

4. W sytuacji zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos$¢ taczenia grup.

5. Rodzice dzieci sktadajg do Dyrektora w procesie rekrutacji do przedszkola deklaracje
okreslajacg liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i liczbe
positkow, z ktorych dziecko bedzie korzystato.

6. Dziecko moze spelnia¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego realizujac
nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.  Zgodnie z wolg rodzicéw w przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii.

§ 21a

Przedszkole wspoldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

§ 21b uchylony
§ 21c
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Przedszkole moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
Dyrektorem, a szkola wyzsza.

Uchylony

§ 21d uchylony
§ 21e

Przedszkole zwieksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system
monitoringu zgodnie z ,,Regulaminem funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Jejkowicach”.

Przedszkole dba o ochrong wizerunku dzieci i ich danych osobowych. Zakazuje si¢
nagrywania, filmowania, fotografowania bez zgody rodzicoéw dzieci.

§21f

. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
wychowankami zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegltos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ prowadzone jest z

wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu

dziecka z nauczycielem.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w trybie nauki

zdalnej poprzez przemienne faczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wraz z

metodami pracy bez ich uzycia.

Nauczyciel realizuje podstawg programowa stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele

moga dokona¢ modyfikacji planu pracy tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy

programowej w trybie nauki zdalne;.

Uczestnictwo dzieci w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢ bedzie potwierdzane poprzez kontakt rodzicow wychowankow za

pomoca dziennika elektronicznego z nauczycielami oraz systematyczne przekazywanie

nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.
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Rozdzial 7
Oplaty

§ 22

Zasady odptatnosci za przedszkole:

1) wysokos¢ oplaty statej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce
poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg Rady Gminy Jejkowice;

2) pobyt dziecka spetniajacego roczny obowigzek przedszkolny jest bezptatny;

3) rodzice ponosza koszt wyzywienia dziecka w przedszkolu;

4) wnoszenie oplat za pobyt dzieci w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z deklaracjami o
czasie pobytu dziecka w przedszkolu;

5) wszystkie zmiany umowy moga nastapi¢ jedynie z trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia;

6) zasady odplatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu reguluje zarzgdzenie Dyrektora.
Wyzywienie obejmuje obowigzkowo $niadanie 1 obiad, natomiast podwieczorek
przeznaczony jest dla dzieci, ktorych pobyt w oddziale przedszkolnym jest dtuzszy niz do
godziny 14.00;

7) zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci mogg ulec zmianie w sytuacji
zmian cen zywno$ci i wymagajg zmiany zarzadzenia Dyrektora w tej sprawie;

8) rozliczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka oraz za pobyt dziecka w przedszkolu
wykraczajacy poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego nastgpuje
poprzez elektroniczny system do rejestracji pobytu dziecka w placowce ATMS Kids.
Zasady dzialania i korzystania z systemu ATMS Kids okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspoOlpracuja z Dyrektorem i pracownikami
pedagogicznymi w wychowaniu dzieci 1 zapewnianiu im bezpieczenstwa, zaspokojeniu
podstawowych potrzeb oraz dbajg o utrzymanie tadu i porzadku w placowce.

3. Kazdemu pracownikowi przedszkola Dyrektor powierza okre§lony zakres obowiazkow.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 24 uchylony

§ 24a
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1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankoéw oraz:
1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
a)  tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,
C)  wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,
e)  stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,
f)  realizuje =zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
I zainteresowania dzieci,
2) uchylony
3) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
4) prowadzi prace korekcyjno-kompensacyjna;
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;
6) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
7) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej 1 wydaje stosowng informacj¢ rodzicom,;
8) prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) realizuje zadania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;
11) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;
12) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
13) systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci poprzez uczestnictwo
W r6éznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 24b

1. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

2. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
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wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

4. Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego, tworzacy
zestaw programdw nauczania.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania calosci
podstawy programowej.

8 24c uchylony
§ 24d

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nauczyciel jest zobowigzany:

1) odbywaé¢ wymagane szkolenia BHP oraz skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy
I zarzgdzenia odnos$nie BHP i p/poz.;

2) uchylony

3) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

4) kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone bledy;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

6) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

7) przestrzega¢ zapisOw obowigzujacych w przedszkolu oraz procedur zapewniajgcych
bezpieczenstwo wychowankom;

8) niezwlocznie zawiadomié rodzicow i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych u dziecka.

§25

1. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
1)  systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu.
2)  informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wigczajg ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
3)  zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg uroczystosci i imprezy przedszkolne, w ktorych biorg udziat dzieci.
3. Uchylony
4. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowiazkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka;

8) wspoOtpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych;

9) biezace $ledzenie informacji umieszczanych na tablicach ogloszen oraz przesylanych

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 26

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych grup przedszkolnych;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow;
3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;
4) wlaczanie w organizacje imprez przedszkolnych.
Nauczyciele mogg komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik elektroniczny,
a w uzasadnionych przypadkach telefon lub stuzbowa poczte e-mailowa.

§ 26a

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora.

Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatdéw. Wicedyrektor

przejmuje czes$¢ zadan Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w zespole.

Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem w przygotowaniu projektow obowigzujacych w

zespole.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)  organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

2) utrzymywanie kontaktoéw z ramienia dyrekcji zespolu z rodzicami dzieci, a takze
przyjmowanie ich postulatow i skarg oraz ich rozpatrywanie;

3)  uchylony

4)  wspolpraca poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5)  prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

6) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem kierowniczym;

7)  nadzorowanie wypehiania obowiazku przedszkolnego przez dzieci zamieszkale na
terenie obwodu szkolnego.

Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas petnienia

swego biezacego nadzoru nad przedszkolem. Ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych

1 wydawania polecen.

Wicedyrektor w czasie nieobecnosci Dyrektora decyduje o biezacych sprawach procesu

dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego catego zespotu.

20



7.

8.

Wicedyrektor, pelnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do:

1)  wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzgdkowych
dla nauczycieli;

2) uzywania pieczatki osobowej o tresci ,,Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jejkowicach”.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo jak kazdy nauczyciel przed Dyrektorem, Rada

Pedagogiczng i1 organem prowadzacym zespot za:

1)  sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2)  poziom pracy wychowawczej i opiekunczej zespotu;

3)  poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)  prawidlowe realizowanie obowigzku szkolnego na terenie obwodu zespotu;

5)  bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne zespotu podczas petnienia przez siebie
funkcji wicedyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad zespotem;

6)  stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

§ 26b

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 26¢C

W przedszkolu dzialaja zespoly nauczycielskie.

Zespoly nauczycielskie, w szczeg6lnosci majg na celu:

1)  planowanie i organizacj¢ procesow zachodzacych w przedszkolu;

2)  koordynowanie r6znych dziatan w przedszkolu;

3)  poprawe jakos$ci opieki, wychowania, nauczania i organizacji pracy;

4)  zapewnienie nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje w
przedszkolu;

5)  wymiane wiedzy i doswiadczen migdzy nauczycielami.

Praca zespotu kieruja koordynatorzy powotani przez Dyrektora.

Zespoly pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory

zostaty powolane. Praca zespotéw jest dokumentowana w sposdb przyjety przez zespot w

uzgodnieniu z Dyrektorem.
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§ 26d

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami wychowankdw
oraz dzie¢mi;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 27

1. W zespole tworzy si¢ stanowiska niepedagogiczne:

1)
2)
3)
4)
5)

intendent;
kucharka;

pomoc kuchenna;
pomoc nauczyciela;
sprzataczka.

2. Obowigzki pracownikow, o ktorych mowa w ust.l1 okre§la ustawa o pracownikach

samorzadowych a szczegbtowe zadania zawarte s3 w zakresach czynnosci.

3. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
4. Szczegolne zadania pracownikdw niepedagogicznych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoOw, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;
rzetelne wykonywanie powierzonych im obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w zespole porzadku;

natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci,;

poszanowanie mienia zespolu (za szkody wynikte z niewlasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna);
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

5. Upowazniony przez Dyrektora zespotu pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora zespotu lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.
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Rozdzial 9
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 28 uchylony
§29

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Po uwzglednieniu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przez organ
prowadzacy, jesli liczba kandydatow jest wicksza niz liczba miejsc to o przyjeciu do
oddziatu przedszkolnego decyduje losowanie.

Losowanie odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela kadry kierowniczej zespohu,
przedstawiciela komisji rekrutacyjnej oraz dwoch przedstawicieli rodzicow.

Grupy przedszkolne tworzy si¢ wedlug kryterium wieku dziecka - dazy si¢ w miarg
mozliwosci do tworzenia grup jednolitych wiekowo badz zblizonych wiekiem.

& 30 uchylony
§31

W przedszkolu przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka zawarte w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 Konwencji o Prawach

Dziecka. Niektore z tych praw podlegajg ograniczeniom, ktére jest konieczne ze wzgledu na

bezpieczenstwo, dobro i zdrowie ucznia lub innych oséb. Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania wérod osob odpowiedzialnych, zaangazowanych i zaufanych, do ktorych
mozna si¢ zwroci¢ w razie potrzeby;

5) poznawania $wiata poprzez dzialania, badanie, eksperymentowanie i przezywanie;

6) rozwijania sprawnosci fizycznej oraz zdrowego odzywiania si¢;

7) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

8) wlasciwych warunkow pobytu zapewniajacych im pelne bezpieczenstwo;

9) akceptaciji;

10) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

11) aktywnej dyskusji z rowiesnikami i dorostymi;

12) aktywnego nawigzywania kontaktdéw spotecznych i otrzymania pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

14)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa).
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8§32

W przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma
obowiazek:
1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowacé kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;
6) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

8§33

Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw w przypadku, gdy
nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu przekracza 30 dni, a rodzic nie zglosit tego faktu oraz
nie wyjasnit powodu tej nieobecnosci wychowawcy oddziatu.

Dyrektor na wniosek wychowawcy oddzialu zobowigzuje rodzicoOw listem poleconym do
wyjasnienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Jesli rodzic nadal nie nawiagze kontaktu z
placowka 1 nie wyjasni powodu nieobecnosci dziecka — nastgpuje skreslenie wychowanka z
listy.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Uchwate dorgcza sie
rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjng w sprawie skreSlenia dziecka z listy
wychowankow.

§ 33a

Rodzic sktada skarge na piSmie w sekretariacie szkoty.

Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) w ciggu 7 dni od zaistniatego zdarzenia rodzice skladaja wniosek lub skarge w formie
pisemnej do wychowawcy grupy;

2) w terminie 7 dni wychowawca udziela odpowiedzi pisemnej;

3) jezeli uzyskana odpowiedz nie spetnia oczekiwan rodzicow,
w terminie 7 dni rodzice mogg zlozy¢ wniosek lub skarge do Dyrektora;

4) w terminie 7 dni Dyrektor udziela odpowiedzi pisemnej;

5) jezeli uzyskana odpowiedz nie spetnia oczekiwan ucznia lub jego rodzicow, rodzice
mogg ztozy¢ wniosek lub skarge do Urzedu Gminy w Jejkowicach, Kuratora Oswiaty
lub Rzecznika Praw Dziecka.

Skargi i wnioski sg zbierane i przechowywane w dokumentacji szkoty na czas pobytu

wychowanka w przedszkolu.
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10.

11.

§33b

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach.

Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia woli rodzicow, aby dzieci po
przebytych chorobach i1 dluzszej nieobecno$ci nie wychodzily na powietrze i nie
uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym, poniewaz nie ma
mozliwos$ci pozostawienia dziecka lub czesci grupy w sali.

Nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, chorob
skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne inne wartoSciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno§¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1)  dopekienia czynnosci zwigzanych z rekrutacjg dziecka do przedszkola;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Uchylony.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§34

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i1 przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi stron¢ internetowa oraz posiada adres elektroniczny:
Zsp@jejkowice.pl
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§35

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu przedszkola.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujagce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 12 wrze$nia 2022 roku.

Tekst ujednolicony z dniem 12 wrze$nia 2022 roku.
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